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ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

Ο όρος Μη Κερδοσκοπική Οργάνωση έχει επικρατήσει τα τελευταία χρόνια και 

προσδιορίζει τις οργανώσεις οι οποίες δεν στηρίζονται στο κράτος αλλά σε ιδιωτική 

πρωτοβουλία. Οι σκοποί των οργανώσεων αυτών είναι ανθρωπιστικοί και αφορούν 

περιβαλλοντικά ή κοινωνικά προβλήµατα. 

Με την παρούσα πτυχιακή εργασία προσπαθούµε να ασχοληθούµε µε τη Μη 

Κερδοσκοπική Οργάνωση, το Σύλλογο «ΒηµατίΖΩ». Στόχος της εργασίας είναι να 

παρουσιάσει τον Σύλλογο Γονέων και Κηδεµόνων Ατόµων µε Αναπηρία Ν. Κιλκίς 

«ΒηµατίΖΩ» αλλά και το λόγο για τον οποίο ιδρύθηκε. Στη συνέχεια παρουσιάζουµε τις 

µεθόδους διδασκαλίας του προσωπικού του, ώστε να είναι πάντα ενηµερωµένο και να µπορεί 

να ανταπεξέλθει στις νέες καινοτοµίες της εκπαίδευσης, αλλά και την εκπαίδευση των 

ωφελουµένων του στα πλαίσια της αυτόνοµης διαβίωσης. Γίνονται γνωστές οι υπηρεσίες του 

οι οποίες παρέχονται αφιλοκερδώς τόσο στα Άτοµα µε Αναπηρία όσο και στις οικογένειες 

τους καθώς και το πρόγραµµα το οποίο ακολουθεί ένας ωφελούµενος του Συλλόγου από την 

άφιξή του στο «ΒηµατίΖΩ» µέχρι την ώρα της αναχώρησης του. Παρουσιάζονται οι 

δραστηριότητες στις οποίες συµµετέχουν τα Άτοµα µε Αναπηρία, όταν αυτές εκτελούνται 

από Σύλλογο ή από εξωτερικούς παράγοντες όπως είναι η κοινότητα και στις οποίες µετέχουν 

ισότιµα άτοµα τυπικής και µη τυπικής ανάπτυξης. Παρουσιάζεται επίσης η συµβολή του 

Συλλόγου στην κοινωνία και συγκεκριµένα η βοήθεια που παρέχει στα Άτοµα µε Αναπηρία 

να αποιδρυµατοποιηθούν και να ανεξαρτητοποιηθούν από το οικογενειακό τους περιβάλλον. 

Γίνεται γνωστή η δράση του «ΒηµατίΖΩ» η οποία ονοµάζεται Βηµατι-ΖΟΥΜΕ ΜΑΖΙ και 

πραγµατοποιείται µε τη συµµετοχή των Ατόµων µε Αναπηρία, αλλά και της κοινότητας.  

Για την συγγραφή της πτυχιακή εργασίας οι µέθοδοι που χρησιµοποιήθηκαν είναι η 

έρευνα µέσα από συζητήσεις µε το προσωπικό του Συλλόγου αλλά και τους ιθύνοντες, η 

αναζήτηση πληροφοριών από τον ιστότοπο, αλλά και η συµπλήρωση ερωτηµατολογίων από 

τους υπεύθυνους του «ΒηµατίΖΩ» και από τους ωφελουµένους του.Μέσα από την εργασία 

προσπαθήσαµε να γνωρίσουµε το Σύλλογο «ΒηµατίΖΩ», τον τρόπο λειτουργίας του και τη 

δράση του πάνω στην αναπηρία. Παράλληλα ενηµερωθήκαµε γιατο δύσκολο έργοπου 

επιτελεί και αφορά την καλύτερη ενηµέρωση της κοινότητας για τα Άτοµα µε Αναπηρία, 

αλλά και την καλυτέρευση της ζωής των ατόµων αυτών και των οικογενειών τους 

προσφέροντάς τους τις υπηρεσίες του. 

  



2 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ .................................................................................................................. 1 

Συντοµογραφίες............................................................................................................. 4 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ ................................................................................................................... 5 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1
ο
 ............................................................................................................ 1 

ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ .................................................................. 1 

1.1 Οι έννοιες του εθελοντή και του εθελοντισµού. ............................................... 1 

1.2 Χαρακτηριστικά του Εθελοντή και του Εθελοντισµού. ................................... 2 

1.3 Εννοιολογικός προσδιορισµός της Κοινωνικής Οικονοµίας και ο σκοπός των Μη 

Κερδοσκοπικών Οργανώσεων. ............................................................................. 3 

1.4 Ιστορική αναδροµή των Μη Κερδοσκοπικών Οργανώσεων και οι πρώτες µη 

κερδοσκοπικές οργανώσεις. .............................................................................. 4 

1.5 Μη Κερδοσκοπικές Οργανώσεις για Άτοµα µε Αναπηρία που δρουν στην Ελλάδα. .. 7 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2ο ......................................................................................................... 10 

Ο ΣΥΛΛΟΓΟΣ «ΒΗΜΑΤΙΖΩ» ............................................................................... 10 

2.1 Ποιός είναι ο Σύλλογος «ΒηµατίΖΩ» ............................................................. 10 

2.2 Ο σκοπός και οι στόχοι του «ΒηµατίΖΩ» ....................................................... 11 

2.3 Το Συµβούλιο και οι Εργαζόµενοι του «ΒηµατίΖΩ» ..................................... 14 

2.4 Οι µέθοδοι εκπαίδευσης του προσωπικού του «ΒηµατίΖΩ» .......................... 15 

2.5 Το Πρόγραµµα ενός ωφελούµενου του «ΒηµατίΖΩ» .................................... 16 

2.6 Η λειτουργία του «ΒηµατίΖΩ» ....................................................................... 17 

2.7 Οι υπηρεσίες του «ΒηµατίΖΩ» ....................................................................... 17 

2.8 Πρώιµη παρέµβαση ......................................................................................... 18 

2.9 Το κέντρο ∆ιηµέρευσης και Ηµερήσιας Φροντίδας ....................................... 19 

2.10 Οι µέθοδοι εκπαίδευσης .................................................................................. 19 

2.11 Στέγες Υποστηριζόµενης ∆ιαβίωσης (Σ.Υ.∆) ................................................. 25 

2.12 Η Βραχεία Φιλοξενία .......................................................................................... 26 

2.13 Οικονοµικός Προϋπολογισµός και Απολογισµός του Συλλόγου «ΒηµατίΖΩ»27 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3ο ......................................................................................................... 31 

∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ‘ΒΗΜΑΤΙΖΩ’ ............................................................ 31 

3.1 Οι εσωτερικές και εξωτερικές ∆ραστηριότητες του ‘ΒηµατίΖΩ’ .................. 31 

3.2 Οι εσωτερικές δραστηριότητες του «ΒηµατίΖΩ» ........................................... 31 

3.3 Οι εξωτερικές δραστηριότητες του «ΒηµατίΖΩ» ........................................... 37 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4ο ......................................................................................................... 47 

Η ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΜΒΟΛΗ ΤΟΥ «ΒΗΜΑΤΙΖΩ». ............................................ 47 

4.1 Ο κοινωνικός ρόλος του «ΒηµατίΖΩ» ............................................................ 47 

4.2 Η Βοήθεια του «ΒηµατίΖΩ» στην αποιδρυµατοποίηση των παιδιών ............ 47 

4.3 Ενηµέρωση των γονέων για τις δυσκολίες των παιδιών ................................. 48 

4.4 Το πρόγραµµα «ΒηµατίΖουµε µαζί» .............................................................. 48 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5ο ......................................................................................................... 51 

ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ ΤΗΣ ΈΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ........................... 51 

5.1 Ζητήµατα δεοντολογίας .................................................................................. 51 

5.2 Ερευνητικά ερωτήµατα και υποθέσεις ............................................................ 51 

5.3 Σκοπός και Στόχοι ........................................................................................... 51 

5.4 Συµµετέχοντες ................................................................................................. 52 



3 

 

5.5 Εργαλεία έρευνας ............................................................................................ 52 

5.6 ∆ιαδικασία ....................................................................................................... 52 

5.7 Επεξεργασία ∆εδοµένων ................................................................................. 53 

5.8 Εγκυρότητα και αξιοπιστία ............................................................................. 53 

5.9 Αποτελέσµατα ................................................................................................. 53 

5.10 Το προφίλ των Συµµετεχόντων ....................................................................... 54 

5.11 Αρµοδιότητες των Συµµετεχόντων του Συλλόγου .......................................... 55 

5.12 Ο Ρόλος των Συµµετεχόντων στο Σύλλογο .................................................... 56 

5.13 Οι ∆ράσεις των Συµµετεχόντων στο σύλλογο ................................................ 57 

5.14 Ο Εθελοντισµός στο σύλλογο ......................................................................... 57 

5.15 Οι απόψεις των ωφελούµενων στο σύλλογο ................................................... 58 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6o ......................................................................................................... 59 

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ .................................................................................................. 59 

6.1 Γενικά Συµπεράσµατα ..................................................................................... 59 

6.2 Συµπεράσµατα Συνέντευξης ........................................................................... 61 

6.3 Περιορισµοί έρευνας και µελλοντική έρευνα ................................................. 61 

ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ ....................................................................................................... 63 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ............................................................................................................ 67 

ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ................................................................................................ 67 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ......................................................................................................... 86 

 

  



4 

 

Συντοµογραφίες 

ACN African National Congress 

AIDS Acquired ImmuneDeficiency Syndrome 

HIV Human Immunodeficiency Virus 

Α.Κ. Αστικός Κώδικας 

Α.µεΑ. ΆτοµαµεΑναπηρία 

Α.Σ.Υ.Κ.Π Ανώτερη Σχολή Υγείας Κοινωνικής Προστασίας 

Γ.Α.Σ Γυµναστικός Αθλητικός Σύλλογος 

Ε.Ε Ευρωπαϊκή Ένωση 

Ε.Ε.Π.Α.Α Ελληνική Εταιρία Προστασίας και Αποκατάστασης Ανάπηρων Προσώπων 

ΕΛ.Ε.Π.Α.Π Ελληνική Εταιρία Προστασίας και Αποκατάστασης Ανάπηρων Προσώπων 

Η.Π.Α. Ηνωµένες Πολιτείες Αµερικής 

Ι.Ε.Κ. Ινστιτούτο Επαγγελµατικής Κατάρτισης 

Ι.ΝΕ.∆Ι.ΒΙ.Μ Ίδρυµα Νεολαίας και ∆ια Βίου Μάθησης 

Ο.Α.Κ.Α Ολυµπιακό Αθλητικό κέντρο Αθηνών 

Ο.Η.Ε Οργανισµός Ηνωµένων Εθνών 

Π.Ι.Κ.Π.Α Πατριωτικών Ίδρυµα Κοινωνικής Αποκατάστασης και Αντιλήψεως 

Π.Ο.Σ.Γ.Κ.Α.µεΑ. Πανελλήνια Οµοσπονδία Γονέων και Κηδεµόνων Ατόµων µε Αναπηρία 

Σ.Θ.Ι.Ε Σύνδεσµος Θεραπευτικής Ιππασίας 

Σ.Υ.∆ Στέγες Υποστηριζόµενης ∆ιαβίωσης 

Τ.Ε.Ι. Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυµα 

 

  



5 

 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Ο Νίκος Καζαντζάκης κάποτε είπε : «Να αγαπάς την ευθύνη, να λες: Εγώ µονάχος µου έχω 

χρέος να σώσω την γης. Αν δεν σωθεί, εγώ φταίω…πιο δρόµο να πάρεις;…τον πιο 

κακοτράχαλο ανήφορο ...µην καταδέχεσαι να ρωτάς: θα νικήσουµε; ...θα νικηθούµε;… 

πολέµα! Πολεµούµε χωρίς βεβαιότητα… και η αρετή µας, µη όντας σίγουρη για την αµοιβή 

αποκτάει βαθύτερη ευγένεια..». Τα λόγια αυτά από τον σηµαντικότερο ίσως συγγραφέα του 

ελληνικού πολιτισµού περιγράφουν πλήρως τη σηµασία του εθελοντισµού. Ο εθελοντισµός 

είναι πηγή δύναµης, αλληλεγγύης και κοινωνικής συνοχής, καλλιεργεί το σεβασµό για 

ποικιλία και ισότητα και οι σχέσεις που αναπτύσσονται είναι αµφίδροµες. Ο εθελοντής 

προσφέρει αλλά ταυτόχρονα και ο ίδιος γίνεται αποδέκτης της ευεργεσίας του όπως και η 

κοινότητα στην οποία αναπτύσσει εθελοντική δράση. Απόρια του εθελοντισµού είναι η 

δηµιουργία Μη Κερδοσκοπικών Οργανώσεων, οι οποίες εξασφαλίζουν την κοινωνική 

συνοχή και την ισορροπία. Γενικότερα οι Μη κερδοσκοπικές Οργανώσεις υπερβαίνουν τα 

όρια των εθνών-κρατών καθώς επιφέρουν αλλαγές και βελτιώσεις σε αυτό το παγκόσµιο 

χωριό που λέγεται γη.   
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1
ο 

ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ 

1.1 Οι έννοιες του εθελοντή και του εθελοντισµού. 

Οι έννοιες του εθελοντή και του εθελοντισµού είναι στενά συνυφασµένες αλλά δεν 

έχουν σαφή ορισµό και προσδιορίζονται σύµφωνα µε τη βούληση του κάθε 

ανθρώπου. Εθελοντής είναι ο πολίτης εκείνος που συνεργάζεται και προσφέρει 

ανιδιοτελώς τον ελεύθερο χρόνο του, τις γνώσεις και τις υπηρεσίες του, χωρίς 

επιβολή ή καταναγκασµό, για χρήσιµες δράσεις και προς όφελος άλλων 

συνανθρώπων του, χωρίς να περιµένει κανενός είδους ανταλλάγµατα
1
. Από την άλλη 

ο εθελοντισµός είναι µια εµπνευσµένη πράξη κατά την οποία ο εθελοντής 

ενσυνείδητα, µε ελεύθερη βούληση και πλήρη ανιδιοτέλεια, θέτει τις υπηρεσίες του 

εις όφελος του πολίτη και της κοινωνίας γενικότερα(EcoView). Στόχος του 

εθελοντισµού είναι η προσφορά βοήθειας σε ευπαθείς οµάδες για καθορισµένο η 

ακαθόριστο χρονικό διάστηµα και διακρίνεται σε ανεπίσηµο και επίσηµο. 

Ανεπίσηµος είναι ο εθελοντισµός που προσφέρεται από ένα άτοµο σε προσωπικό 

επίπεδο(προσφορά φαγητού) ενώ επίσηµος είναι η δραστηριοποίηση σε ένα µη 

κερδοσκοπικό οργανισµό ή ίδρυµα όπου πάλι διακρίνεται σε ∆ιεθνή Περιβαλλοντικό 

και Πολιτιστικό εθελοντισµό. 

Εικόνα 1:Το Μοντέλο του Εθελοντισµού 
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1.2 Χαρακτηριστικά του Εθελοντή και του Εθελοντισµού. 

Αρκετοί από τους ανθρώπους της κοινωνίας θα µπορούσαν να 

χαρακτηρισθούν και να τους δοθεί το όνοµα του εθελοντή. Παρόλα αυτά όµως το 

ποσοστό των ατόµων στους οποίους δικαιωµατικά ανήκει ο τίτλος του εθελοντή είναι 

µικρό. Για να είναι κάποιος εθελοντής εκτός της οικιοθελούς προσφοράς της 

βοήθειάς του θα πρέπει να έχει και κάποια ακόµη χαρακτηριστικά. Τα κυριότερα 

χαρακτηριστικά για να είναι κάποιος εθελοντής είναι να είναι οργανωµένος και 

εκπαιδευµένος, να έχει εξειδικευτεί και να µπορεί να προσφέρει τα µέγιστα την 

στιγµή που θα του ζητηθεί. Θα πρέπει επίσης να µπορεί να πάρει πρωτοβουλίες 

έπειτα από κατάλληλη εκπαίδευση όταν χρειαστεί. Ένα ακόµη χαρακτηριστικό του 

εθελοντή είναι η προθυµία του να µπορέσει να οργανωθεί και να συντονιστεί µε 

άλλες οµάδες εθελοντών ή µε άλλες κρατικές υπηρεσίες ή οµάδες που έχουν 

αναπτύξει έναν εσωτερικό δεσµό και µπορούν να λειτουργούν πιο εύκολα µεταξύ 

τους. Επίσης στα χαρακτηριστικά του εθελοντή είναι ότι περνάει τον ελεύθερο χρόνο 

του σε εθελοντικές δράσεις ή σε συλλόγους/σωµατεία προσφέροντας τη βοήθειά του. 

Η δράση του στις εθελοντικές οργανώσεις γίνεται σύµφωνα µε την δική του επιθυµία 

και βούληση και δεν αναγκάζεται από κανέναν να συµµετάσχει σε αυτές. Σκοπός του 

εθελοντή δεν είναι ο προσπορισµός κέρδους ούτε και κάποιο άλλο όφελος, αλλά όλες 

οι πράξεις του γίνονται από αλτρουισµό και αλληλεγγύη προς τον συνάνθρωπο. Με 

τη συµµετοχή σε εθελοντικές δράσεις αποκτούν εµπειρία, δεξιότητες, µαθαίνουν να 

συνεργάζονται ενώ παράλληλα βοηθούν συµπολίτες τους που τους χρειάζονται. 

Ο εθελοντισµός είναι η συνεχής προσφορά οικιοθελούς εργασίας στις 

ευπαθείς οµάδες ανθρώπων και σε όποιον ακόµη τοµέα της κοινωνίας χρειάζεται 

ενίσχυση διαθέτοντας στοιχεία που τον διαφοροποιούν από την περιστασιακή 

προσφορά εθελοντισµού. Ένα από τα χαρακτηριστικά του είναι ότι βασίζεται στην 

ελεύθερη βούληση του ατόµου το οποίο µε δική του παρόρµηση και εξαιτίας των 

συναισθηµάτων ανιδιοτέλειας συµµετέχει σ’ αυτόν. ∆ιαφοροποιείται από άλλες 

πράξεις γιατί δεν στοχεύει στο κέρδος ή σε οποιοδήποτε άλλο αντάλλαγµα καθώς η 

συµµετοχή σε αυτόν προσφέρει στο άτοµο ηθική ανταµοιβή και οι πράξεις αυτές 

έχουν θετικό αντίκτυπο στην κοινωνία. Χαρακτηριστικό του εθελοντισµού είναι πως 

δεν είναι ίδιος σε όλο τον κόσµο και η διαφορετικότητά του οφείλεται στο γεγονός 

πως κάθε κοινωνία έχει τα δικά της προβλήµατα τα οποία καλείται να αντιµετωπίσει. 
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1.3 Εννοιολογικός προσδιορισµός της Κοινωνικής Οικονοµίας και ο σκοπός 

των Μη Κερδοσκοπικών Οργανώσεων. 

Η Κοινωνική Οικονοµία, είναι ένας όρος που εν µέσω της οικονοµικής και 

κοινωνικής κρίσης που διανύουµε, παρουσιάζεται όλο και πιο συχνά στη δηµόσια 

συζήτηση. Ο όρος, περιλαµβάνει τόσο την έννοια της οικονοµίας ως µηχανισµό 

λειτουργίας της αγοράς, σε παράλληλη τροχιά µε την έννοια της κοινωνίας, θέλοντας 

να εστιάσει και να ενδυναµώσει την κοινωνική διάσταση που εµπεριέχεται στην 

αγοραία οικονοµία. 

Η εµφάνιση του όρου στην ελληνική καθηµερινότητα, οφείλεται στην παρατεταµένη 

οικονοµική κρίση, που επέφερε άµεσες επιπτώσεις στο κράτος πρόνοιας και στον 

τοµέα των κοινωνικών παροχών, µε αποτέλεσµα τη διάσπαση της κοινωνικής 

συνοχής και τη συσσώρευση και διόγκωση ανικανοποίητων κοινωνικών αναγκών. 

Από τα προβλήµατα αυτά, αναδύθηκε η Κοινωνική Οικονοµία ως µια κατάσταση 

παροχής υπηρεσιών και ανάπτυξης οικονοµικών δραστηριοτήτων, µε κοινωνικό 

όµως προσανατολισµό. Η Κοινωνική Οικονοµία, αναπτύσσεται µεταξύ των 

παραδοσιακών µορφών οικονοµίας, που διακρίνονται σε δύο τοµείς. Ο πρώτος, είναι 

η ιδιωτική εµπορευµατική οικονοµία, όπου δραστηριοποιούνται οι επιχειρήσεις που 

έχουν ως σκοπό το κέρδος. Ο δεύτερος, αφορά στη δηµόσια οικονοµία, όπου το 

Κράτος µε τις δοµές του, ασκεί πολιτικές πρόνοιας και αναδιανοµής τόσο µε αγαθά 

όσο και µε οικονοµικές παροχές προς τους πολίτες. Στην εξέλιξη αυτών των τύπων 

οικονοµίας, βρίσκεται η Κοινωνική Οικονοµία, που έρχεται να καλύψει ανάγκες που 

δεν µπορούν να ικανοποιηθούν ούτε από τον κρατικό ούτε από τον ιδιωτικό τοµέα. 

Για αυτό άλλωστε αποκαλείται και Τρίτος Τοµέας της οικονοµίας. Το κενό που 

προκύπτει, οφείλεται από την πλευρά του κράτους στην έλλειψη δηµόσιων πόρων 

και από την ιδιωτική οικονοµία, στην έλλειψη ενδιαφέροντος για επενδύσεις σε 

συγκεκριµένους τοµείς της αγοράς. Οι δραστηριότητες που αναπτύσσονται στο πεδίο 

της Κοινωνικής Οικονοµίας δεν έχουν κερδοσκοπικό χαρακτήρα (παρόλο που 

υπάρχει κέρδος, αυτό διανέµεται υπό περιορισµούς στα µέλη και το µεγαλύτερο 

ποσοστό επανεπενδύεται στην επιχείρηση) αλλά αποσκοπούν στην ικανοποίηση 

κοινωνικών αναγκών, ευπαθών κυρίως οµάδων του πληθυσµού. 

Στη βιβλιογραφία, αναφέρονται πολλοί ορισµοί σχετικά µε την Κοινωνική 

Οικονοµία. Κοινός τόπος αυτών, αποτελεί το γεγονός ότι οι οργανώσεις της 

Κοινωνικής Οικονοµίας αναπτύσσουν δραστηριότητες σε τοµείς που δεν έχουν 
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συµπεριληφθεί στο δηµόσιο τοµέα ή που το δηµόσιο λειτουργεί αναποτελεσµατικά 

σε αυτά τα πεδία και για την ιδιωτική οικονοµία, οι τοµείς αυτοί δεν είναι ιδιαίτερα 

ενδιαφέροντες για να γίνουν επενδύσεις. 

Παράλληλα µε τον όρο της Κοινωνικής Οικονοµίας, συναντάµε για το ίδιο 

πεδίο και εναλλακτικές έννοιες µε παρόµοιο νόηµα, που προκύπτουν από την 

πολυδιάστατη ανάπτυξη των οργανώσεων της Κοινωνικής Οικονοµίας, όπως τρίτος 

τοµέας, αλληλέγγυα οικονοµία, µη κερδοσκοπικός τοµέας. Οι όροι αυτοί κατά 

άλλους συγγραφείς διαφοροποιούνται, ενώ κατά άλλους ταυτίζονται. Σύµφωνα µε 

τους συγγραφείς Νικολόπουλο Τ. και Καπογιάννη ∆. 
2
, «ο τρίτος τοµέας τοποθετείται 

όπως και η 8 κοινωνία πολιτών, µεταξύ της αγοράς και του κράτους και αποτελείται 

από επιµέρους τµήµατα δύο άλλων τοµέων: του µη κερδοσκοπικού ή εθελοντικού και 

του τοµέα της κοινωνικής οικονοµίας. Η διαφορά τους, έγκειται στην απαγόρευση 

διανοµής κερδών για τον πρώτο, απαγόρευση που αποκλείει συνεπώς από τον τοµέα 

αυτό, τους συνεταιρισµούς και τις κοινωνικές επιχειρήσεις. Για άλλους κοινωνική 

οικονοµία και τρίτος τοµέας ταυτίζονται, αφού ο δεύτερος έχει ως κοινά 

χαρακτηριστικά-κριτήρια τη σταθερή τυπική δοµή, τη µη διανοµή κερδών, τον 

εθελοντισµό, την αυτοδιαχείριση και το δηµόσιο όφελος». 

1.4 Ιστορική αναδροµή των Μη Κερδοσκοπικών Οργανώσεων και οι πρώτες 

µη κερδοσκοπικές οργανώσεις. 

Η ιστορία των Μη Κερδοσκοπικών Οργανώσεων χρονολογείται από το 1839 και την 

ίδρυση των πρώτων οργανώσεων. Ο αριθµός τους µέχρι το 1914 υπολογίζεται  ότι  

ήταν περίπου 1083.Οι λόγοι της ίδρυσής τους οφειλόταν στις συνθήκες που 

επικρατούσαν και ήταν η καταπολέµηση της δουλείας, η διεκδίκηση των ανθρωπίνων 

δικαιωµάτων και η καταπολέµηση του ρατσισµού. Ο όρος Μη Κερδοσκοπική 

Οργάνωση έγινε γνωστός και άρχισε να χρησιµοποιείται περισσότερο και από τους 

πολίτες µετά το 1945 όταν ιδρύθηκε ο οργανισµός Ηνωµένων Εθνών. Η ονοµασία 

τους δόθηκε µε σκοπό να διαχωριστούν οι οργανώσεις που δεν αποβλέπουν στο 

κέρδος από άλλες οργανώσεις ή κρατικά ινστιτούτα. Η ανάπτυξη τους ήταν πολύ 

γρήγορη και στις χώρες της δύσης λόγω της αδυναµίας του κράτους να ανταπεξέλθει 

στα προβλήµατα που υπήρχαν αλλά και όσων δηµιουργήθηκαν λόγω της 

παγκοσµιοποίησης. Η δράση τους συνεχίζεται µε τον ίδιο τρόπο µέχρι σήµερα όµως 

                                                 
2
Νικολόπουλος , Καπογιάννης , (2014) 
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η λειτουργία τους δεν είναι για να καλύψει το ρόλο του κράτους αλλά για να τον 

ενισχύσει. 

Οι Μη κερδοσκοπικές Οργανώσεις είναι σύλλογοι/σωµατεία και είναι 

γνωστές για τις δράσεις τους σε διάφορους τοµείς της κοινωνίας. Οι σηµερινές Μη 

Κερδοσκοπικές Οργανώσεις χρωστούν την ύπαρξή τους στις προγενέστερες από 

αυτές οργανώσεις µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα. Ο Ερυθρός Σταυρός «είναι µία από 

τις πρώτες µη κυβερνητικές οργανώσεις και στις µέρες µας η µεγαλύτερη και 

σηµαντικότερη, µε δράση σε κάθε γωνιά του πλανήτη».[…] 

«Αφορµή για την ίδρυση του Ερυθρού Σταυρού στάθηκε η Μάχη του Σολφερίνο (21 

Ιουνίου 1859), κατά την οποία οι Γάλλοι νίκησαν τους Αυστριακούς στην πόλη 

Σολφερίνο της βόρειας Ιταλίας, µετά από ολοήµερη µάχη. Αυτόπτης µάρτυς της 

αγριότητας των πολεµικών συγκρούσεων, ο Ελβετός επιχειρηµατίας Ζαν Ανρί 

Ντυνάν, ο οποίος ταραγµένος από την αγωνία των τραυµατισµένων στρατιωτών, 

οργάνωσε ένα δίκτυο βοήθειας, µε τη συνδροµή ντόπιων εθελοντών»
3
.Τις 

φρικαλεότητες που αντίκρισε στον Ιταλο - αυστριακό πόλεµο τις αποτύπωσε στο 

βιβλίο του «Αναµνήσεις εκ Σολφερίνο», και το 1863 είχε συγκληθεί ∆ιεθνής 

∆ιάσκεψη στη Γενεύη για τη σύναψη ∆ιεθνούς Σύµβασης και την περίθαλψη 

τραυµατιών. Ένα χρόνο µετά ιδρύθηκε ο Ερυθρός Σταυρός στον οποίο ο Ερρίκος 

Ντυνάν αφιέρωσε όλη του την περιουσία. 

Ο ∆ιεθνής Ερυθρός Σταυρός αποτέλεσε πρότυπο και βοήθησε στην ίδρυση και 

άλλων Μη Κερδοσκοπικών Οργανώσεων Ερυθρού Σταυρού όπως «ο Ελληνικός 

Ερυθρός Σταυρός ο οποίος και ιδρύθηκε στις 10 Ιουνίου 1877 µε πρωτοβουλία της 

Βασίλισσας Όλγας και του πρώτου προέδρου Μάρκου Ρενιέρη και αποτελεί µέρος 

του ∆ιεθνούς Κινήµατος Ερυθρού Σταυρού και Ερυθρού Ηµισελήνου και θεωρείται ο 

µεγαλύτερος Μη Κυβερνητικός Οργανισµός στον Ελληνικό χώρο»
4
. 

Επίσης άλλη µια ∆ιεθνής Μη Κερδοσκοπική Οργάνωση είναι η ActionAid . “Η 

ActionAidξεκίνησε από τη Μεγάλη Βρετανία, στις αρχές της δεκαετίας του ’70, ως 

µια καθαρά φιλανθρωπική οργάνωση, µε 88 υποστηρικτές που έγιναν ανάδοχοι σε 88 

παιδιά στην Ινδία και την Κένυα”.
5
Τα τοπικά γραφεία της ActionAid στη Μεγάλη 

Βρετανία, την Ελλάδα, την Ιταλία, την Ιρλανδία, τις ΗΠΑ, τη Βραζιλία και σε στενή 

                                                 
3
Γερουλάνος, 1954 

4
Σταθόπουλος, 1996 

5
Jafari, 2007 
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συνεργασία µε την Ισπανία, αποτέλεσαν τα ιδρυτικά µέλη της ActionAidInternational 

η οποία έχει έδρα το Γιοχάνεσµπουργκ στη Νότια Αφρική και διοικείται από ∆ιεθνές 

∆ιοικητικό Συµβούλιο. Η δράση της στην αρχή επικεντρώθηκε στην παροχή υλικής 

βοήθειας (νερό, τροφή, είδη πρώτης ανάγκης και την εξασφάλιση της εκπαίδευσης 

στα παιδιά). Η παροχή των πρώτων ειδών δεν επαρκούσε, αλλά αποτελούσε 

προσωρινή λύση που δεν βοηθούσε στην αντιµετώπιση των προβληµάτων. Η 

προσωρινή λύση οδήγησε στη διεύρυνση του πεδίου δράσης της, ώστε να 

καταπολεµηθεί η φτώχεια, ενώ το 1991 έγινε σύµβουλος για θέµατα ανάπτυξης στον 

Οργανισµό Ηνωµένων Εθνών (Ο.Η.Ε). Τιµήθηκε από την UNESCOγια το 

πρόγραµµα Reflect που εφάρµοσε και ενθάρρυνε τους άνδρες και τις γυναίκες σε 65 

χώρες σε ολόκληρο των κόσµο να µάθουν γραφή και ανάγνωση, να συνειδητοποιούν 

και να αναλύουν τα τοπικά προβλήµατα και να αναζητούν λύσεις. Η ΑctionAid 

συνεργάζεται µε περισσότερες από 2.000 τοπικές οργανώσεις και οµάδες που 

εργάζονται για την καταπολέµηση του HIV/AIDS, την υπεράσπιση των δικαιωµάτων 

των γυναικών, καθώς και το δικαίωµα στην εκπαίδευση, την τροφή, το νερό, την 

υγεία, την ισότιµη εργασία. 

Μια ακόµη εξίσου σηµαντική για τη δράση της οργάνωση είναι οι Γιατροί Χωρίς 

Σύνορα. Η βοήθειά της είναι πολύτιµη γιατί προσφέρεται σε ανθρώπους που έχουν 

πληγεί από τις επιδηµίες, δεν έχουν τη δυνατότητα ιατροφαρµακευτικής περίθαλψης, 

και κυρίως το έργο τους αφορά χώρες της Ασίας και της Αφρικής που έχουν έλλειψη 

βασικών ειδών. Οι Γιατροί Χωρίς Σύνορα (DoctorsWithoutBorders) είναι γνωστοί 

στο µεγαλύτερο µέρος του κόσµου από τη Γαλλική ονοµασία της ή απλά MSF, αλλά 

και στον Καναδά και στις Ηνωµένες Πολιτείες., ο Καναδάς
6
. Ιδρύθηκαν το 1971 από 

µια µικρή οµάδα Γάλλων γιατρών και δηµοσιογράφων, η οποία πίστευε ότι όλοι οι 

άνθρωποι έχουν το δικαίωµα στην ιατρική περίθαλψη, ανεξάρτητα από τη φυλή, τη 

θρησκεία, τα πιστεύω ή τις πολιτικές πεποιθήσεις, και ότι οι ανάγκες αυτών των 

ανθρώπων υπερβαίνουν το σεβασµό για τα εθνικά σύνορα. Η οργάνωση έχει έδρα και 

στην Αθήνα, και είναι αναγνωρισµένο µη κερδοσκοπικό σωµατείο από το ∆εκέµβριο 

του 1990, το οποίο συνεργάζεται µε το Ισπανικό και διοικείται από επταµελές 

∆ιοικητικό Συµβούλιο που εκλέγεται από την ετήσια Γενική Συνέλευση και 

αποτελείται από εθελοντές. Πάνω από 450 Έλληνες γιατροί έχουν συµµετάσχει σε 

προγράµµατα σε πάνω από 40 χώρες, ενώ το ελληνικό Τµήµα λειτουργεί 

                                                 
6
Bortolotti, 2011 
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προγράµµατα στη Ζάµπια, τη Νιγηρία, την Ινδία, τη Γεωργία, το Καζακστάν και σε 

άλλες χώρες. 

Η ActionAid, ο Ερυθρός Σταυρός και οι Γιατροί Χωρίς Σύνορα αποτέλεσαν και 

αποτελούν στήριγµα σε δύσκολες συνθήκες. Βοηθούν άτοµα να ξεπεράσουν 

δυσκολίες, προωθούν τη συνεργασία κρατών, τον εθελοντισµό και γίνονται πρότυπο 

για την εµφάνιση και άλλων οργανώσεων µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, µε σκοπό 

την ανθρωπιστική βοήθεια. 

1.5 Μη Κερδοσκοπικές Οργανώσεις για Άτοµα µε Αναπηρία που δρουν στην 

Ελλάδα. 

Πολλά είναι τα σωµατεία - σύλλογοι που έχουν ιδρυθεί από γονείς και κηδεµόνες µη 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα και σκοπός τους είναι η εξυπηρέτηση τόσο των ατόµων 

µε αναπηρία όσο και τη βοήθεια των οικογενειών τους. Μερικοί από τους συλλόγους 

αυτούς που δραστηριοποιούνται σε διάφορες πόλεις είναι: 

• Άγιοι Ανάργυροι
7
: Οι Άγιοι Ανάργυροι είναι Σύλλογος Γονέων και Κηδεµόνων 

Νοητικά Υστερούντων Ατόµων. Με τη δηµιουργία του 38 οικογένειες νοητικά 

υστερούντων ατόµων βοήθησαν τα παιδιά να έχουν µια µόνιµη κατοικία, καλύτερες 

δυνατές συνθήκες ασφαλείας και φροντίδας, σε αξιοπρεπές και ανθρώπινο 

περιβάλλον. Τα εγκαίνια του οικοτροφείου έγιναν στις 1
η
 Σεπτεµβρίου του 1997. Οι 

οικογένειες που µετέχουν σήµερα στο Σύλλογο είναι 52 για τον αντίστοιχο αριθµό 

περιθαλπόµενων ατόµων. Το καταστατικό του αναφέρει ρητά ότι είναι Μη 

Κερδοσκοπικού Χαρακτήρα και η άδεια λειτουργίας του το προσδιορίζει σαν οίκηµα 

στέγη για 52 ΑµεΑ. Λειτουργεί χωρίς επιδότηση µε κύρια πηγή εσόδων την 

ασφαλιστική κάλυψη των προστατευµένων µελών. 

• Σύλλογος Γονέων Κηδεµόνων και Φίλων Αυτιστικών Ατόµων Άγιος 

Νικόλαος
8
: Λειτουργεί στην Παιανία Αττικής από το 2001 από γονείς, κηδεµόνες 

και φίλους αυτιστικών ατόµων. Το οικοτροφείο είναι το πρώτο στην Ελλάδα για 

αυτιστικά παιδιά και λειτουργεί 24 ώρες. Είναι φιλανθρωπικό µη κερδοσκοπικό 

σωµατείο που έχει σκοπό τη λειτουργία οικοτροφείου για αυτιστικά άτοµα, τα οποία 

προέρχονται από οικογένειες παραπληγικών, τυφλών, καρκινοπαθών και απόρων.  

                                                 
7
Αγ. Αναργύρων 1, 15351 Κάντζα Αττικής, τηλέφωνο: 210-6667180 

8
Νέστορος 4, 15562 Χολαργός, τηλέφωνο και φαξ: 2106525123 

  Οικοτροφείο Ανθήρου και Ιτιάς, 19002, Παιανία Αττικής τηλέφωνο 66418846 φαξ: 210-6641846. 
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• ΑΜΥΜΩΝΗ
9
: Πανελλήνιος Σύλλογος Γονέων Και Κηδεµόνων Φίλων Ατόµων 

µε προβλήµατα Όρασης και πρόσθετες Αναπηρίες. Ιδρύθηκε το 1993, και 

αναγνωρίσθηκε ως φιλανθρωπικό σωµατείο. Το 2006 ιδρύθηκε παράρτηµα του 

συλλόγου στη Θεσσαλονίκη µε σκοπό την ανάπτυξη της παροχής υπηρεσιών στη 

Βόρεια Ελλάδα. Από το 1996 ανέπτυξε το πρόγραµµα «ΠΟΛΙΧΝΗ», που είναι ένα 

πρόγραµµα εκπαίδευσης στην αυτόνοµη διαβίωση και ανεξαρτητοποίησης από τις 

οικογένειές τους.  

• Άσπρες Πεταλούδες
10

: Σκοπός του Ιδρύµατος είναι η περίθαλψη και φροντίδα 

ατόµων µε ιδιαιτερότητες όπως νοητική υστέρηση, ψυχικές διαταραχές, σύνδροµο 

Down, παθήσεις όπως επιληψία, αυτισµός, εγκεφαλοπάθειες, σωµατικές 

ιδιαιτερότητες – δυσκολίες και άλλες αισθητηριακές διαταραχές. Στο Ίδρυµα 

µπορούν να εισαχθούν άτοµα τα οποία µένουν στο Νοµό Μαγνησίας ή στον 

υπόλοιπο Ελλαδικό χώρο.  

• Ελληνική Εταιρία Προστασίας και Αποκατάστασης Ανάπηρων Προσώπων 

(ΕΛΕΠΑΠ)
11

: Είναι νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού ∆ικαίου φιλανθρωπικό σωµατείο 

ειδικά αναγνωρισµένο από το κράτος. Η ίδρυσή του έγινε από ιδιώτες το 1937 µε τη 

συµπαράσταση του ιδρύµατος Εγγύς Ανατολή. Η ΕΛΕΠΑΠ είναι το πρώτο ίδρυµα 

για την περίθαλψη, τη θεραπεία, την εκπαίδευση, την αποκατάσταση παιδιών µε 

κινητικές αναπηρίες από λίγων ηµερών έως 16 ετών. Από το 1987 βοηθά στην 

επαγγελµατική αποκατάσταση για ενήλικα άτοµα από 18 και άνω.  

• Ο Σύλλογος Γονέων Κηδεµόνων και Φίλων Αυτιστικών Ατόµων Νοµού 

Λάρισας
12

:Ιδρύθηκε το 1998 από γονείς παιδιών µε Αυτισµό. Σκοπός του Συλλόγου 

είναι η στήριξη των ατόµων µε αυτισµό της περιοχής αλλά και η στήριξη των 

οικογενειών τους. Η προσφορά της βοήθειάς τους επεκτάθηκε και στην υπόλοιπη 

Θεσσαλία και στον υπόλοιπο Ελλαδικό χώρο. Ο Σύλλογος διαθέτει ένα άρτια 

καταρτισµένο προσωπικό και επιδιώκει την ενηµέρωση και ευαισθητοποίηση των 

τοπικών αρχών και της κοινωνίας για το πρόβληµα του Αυτισµού, τη δηµιουργία 

µονάδων εκπαίδευσης και διαβίωσης, τη διοργάνωση εκπαιδευτικών συναντήσεων 

για γονείς και εκπαιδευτές, τη συνεργασία µε ειδικούς επιστήµονες για έρευνα και 

                                                 
9
Χαλανδρίου 1 Βουλιαγµένης (πρώην Αµερικανική Βάση) 73842, τηλέφωνο 210-9631441 &210-

9630244. 
10
Τέρµα Λαρίσης θέση Ζαχάρη, 38001 Βόλος, τηλέφωνο:24210-66150, 24210-65776 

11
Κολωνό 16, 11634 Αθήνα, τηλέφωνο: 210-7212780, 210-7228360, 210-7233860, fax: 2107228380 

12
Μανδηλάρας 57, 41222, Λάρισα, , τηλέφωνο: 2410-613112 
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θέµατα που προάγουν τον αυτισµό, και την ευαισθητοποίηση της κοινότητας για την 

καταπολέµηση του στίγµατος και την αποδοχή της διαφορετικότητας.  

• Ο Σύλλογος Θεραπευτικής Ιππασίας Ελλάδος
13

:Είναι φιλανθρωπικό µη 

κερδοσκοπικό σωµατείο, ιδρύθηκε το 1992. Βασίζεται σε εναλλακτικά προγράµµατα 

αποκατάστασης που χρησιµοποιούν το άλογο ως µεσοθεραπεία για τη βελτίωση της 

υγείας και της ποιότητας ζωής των ατόµων µε φυσική νοητική ή συναισθηµατική 

υστέρηση. 

• Ο Σύλλογος Γονέων Παιδιών µε νοητική υστέρηση
14

. Το εργαστήρι ιδρύθηκε 

το 1978 από γονείς παιδιών µε νοητική υστέρηση. Παρέχει υποστήριξη και κάλυψη 

στις ανάγκες των παιδιών που µετά την ηλικία των 18 ετών πρέπει να ενταχθούν στην 

κοινωνία. Στα Άνω Λιόσια, σε χώρο που προέρχεται από δωρεά λειτουργεί η µόνιµη 

κατοικία ηµιαυτόνοµης διαβίωσης και το Εργαστήρι Επαγγελµατικής Κατάρτισης. 

Το Εργαστήρι Λίλια Βουδούρη εξυπηρετεί 100 άτοµα. 

  

                                                 
13
Π. Κανελλοπούλου 10, 11527 Γουδί, τηλέφωνο  και φαξ: 210-7488566 

14
Αγ. Όρους 46, 13341 Άνω Λιόσια, τηλέφωνο: 210-2484542, 2102484541, φαξ:210-2484540. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2ο 

Ο ΣΥΛΛΟΓΟΣ «ΒΗΜΑΤΙΖΩ» 

2.1 Ποιός είναι ο Σύλλογος «ΒηµατίΖΩ» 

Ο Σύλλογος Γονέων και Κηδεµόνων Ατόµων µε Αναπηρία «ΒηµατίΖΩ» λειτουργεί 

και εδρεύει στην πόλη του Κιλκίς.Η ίδρυση του συλλόγου έγινε το 1994 από γονείς-

κηδεµόνες ή δικαστικούς συµπαραστάτες παιδιών και Ατόµων µε Αναπηρία. 

Ηαρχική ονοµασία του ήταν σύλλογος Γονέων και Κηδεµόνων παιδιών µε Ειδικές 

Ανάγκες. Το 1994 µε πρωτοβουλία της Νοµαρχιακής Αυτοδιοίκησης Κιλκίς και σε 

συνεργασία µε το Σύλλογο Γονέων και Κηδεµόνων παιδιών µε Ειδικές Ανάγκες  (νυν 

ΒηµατίΖΩ), ιδρύθηκε το ΑΜΚΕ Κέντρο Κοινωνικής Στήριξης, µε σκοπό την παροχή 

υπηρεσιών σε Άτοµα µε Αναπηρία  στον οποίο είναι εταίρος.Το 2010 µετονοµάστηκε 

σε Σύλλογο Γονέων και Κηδεµόνων Ατόµων µε Αναπηρία Ν.Κιλκίς «ΒηµατίΖΩ». 

Σύµφωνα µε τα λόγια της προέδρου κυρίας Καράµπαγλη Ευθυµίας το όνοµα του 

Συλλόγου ήταν έµπνευση ενός πατέρα παιδιού µε αναπηρία. Στόχος του είναι να 

δείξει ότι µε µικρά και στοχευµένα βήµατα τα παιδιά µε οποιαδήποτε αναπηρία 

χτίζουν τη ζωή τους. Επιπλέον,«Από το 2004 ο σύλλογος έγινε µέλος της 

Πανελλήνιας Οµοσπονδίας Σωµατείων Γονέων και Κηδεµόνων Ατόµων µε Αναπηρία 

(Π.Ο.Σ.Γ.Κ.Α.µεΑ.) ενώ από το 2013 συµµετέχει , µε εκπρόσωπό του στο Γενικό 

Συµβούλιο της Εθνικής Συνοµοσπονδίας Ατόµων µε Αναπηρία. Ο Σύλλογος είναι 

ενταγµένος στο Εθνικό Μητρώο Φορέων Ιδιωτικού Τοµέα Μη Κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα µε αριθµό 02304ΣΥΕΙ2046038Ν/0758 και έχει λάβει πιστοποίηση ως 

φορέας παροχής κοινωνικών υπηρεσιών µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα από το 

Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας καθώς και διαχειριστικής επάρκειας Τύπου Β και 

Τύπου Γ».
15

 Σύµφωνα µε στατιστικά στοιχεία τα οποία µας δόθηκαν από τον ίδιο το 

Σύλλογο, ο αριθµός των Γονέων και Κηδεµόνων  του «ΒηµατίΖΩ» ανά έτος είναι: 

Πίνακας 1: Αριθµός των Γονέων και Κηδεµόνων  του «ΒηµατίΖΩ» 

ΕΤΟΣ Αριθµός Γονέων και Κηδεµόνων 

2000 50 

2001 4 

2002 8 

2003 4 

2004 8 

                                                 
15

http://www.vimatizo.gr/00000035.el.aspx 
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2005 38 

2006 27 

2007 18 

2008 23 

2009 7 

2010 11 

2012 9 

2013 14 

2014 37 

2015 4 

Σύνολο 262 

 

2.2 Ο σκοπός και οι στόχοι του «ΒηµατίΖΩ» 

Με την ίδρυσή του το 1994 ο σύλλογος προσπάθησε και προσπαθεί να δηµιουργεί  

κατάλληλες συνθήκες αλλά και ευκαιρίες ώστε να πετύχει τους σκοπούς του. Η 

συνεχείς δράση του, του δηµιουργεί την ανάγκη να θέτει συνεχώς νέους στόχους µε 

µοναδικό σκοπό την καλυτέρευση της ποιότητας ζωής των Ατόµων µε Αναπηρία. Ο 

κυριότερος σκοπός του συλλόγου είναι η καλύτερη δυνατή εξυπηρέτηση των 

Ατόµων µε αναπηρία καθώς και η ένταξή τους στην κοινωνία. Οι επιµέρους στόχοι 

του Συλλόγου είναι: 

� Η βοήθεια των Ατόµων µε Αναπηρία να ενταχθούν στο κοινωνικό σύνολο ως 

ισότιµα µέλη. Η ένταξή τους αποτελεί ένα τρόπο που βοηθά στην 

αποτελεσµατικότερη θεραπεία τους (επαφή µε άτοµα τυπικής ανάπτυξης, µίµηση 

τρόπου συµπεριφοράς και υιοθέτηση χαρακτηριστικών) αλλά αποτελεί και 

θεµελιώδες δικαίωµα το οποίο ορίζεται και στη σύµβαση για τα δικαιώµατα των 

Ατόµων µε Αναπηρία (άρθρο 8/αφύπνιση της κοινωνίας) όπου κάθε κράτος 

µέλος αναλαµβάνει την υιοθέτηση άµεσων ,αποτελεσµατικών και κατάλληλων 

µέτρων µε σκοπό την αφύπνιση της κοινωνίας, συµπεριλαµβανοµένου και του 

επιπέδου της οικογένειας σχετικά µε τα Άτοµα µεΑναπηρία, και να 

καλλιεργήσουν το σεβασµό για τα δικαιώµατα και την αξιοπρέπειά τους, την 

καταπολέµηση στερεότυπων, προκαταλήψεων και επιβλαβών πρακτικών σχετικά 

µε τα αυτά, συµπεριλαµβανοµένουκαι να καλλιεργήσουν το σεβασµό για τα 

δικαιώµατα τους που βασίζονται στο φύλλο και την ηλικία, σε όλους τους 

τοµείς. Ο ΒηµατίΖΩ φροντίζει την ένταξη των ατόµων κάνοντας ευρέως γνωστά 

τα δικαιώµατα τους µέσα από δράσεις, περιπάτους και εκδηλώσεις τόσο του 
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ίδιου του συλλόγου µε τη συµµετοχή της κοινότητας όσο και της κοινότητας µε 

τη συµµετοχή των παιδιών. 

� Η βελτίωση των συνθηκών ζωής των Ατόµων µε Αναπηρία. Η καθηµερινή 

φροντίδα και η πραγµατοποίηση θεραπειών από το σύλλογο (λογοθεραπεία, 

φυσιοθεραπεία, εργοθεραπεία) βοηθά στην ελάφρυνση των γονιών αλλά και 

στην µείωση της ταλαιπωρίας των Ατόµων µε Αναπηρία. 

� Η παροχή ηθικής και υλικής βοήθειας στα Άτοµα µε Αναπηρία και στους γονείς 

ή κηδεµόνες τους. Ο «ΒηµατίΖΩ» µε την καθηµερινή του λειτουργία προσφέρει 

σηµαντική βοήθεια τόσο στα Άτοµα µε Αναπηρία όσο και στις οικογένειές τους. 

Η βοήθεια αυτή είναι είτε υλική είτε ηθική. Όσον αφορά την υλική βοήθεια τα 

άτοµα χρησιµοποιούν τις υπηρεσίες πραγµατοποιώντας τις θεραπείες τους στο 

Σύλλογο µε σκοπό την ορθότερη και αποτελεσµατικότερη θεραπεία και όλα 

αυτά σε συνδυασµό µε την αγάπη και την φροντίδα του άρτια καταρτισµένου 

προσωπικού. Η ηθική βοήθεια παρέχεται στους κηδεµόνες αλλά και στα Άτοµα 

µε Αναπηρία και αφορά την ψυχολογική υποστήριξη τόσο των γονιών όσο και 

των παιδιών τους. 

�  Η υποστήριξη των ατόµων ώστε να ενσωµατωθούνστην αγορά εργασίας. Ο 

Σύλλογος Γονέων και Κηδεµόνων Ατόµων µε Αναπηρία στα πλαίσια της 

θεραπείας των παιδιών µέσω της εργοθεραπείας µαθαίνει στα παιδιά να 

αποκτούν δεξιότητα στις κινήσεις τους και να µπορούν να κατασκευάζουν ή να 

δηµιουργούν πράγµατα. Η κατάρτιση των δεξιοτήτων αυτών έχει θετικό 

αντίκτυπο στην µετέπειτα πορεία τους αφού µπορούν να απορροφηθούν στην 

αγορά εργασίας αποκτώντας αυτοπεποίθηση µέσα από την προσφορά εργασίας. 

� Η ενηµέρωση και η ευαισθητοποίηση του ευρύτερου κοινωνικού συνόλου σε 

θέµατα αναπηρίας. Ο «ΒηµατίΖΩ» εκτός από την άµεση εξυπηρέτηση των 

Ατόµων µεΑναπηρία και την έµµεση των γονέων και κηδεµόνων τους, θεωρεί 

καθήκον και υποχρέωσή του να ενηµερώσει και να ευαισθητοποιήσει την 

κοινωνία σε θέµατα αναπηρίας. Φροντίζει δηλαδή να γνωστοποιήσει τα είδη 

αναπηρίας αλλά και τους τρόπους θεραπείας τους ,οργανώνοντας δράσεις που 

έχουν στόχο την εξάλειψη της διαφορετικότητας προωθώντας την ιδέα πως όλοι 

οι άνθρωποι µπορούν να συµµετέχουν στον ίδιο βαθµό και στις ίδιες δράσεις. 

� Οι εκδόσεις εντύπων µε στόχο την ενηµέρωση και πληροφόρηση του κοινωνικού 

συνόλου για τα Άτοµα µεΑναπηρία. Με την έκδοση αυτή ενηµερώνεται το 
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κοινωνικό σύνολο για τις δράσεις που οργανώνει ο σύλλογος και τους τρόπους 

µε τους οποίους µπορεί να βοηθήσει. 

� ∆ιοργάνωση ψυχαγωγικών, καλλιτεχνικών, αθλητικών και λοιπών εκδηλώσεων 

για τα Άτοµα µε Αναπηρία. Στόχος των παραπάνω διοργανώσεων είναι η 

αποϊδρυµατοποίηση των παιδιών και η άµεση επαφή τους µε άτοµα τυπικής 

ανάπτυξης πράγµα το οποίο επιδρά θετικά και στη θεραπεία τους αφού δεν 

µένουν µόνο στο χώρο του συλλόγου µε τους εκπαιδευτές τους αλλά 

δραστηριοποιούνται και εκτόςαυτού. 

� ∆ηµιουργία προγραµµάτων και µεθοδολογίας για Άτοµα µε Αναπηρία.Πρόκειται 

για την δυνατότητα του συλλόγου να µπορεί να συµµετέχει και να υλοποιεί 

προγράµµατα είτε χρηµατοδοτούµενα από το ίδιο το κράτος είτε από την 

ευρωπαϊκή ένωση . Μερικά από τα προγράµµατα στα οποία έλαβε µέρος ο 

‘ΒηµατίΖΩ’ είναι: η Εκπαιδευτική σύµπραξη Grundtvig το οποίο είχε σαν θέµα 

τις καινοτόµες πρακτικές στις µαθησιακές δυσκολίες Innovative Perspectivesin 

Learning Disabilities, το πρόγραµµα «Νέα Γενιά σε ∆ράση» µε θέµα το 

φωτογραφικό εργαστήρι για Άτοµα µε Αναπηρία. Η συµµετοχή και υλοποίηση 

ενός ακόµη προγράµµατος της Νέας Γενιάς σε ∆ράση µε θέµα ∆ράσεις 

κατάρτισης (Ιρλανδία)-Η δύναµη της τέχνης να δηµιουργεί γέφυρες. Μέθοδοι 

της τέχνης στο πρόγραµµα «Νέα Γενιά σε ∆ράση» για την κοινωνική 

ενσωµάτωση. Τέλος ένα ακόµη πρόγραµµα είναι του Υπουργείου Πολιτισµού µε 

θέµα µουσικό εργαστήρι για Άτοµα µε Αναπηρία, αλλά και πολλά άλλα όπως 

και αυτό της θεραπευτικής ιππασίας, βηµατίζουµε καλλιεργώντας τροφή για 

άλογα. Η δική µας συµµετοχή στη θεραπευτική ιππασία.  

� ∆ηµιουργία Ξενώνα Βραχείας Φιλοξενίας και δηµιουργία Στεγών 

Υποστηριζόµενης ∆ιαβίωσης. Στον Ξενώνα Βραχείας Φιλοξενίας φιλοξενούνται 

τα Άτοµα µε Αναπηρία των οποίων οι γονείς ή οι κηδεµόνες είναι απαραίτητο να 

λείψουν για ένα ορισµένο χρονικό διάστηµα ή έχουν κάποια υποχρέωση. Σε 

περιπτώσεις σαν αυτές τα παιδιά µπορούν να διαµείνουν στον ξενώνα για όσες 

µέρες χρειαστεί και πάντα πραγµατοποιώντας τις θεραπείες τους. 

� Η δηµιουργία Στεγών Υποστηριζόµενης ∆ιαβίωσης (ΣΥ∆), έχει ως στόχο της 

την ανεξαρτητοποίηση των παιδιών και την αυτοεξυπηρέτησή τους όταν 

χρειαστεί. Οι στέγες είναι δοµηµένες έτσι ώστε να σέβονται την προσωπικότητα 

του κάθε ατόµου, την υγιεινή του και να πληρούν όλες τις προδιαγραφές για την 

φροντίδα του. 
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2.3 Το Συµβούλιο και οι Εργαζόµενοι του «ΒηµατίΖΩ» 

Το Συµβούλιο του Συλλόγου Γονέων και κηδεµόνων Ατόµων µε Αναπηρία 

«ΒηµατίΖΩ», αποτελείται από επτά µέλη τα οποία επιλέγονται κάθε τρία χρόνια τον 

µήνα Ιανουάριο. Το επταµελές συµβούλιο αποτελείται από τους παρακάτω: 

� κα Ευθυµία Καράµπαγλη    Πρόεδρος 

� κα Ολυµπία ∆ηµάκου   Αντιπρόεδρος 

� κα Ειρήνη Ζαβρακίδου  Γ. Γραµµατέας 

� κα ∆έσποινα Νικολαίδου          Ταµίας 

� κα ΠαναγίωταΒακαλούδη        Μέλος 

� κος Στυλιανός Μανουσακίδης Μέλος 

� κα Ινέσσα Μποζίδου Μέλος 

Αλλά και τους αναπληρωτές του, οι οποίοι είναι:  

� κα Μαρία Παπαδοπούλου  

� κα ΡεβέκαΙωσηφίδου 

� κα Αλίκη Βαλή 

� κα Παναγιώτα Ζαγναφέρη 

� κα Ευρώπη Χαρτοµατζίδου 

Το «ΒηµατίΖΩ» έχει στους κόλπους του ένα άριστα καταρτισµένο και εκπαιδευµένο 

προσωπικό το οποίο έχει τις εξής ειδικότητες από τον Οκτώβριο του 2015: 

• Έναν (1) Ιατρό 

• Έναν (1) ψυχολόγο 

• Μία (1) κοινωνική λειτουργό 

• Έναν (1) εργοθεραπευτή 

• ∆υο (2) Λογοθεραπευτές 

• ∆ύο (2) φυσιοθεραπευτές 

• Έναν (1) γυµναστή 

• Μία (1) νοσοκόµα 

• Βοηθητικό προσωπικό 

• ∆ύο (2) οδηγούς λεωφορείου 

• ∆ύο (2) συνοδούς λεωφορείου 

• Ένα (1) λογιστή   

• Ένα (1) Καθαριστή 

• Κατά διαστήµατα Μουσικό και Νοσηλεύτρια (ΠΕ) 
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Οι Στέγες Υποστηριζόµενης ∆ιαβίωσης διαθέτουν το παρακάτω προσωπικό: 

• Ένα (1) ψυχολόγο 

• Πέντε (5) Φροντιστές 

• ∆ύο (2) Βοηθοί Νοσηλευτών 

Το προσωπικό του «ΒηµατίΖΩ» δεν επαναπαύεται στις γνώσεις του αλλά συνεχώς 

φροντίζει να ενηµερώνεται και να παρακολουθεί σεµινάρια ώστε να είναι πάντα 

έτοιµο να αντιµετωπίσει τις διάφορες καταστάσεις και παθήσεις. 

2.4 Οι µέθοδοι εκπαίδευσης του προσωπικού του «ΒηµατίΖΩ» 

Το καταρτισµένο προσωπικό του «ΒηµατίΖΩ» εκτός των σπουδών του πάνω στην 

ειδική αγωγή, αποκτά συνεχώς γνώσεις οι οποίες οφείλονται και στα σεµινάρια τα 

οποία παρακολουθεί. Η παρακολούθηση των σεµιναρίων είναι υποχρεωτική λόγω 

της συνεργασίας τους µε τη µη κερδοσκοπική οργάνωση. Η συνεχής ενηµέρωση του 

σε θέµατα αναπηρίας τους βοηθά να προσαρµόζουν τις µεθόδους εκπαίδευσης στις 

ανάγκες κάθε παιδιού, πάντα µε σεβασµό στην προσωπικότητα τους.Η µέθοδος 

θεραπείας την οποία χρησιµοποιούν είναι η ευρέως διαδεδοµένη µέθοδος BOBATH. 

Η µέθοδος αυτή είναι χωρίς αµφιβολία µια σύγχρονη ,επιτυχής ,αναγνωρισµένη και 

ολοκληρωµένη θεραπεία για την αποκατάσταση ασθενών µετά από εγκεφαλικά 

επεισόδια και άλλες παθήσεις του κεντρικού νευρικού συστήµατος. Χρησιµοποιείται 

από φυσιοθεραπευτές, εργοθεραπευτές, λογοθεραπευτές ακόµη και από τους ίδιους 

τους γονείς και προϋποθέτει την κάλυψη του ασθενούς όλο το εικοσιτετράωρο.Η 

εφαρµογή της µεθόδου από τους ιθύνοντες του «ΒηµατίΖΩ» οφείλεται στην άριστη 

συνεργασία µεταξύ δασκάλου και παιδιού αλλά και την άριστη κατάρτιση και 

εµπειρία των ατόµων που την εφαρµόζουν. Χρησιµοποιώντας τη µέθοδο αυτή οι 

διδάσκοντες πετυχαίνουν τους παρακάτω στόχους: 

� Βελτίωση της ηµιπληγικής πλευράς σε σχέση µε την υγιή πλευρά. Στην 

περίπτωση που δεν θεραπεύεται εγκαίρως ή µε αργοπορία η ηµιπληγική πλευρά 

µπορεί να προκληθεί βλάβη και στα υγιή κύτταρα καθώς τα νεκρά κύτταρα 

µέρα µε τη µέρα νεκρώνουν και τα υγιή κύτταρα. 

� Ανάκτηση της χαµένης κινητικότητας. Το παιδί δουλεύοντας τις κινήσεις του 

µαθαίνει σταδιακά να γυµνάζει και να ασκεί τα νεύρα του σώµατός του και να 

πετυχαίνει πιο σωστές κινήσεις. 

� Μείωση έως και εξάλειψη της σπαστικότητας. Τα παιδία κάνοντας καθηµερινά 

τις ασκήσεις τους και γυµνάζοντας τις µυϊκές οµάδες του σώµατός τους 
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καταφέρνουν να ελέγχουν καλύτερα τα άκρα τους και σιγά-σιγά εξαλείφονται 

και οι σπασµοί. 

� Επίτευξη της συµµετρίας του σώµατος. Εξασκώντας την ηµιπληγική πλευρά 

του σώµατός του το άτοµο καταφέρνει να πετύχει συµµετρία στο σώµα του, 

γυµνάζοντας το σταδιακά. 

� Βελτίωση της ισορροπίας. Εξασκώντας και δουλεύοντας τα υγιή εγκεφαλικά 

κύτταρα και κάνοντας συνεχώς τις ασκήσεις ή τις κινήσεις που βελτιώνουν την 

θεραπεία της ηµιπληγικής πλευράς, το άτοµο θα καταφέρει να ελέγξει τις 

κινήσεις του σώµατός του. 

� Αύξηση της αυτενεργείας και της αυτοπεποίθησης του ασθενούς. Μέσω της 

διδασκαλίας τα παιδία καταφέρνουν βήµα-βήµα να πετύχουν πράγµατα και 

συνεχίζουν την προσπάθειά τους κατορθώνοντας κάποιες κινήσεις. Όλη αυτή η 

διαδικασία αυξάνει τόσο τη διάθεση όσο και την αυτοπεποίθησή του παιδιού. 

2.5 Το Πρόγραµµα ενός ωφελούµενου του «ΒηµατίΖΩ» 

Ο Σύλλογος «ΒηµατίΖΩ» έχει αρκετούς ωφελούµενους όπου ο κάθε ένας από αυτούς 

ακολουθεί το δικό του προσωπικό πρόγραµµα. Ο ωφελούµενος, καθηµερινά µε την 

άφιξή του στο Κέντρο ∆ιηµέρευσης και Ηµερήσιας Φροντίδας ξεκινά να κάνει τις 

δικές του δραστηριότητες οι οποίες είναι βασισµένες στις ανάγκες του. Ένα 

ενδεικτικό πρόγραµµα ενός ωφελούµενου περιλαµβάνει τις εξής δραστηριότητες: τη 

µεταφορά του µε το λεωφορείο του Συλλόγου προς τη Θεραπευτική Ιππασία, την 

άφιξή του στο Ράντσο την προετοιµασία του και τακτοποίηση των αντικειµένων του 

για την πραγµατοποίηση της Θεραπευτικής Ιππασίας, της Ιπποκοµίας καθώς και την 

αποθεραπεία του. Με την ολοκλήρωση της δραστηριότητάς του ασχολείται µε την 

ατοµική υγιεινή. Έπειτα σε συνεργασία µε τους άλλους ωφελούµενους βοηθά στην 

προετοιµασία του προγεύµατος. Μετά το πρόγευµα ακολουθεί η µεταφορά του στο 

Κέντρο διηµέρευσης και Ηµερήσιας Φροντίδας µε το λεωφορείο του Συλλόγου, στο 

οποίο µαθαίνει για την ανταποδοτική ανακύκλωση και ακολουθώντας πάντα το 

πρόγραµµά του πραγµατοποιεί τη λογοθεραπεία, τη φυσικοθεραπεία ή εργοθεραπεία 

του αντίστοιχα. Στη συνέχεια στα πλαίσια του προγράµµατος της αυτόνοµης 

διαβίωσης βοηθά στην προετοιµασία του γεύµατος, το σερβίρισµά του, καθώς και 

την καθαριότητα. Τέλος έχοντας ολοκληρώσει το ηµερήσιο πρόγραµµά του ξεκινά η 

προετοιµασία για την αποχώρησή του από τον «ΒηµατίΖΩ», και η µεταφορά του µε 

το λεωφορείο του Συλλόγου. Το πρόγραµµα δεν είναι ίδιο κάθε µέρα αλλά 
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παρουσιάζει µικρές αλλαγές στις δραστηριότητές του οι οποίες τον βοηθούν να 

εξελίσσεται ενώ παράλληλα τον κάνουν να µην πλήττει.  

2.6 Η λειτουργία του «ΒηµατίΖΩ» 

Ο σύλλογος Γονέων και κηδεµόνων Ατόµων µε Αναπηρίες «ΒηµατίΖΩ» είναι 

γνωστός στην κοινωνία του Κιλκίς για την άριστη εξυπηρέτηση τόσο των ίδιων των 

ατόµων όσο και των οικογενειών τους. Ξεκινά την λειτουργία του µε την παραλαβή 

των παιδιών από τα σπίτια τους µε το ειδικό λεωφορείο του συλλόγου και την 

ασφαλή µεταφορά τους στο Κέντρο ∆ιηµέρευσης και Ηµερήσιας φροντίδας. Με την 

προσέλευση τους τα  παιδιά στο κέντρο πραγµατοποιούν τις καθηµερινές τους 

δραστηριότητες και τις θεραπείες τους στους ειδικά διαµορφωµένους χώρους του 

συλλόγου. Στη συνέχεια, αφού πραγµατοποιήσουν τις καθηµερινές τους 

δραστηριότητες-ασκήσεις και ολοκληρώσουν το ηµερήσιο πρόγραµµά τους 

αναχωρούν από το Κέντρο είτε µε το λεωφορείο του συλλόγου είτε µε τη συνοδεία 

των ίδιων των κηδεµόνων τους. Η αναχώρηση των παιδιών από το σύλλογο δεν 

σηµαίνει και το κλείσιµό του, καθώς αρκετοί είναι οι αρµόδιοι που παραµένουν στο 

χώρο για να ασχοληθούν µε τυχόν εκκρεµότητες που έχουν προκύψει αλλά και να 

καθαρίσουν το χώρο ώστε να είναι έτοιµος για την επόµενη ηµέρα. 

Αξίζει να σηµειωθεί ότι, ένα µέρος του προσωπικού (ψυχολόγος, νοσηλευτές, 

φροντιστές) δεν σταµατά την εργασία του αλλά συνεχίζει πηγαίνοντας στις Στέγες 

Υποστηριζόµενης ∆ιαβίωσης (Σ.Υ.∆) στις οποίες διαµένουν τα ενήλικα άτοµα του 

συλλόγου τα οποία έχουν εκπαιδευτείστην αυτόνοµη διαβίωση και 

αυτοεξυπηρέτηση. 

2.7 Οι υπηρεσίες του «ΒηµατίΖΩ» 

Η ίδρυση του «ΒηµατίΖΩ» έχει ως σκοπό του την εξυπηρέτηση των παιδιών µε τον 

καλύτερο δυνατό τρόπο, από το έµπειρο και καταρτισµένο προσωπικό και έπειτα των 

γονέων και κηδεµόνων τους. Η εξειδίκευση του προσωπικού και η πείρα του στην 

ειδική αγωγή, αλλά κυρίως η αγάπη και η ευαισθητοποίηση τους στην αναπηρία 

αποτέλεσε σηµαντικό παράγοντα για την παροχή των τόσο εξειδικευµένων 

υπηρεσιών. 

Οι υπηρεσίες του κέντρου ∆ιηµέρευσης και Ηµερήσιας Φροντίδας είναι απολύτως 

προσαρµοσµένες και µελετηµένες στις ανάγκες του κάθε παιδιού. Η καθηµερινή 

φροντίδα τους περιλαµβάνει ένα πλήρες πρόγραµµα εκπαίδευσης ,το οποίο καλύπτει 
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όλες τις ανάγκες τους. Το σύνολο των παροχών αυτών εξυπηρετεί και τους γονείς οι 

οποίοι καθησυχασµένοι αφενός για την ασφάλεια των παιδιών τους και αφετέρου για 

την ορθή πραγµατοποίηση των ασκήσεων, δεν ταλαιπωρούνται ούτε οι ίδιοι ούτε τα 

παιδιά τους έχοντας έτσι χρόνο να ασχοληθούν µε την εργασία τους ή µε άλλες 

υποχρεώσεις τους.    

2.8 Πρώιµη παρέµβαση 

Σύµφωνα µε µελέτες που έγιναν έχει µεγάλη σηµασία για την ανάπτυξη των 

δυνατοτήτων των παιδιών πρέπει η διάγνωση να είναι πρώιµη. Με τον όρο πρώιµη 

παρέµβαση εννοούµε «ένα θεραπευτικό πρόγραµµα που απευθύνεται σε παιδιά 

βρεφικής ή νηπιακής ηλικίας µε αναπτυξιακή καθυστέρηση. Στο πρόγραµµα αυτό 

συµµετέχουν διάφορες ειδικότητες, όπως φυσιοθεραπευτές, εργοθεραπευτές, ειδικοί 

παιδαγωγοί λογοθεραπευτές ή ειδικοί γυµναστές».(Ειδική Νευροψυχοκινητική 

Αγωγή (Ε.Ν.Α.) 

Το κέντρο Αποθεραπείας – Αποκατάστασης ∆ιηµέρευσης και ηµερήσιας Φροντίδας 

Ατόµων µε Αναπηρία «ΒηµατίΖΩ» πρωτοπορεί θέτοντας ως στόχο την Πρώιµη 

Παρέµβαση στο αρχικό στάδιο της διάγνωσης από επιστηµονικά καταρτισµένο και 

έµπειρο προσωπικό.
16

«Με τη µέθοδο αυτή ανάλογα µε τις ιδιαιτερότητες του κάθε 

παιδιού και λαµβάνοντας υπόψη το σύνολο των προβληµάτων που έχει βασικός 

στόχος είναι η ανάπτυξη: 1)στο αντιληπτικό 2) στο συναισθηµατικό 3) στο κινητικό 

4) στο επικοινωνιακό
17

.  

Το πρόγραµµα της πρώιµης παρέµβασης δεν αφορά µόνο τα παιδιά αλλά και τους 

γονείς αφού «δίνει έµφαση στο µάθουν οι γονείς και να µπορούν να διευκολύνουν 

την ανάπτυξη των παιδιών τους βρίσκοντας νέες δραστηριότητες, έχοντας πλέον 

κατανοήσει τις ιδιαιτερότητές τους». Επίσης η Πρώιµη Παρέµβαση στηρίζεται και 

στην ψυχολογική υποστήριξη των γονιών καθώς δεν «χωράει αµφιβολία πως είναι 

δύσκολο για τους γονείς να αποδεχτούν µια τέτοια κατάσταση. Συχνά περνούν από 

φάσεις «µίσους», «άρνησης», «απόρριψης» ή «θυµού» απέναντι σε τρίτους»
2
. Ακόµη 

και σε αυτή την περίπτωση οι αρµόδιοι του «ΒηµατίΖΩ» παίζουν καθοριστικό ρόλο 

βοηθώντας τους γονείς να κατανοήσουν και να αντιµετωπίσουν το πρόβληµα σε 

συνεργασία µε το σύλλογο. 
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http://www.vimatizo.gr/00000142.el.aspx 
17
Ειδική Νευροψυχοκινητική Αγωγή (Ε.Ν.Α) 
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Η πρώιµη παρέµβαση αποτελεί σηµαντικό παράγοντα, ίσως και καθοριστικό, 

«δεδοµένου ότι στα πρώτα χρόνια της ζωής προκαθορίζεται η εξέλιξη κάθε ατόµου, 

ηέγκαιρη αντιµετώπιση και παροχή κατάλληλων υπηρεσιών κρίνεται καταλυτική, 

καθώς επιφέρει µεταγενέστερα θετικές επιπτώσεις στην ανεξαρτητοποίηση του 

ατόµου, στη βελτίωση της ποιότητας της ζωής του, καθώς και στην ανακούφιση της 

οικογένειας από τη συνεχή φροντίδα και στήριξη»
18

. 

2.9 Το κέντρο ∆ιηµέρευσης και Ηµερήσιας Φροντίδας 

Ο Σύλλογος διαθέτει επίσης Κέντρο ∆ιηµέρευσης και Ηµερήσιας Φροντίδας 

(Κ.Α.∆.Η.Φ.).Το κέντρο έχει ως αρχή την αρχή της διαφορετικότητας και για το λόγο 

αυτό όλοι οι χώροι, οι δραστηριότητες, ακόµη και το λεωφορείο µεταφοράς των 

παιδιών από το σπίτι στο σύλλογο και το αντίθετο είναι προσαρµοσµένο στις ανάγκες 

των παιδιών. 

Οι υπερσύχρονες εγκαταστάσεις του συλλόγου διαθέτουν χώρους εργοθεραπείας, 

φυσιοθεραπείας, λογοθεραπείας και ατοµικής-οµαδικής άσκησης, χώρους 

δηµιουργικής απασχόλησης, γραφεία, κουζίνα-παρασκευαστήριο προγεύµατος, χώρο 

υγιεινής – WC κατάλληλα διαµορφωµένο για τα Άτοµα µε Αναπηρία. Το Κέντρο 

∆ιηµέρευσης και Ηµερήσιας Φροντίδας διαθέτει προσωπικό το οποίο απαρτίζεται 

από νευρολόγο(εξωτερικό συνεργάτη), ψυχολόγο, κοινωνικό λειτουργό, νοσηλευτή, 

εργοθεραπευτή, λογοθεραπευτή, φυσικοθεραπευτή, βοηθητικό και διοικητικό 

προσωπικό, οδηγό και συνοδό- φροντιστή ΑµεΑ. Πρωταρχικός στόχος είναι η 

καλυτέρευση της ποιότητας της ζωής των Ατόµων µε Αναπηρία. Για την επίτευξη 

του σκοπού οι ωφελούµενοι συµµετέχουν σε εσωτερικές και εξωτερικές 

δραστηριότητες του Κέντρου που σκοπό τους έχουν την ενίσχυση της 

αυτοπεποίθησης τους και την αυτονοµία τους από το οικείο περιβάλλον τους. 

2.10 Οι µέθοδοι εκπαίδευσης 

Οι µέθοδοι εκπαίδευσης που χρησιµοποιούνται για τα Άτοµα µε Αναπηρία είναι οι 

πιο κάτω: 

• Εργοθεραπεία: είναι η τέχνη η επιστήµη της χρήσης «έργου»(occupation)ως ενός 

µέσου που θα προκαλέσει θετική αλλαγή στην υγεία ενός πελάτη η ασθενή. Μέσο 

της εργοθεραπείας παρέχεται η δυνατότητα στους ανθρώπους να εκτελέσουν 

ουσιαστικές και σκόπιµες δραστηριότητες.«Απευθύνεται σε άτοµα κάθε ηλικίας µε 
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σωµατικές /κινητικές, νοητικές/ γνωστικές και ψυχοκοινωνικές δυσκολίες που είτε 

υπήρχαν εκ γενετής, είτε είναι αποτέλεσµα ατυχήµατος ασθένειας ή γήρανσης και 

έχουν επηρεάσει άµεσα ή έµµεσα τον τρόπο ζωής τους. Οι κύριες διαγνωστικές 

κατηγορίες που απασχολούν την Εργοθεραπεία είναι: νευρολογικές διαταραχές, 

ρευµατολογικές παθήσεις, µυοσκελετικές διαταραχές, καρδιοαναπνευστικά 

προβλήµατα, διαταραχές και δυσκολίες ψυχικής υγείας, νοητικές και 

γνωστικοαντιληπτικές διαταραχές, αναπτυξιακού τύπου διαταραχές, παρεµβάσεις σε 

νεογνά και πρόωρα, διαταραχές ανοσοποιητικού  συστήµατος, αισθητηριακές 

απώλειες ή διαταραχές, δερµατολογικού τύπου παθήσεις, ουσιοεξαρτήσεις και άλλες 

εξαρτήσεις»
19

. 

Αποτελεί σηµαντική θεραπεία στην υγεία ενός ατόµου και αυτό παρατηρείται και 

από την ιστορία της η οποία ανάγεται στα αρχαία χρόνια. «Ήδη το 2000π.Χ. οι 

Αιγύπτιοι χρησιµοποιούσαν την ψυχαγωγία και την απασχόληση θεραπευτικά. Το 

700π.Χ. ο Ασκληπιός συνιστούσε µουσική και τραγούδι στους ψυχικά ασθενείς 

παράλληλα µε σωµατική άσκηση ως θεραπευτικά µέσα. Ο Ορφέας επίσης 

χρησιµοποιούσε τη µουσική θεραπευτικά. Ο Ασκληπιάδης το 100 π.Χ. συµβούλευε τους 

αρρώστους του να κάνουν µαλάξεις και λουτρά πρότεινε απασχόληση στους έχοντες 

ψυχικά νοσήµατα, και σε όσους έπασχαν από «αδύνατο στοµάχι» αντέτεινε την άσκηση 

της ρητορικής. Αργότερα ο Ρωµαίος Κέλσος συνταγολογούσε µουσική ταξίδια, 

συζήτηση και άσκηση για τους ασθενείς του».
20

 

Το σύστηµα περίθαλψης άλλαξε κατά τον 18
ο
 αιώνα  από τους Philippe Pinel και 

Johann Christian Reil. Χρησιµοποίησαν έργο και δραστηριότητες αναψυχής στα 

ιδρύµατα, αντί για τη χρήση αλυσίδων, αφού µέχρι τότε τα ψυχικά ασθενή άτοµα 

εξαιρούνταν από τις δραστηριότητες της εργασίας και αντιµετωπίζονταν σαν 

εγκληµατίες κλεισµένοι σε φυλακές και ιδρύµατα
21

. 

Στις αρχές του 1910, η εργοθεραπεία συνελήφθη ως επάγγελµα. Ο πρώτος 

παγκόσµιος πόλεµος ανάγκασε τη νέα ειδικότητα να καθιερώσει πρότυπα 

εκπαίδευσης και πρακτικής για τη βοήθεια των τραυµατιών. Μετά τον πόλεµο 

δόθηκε αγώνας για να κρατηθούν οι άνθρωποι στην ειδικότητα. Η έµφαση 

µεταφέρθηκε από την αλτρουιστική εν καιρώ πολέµου νοοτροπία στην οικονοµική, 
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επαγγελµατική και προσωπική ικανοποίηση που επέρχεται από το να είναι κάποιος 

θεραπευτής. 

Η φιλοσοφία της εργοθεραπείας εξελίχθηκε ανά τους αιώνες χάρη στα οφέλη και τα 

αποτελέσµατα του έργου στην υγεία του ατόµου.«Η Λίνα Κωστάκη και η Σοφία 

∆ούµα –Ανέστη ξεκίνησαν την δηµιουργία ενός Συλλόγου Εργοθεραπείας σύµφωνα µε 

τα δεδοµένα της Παγκόσµιας Οµοσπονδίας Εργοθεραπείας, του οποίου κύριος σκοπός 

θα ήταν η ίδρυση σχολής. Η Ελληνική Εταιρεία Εργοθεραπείας ολοκληρώθηκε το 1962 

και το Τµήµα Εργοθεραπείας ιδρύθηκε το 1977 στην Ανώτερη Σχολή Υγείας και 

Κοινωνικής Πρόνοιας (Α.Σ.Υ.Κ.Π) των Κέντρων Ανώτερης Τεχνολογικής και 

Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης (Κ.Α.Τ.Ε.Ε.) τα οποία ήταν ενταγµένα στην ανώτερη 

εκπαίδευση»
22

. Το όνοµά της αποφασίσθηκε το 1985 από το Σύλλογο Ελλήνων 

Εργοθεραπευτών.Στην αρχή ονοµάζονταν “απασχολησιοθεραπεία”, που σηµαίνει τη 

θεραπεία µέσω της εργασίας και ο Σύλλογος Εργοθεραπευτών αποφάσισε να τη 

µετονοµάσει σε “εργοθεραπεία” µέσω της εργασίας, επειδή οι δυο λέξεις ‘εργασία’ 

και ‘έργον’ είναι ελληνικές, ψηφίσθηκε ότι ο όρος ‘εργοθεραπεία’ είναι γενικότερος 

και αντιπροσωπεύει καλύτερα το επάγγελµα. 

Ο“ΒηµατίΖΩ” είναι ένας σύλλογος που εργάζεται µε νέες µεθόδους µια εκ των 

οποίων είναι η εργοθεραπεία. Ειδικότερα όπως µας αναφέρει ο εργοθεραπευτής του 

συλλόγου κ. Γκάκος Πολύβιος, τα µαθήµατα της εργοθεραπείας περιλαµβάνουν την 

«αδρή-λεπτή κινητικότητα, εκπαίδευση στην τουαλέτα(δραστηριότητες καθηµερινής 

ζωής), δραστηριότητες µέσω παιχνιδιού, οµαδικές συνεδρίες για την ανάπτυξη της 

αλληλεπίδρασης ,επικοινωνία, αισθητηριακή ολοκλήρωση, 

αντιληπτικότητα».Επιπλέον, υποστηρίζει ότι µέσω της µεθόδου τα άτοµα  

«ωφελούνται άλλα σε µικρότερο και άλλα σε µεγαλύτερο βαθµό. Η εξέλιξη και η 

βελτίωση εξαρτάται από διάφορους παράγοντες: τη φύση της παθολογίας, το ίδιο το 

παιδί, το οικογενειακό περιβάλλον. Σαν ειδικότητα είναι ευχάριστη γιατί ενεργεί 

κυρίως µέσω του παιχνιδιού. Έτσι τασυναισθήµατα είναι ευχάριστα πάντα στα 

πλαίσια της παθολογίας του κάθε παιδιού ξεχωριστά.» 

• Φυσικοθεραπεία ή Φυσιοθεραπεία(PhysicalTherapy):  ο σωστός όρος είναι 

φυσικοθεραπεία διότι αποτελεί τη θεραπεία µε φυσικά µέσα.Είναι η θεραπευτική 

προσέγγιση που βασίζεται στα φυσικά µέσα (κίνηση, φως, νερό, ηλεκτρικό 
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ρεύµα)που χρησιµοποιούνται από τον εξειδικευµένο επαγγελµατία υγείας πτυχιούχο 

Φυσικοθεραπευτή για θεραπευτικούς σκοπούς. Η εφαρµογή της γίνεται σε ασθενείς 

όλων των ιατρικών ειδικοτήτων όπως ορθοπεδική ή νευρολογία.
23

 

Η ιστορία της φυσικοθεραπείας ανάγεται αιώνες πριν. «Στοιχεία και πληροφορίες για 

την Φυσικοθεραπεία βρίσκουµε σε όλους τους παλιούς πολιτισµούς όπου 

προάχθηκαν οι επιστήµες και οι τέχνες. Τα πρώτα στοιχεία φανερώνουν πως οι 

κινέζοι ιερείς TSAO-TSEκωδικοποίησαν µια τεχνική θεραπευτικών ασκήσεων ή 

στάσεων από το 2698 π.Χ µε την ονοµασία KONG-FU.Αργότερα στην Ινδία 

εµφανίζονται παρόµοιες περιγραφές σε ιερά κείµενα όπου αναφέρονται θεραπευτικές 

µαλάξεις για την θεραπεία χρόνιων ρευµατισµών και άλλων παθήσεων. Στοιχεία 

έχουµε και σε άλλους πολιτισµούς (Αιγύπτιοι, Ασσύριοι). Στην αρχαία Ελλάδα ο 

Ηρόδικος που ήταν και διδάσκαλος του Ιπποκράτη, θεµελιώνει την θεραπευτική 

γυµναστική ενώ ο Ιπποκράτης προάγει την τέχνη της ιάσεως σε επιστήµη. Επίσης ο 

Ισοκράτης, ο Αριστοτέλης, ο Ασκληπιός και ο Γαληνός αναφέρουν ως µέσον 

θεραπείας διαφόρων παθήσεων τις µαλάξεις και τη γυµναστική. Σχεδόν όλα τα 

σηµερινά µέσα χρησιµοποιούνταν και τότε µε άλλες µορφές. Ακόµα και για την 

ηλεκροθεραπεία, υπάρχουν στα ρωµαϊκά χρόνια αναφορές εφαρµογής σε ηµικρανίες, 

µε τη χρήση ηλεκτροφόρων ψαριών».
24

 

Έπειτα η ανάπτυξή της και συνεπώς οι ευεργετικές της ιδιότητες έγιναν γνωστές µετά 

τον Πρώτο και ∆εύτερο Παγκόσµιο Πόλεµο, κυρίως λόγω τραυµατιών και 

αναπηριών που είχαν αποκτήσει. Η Φυσικοθεραπεία µε την πρόοδο των επιστηµών 

και της τεχνολογίας έγινε ισχυρό όπλο της ιατρικής αφού αναλαµβάνει µε 

αποτελεσµατικότητα και µε αξιοπιστία χωρίς κανένα κίνδυνο τον τοµέα της 

αποκατάστασης. Tα οφέλη της εφαρµογής της φυσικοθεραπείας στα άτοµα µε 

κινητικά προβλήµατα αποτελεί αναπόσπαστο κοµµάτι της θεραπείας του Συλλόγου.Η 

µέθοδος αυτή χρησιµοποιείται στο «ΒηµατίΖΩ» και πιο συγκεκριµένα 

χρησιµοποιούν τη φυσικοθεραπεία της µεθόδου Bobath (Μποµπαθ). Με τη µέθοδο 

αυτή αντιµετωπίζονται παθήσεις που οφείλονται σε βλάβες του κεντρικού νευρικού 

συστήµατος ενηλίκων, βρεφών, παιδιών (για παράδειγµα εγκεφαλικά επεισόδια, 

εγκεφαλική παράλυση, νόσος Alcheimer). Για το λόγο αυτό και εξαιτίας των 

ευεργετικών της λειτουργιών στην µυοσκελετική υγεία του ασθενούς εφαρµόζεται 
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από το έµπειρο προσωπικό του συλλόγου. Σύµφωνα µε την κυρία Παχνή που 

συµµετείχε στη µελέτη οι ασκήσεις τις οποίες πραγµατοποιούν τα παιδιά 

«αναπροσαρµόζονται κάθε φορά ανάλογα µε τις ανάγκες-ελλείµµατα του παιδιού και 

την κατάστασή του». «Οι ασκήσεις είναι ποικίλες και αποσκοπούν σε κάθε παιδί τη 

µέγιστη ενεργητική συµµετοχή µε µείωση των εξαρτηµένων αντιδράσεων» Το µάθηµα ή 

καλύτερα οι ασκήσεις της φυσικοθεραπείας των παιδιών περιλαµβάνουν 

«προετοιµασία όπου χρειάζεται ασκήσεις επιµήκυνσης µυών, για εύρος αρθρώσεων, 

αναπνευστικές ασκήσεις, χρήση των τεχνικών διευκόλυνσης από τη Bobath, ασκήσεις 

αύξησης µυϊκής συνεργίας και ισορροπίας)».  

• Λογοθεραπεία: Η επιστήµη της λογοθεραπείας ασχολείται µε τις διαταραχές του 

λόγου, φωνής οµιλίας και µάσησης-κατάποσης σε παιδιά και ενήλικες, όποια και αν 

είναι η αιτία των διαταραχών: νευρολογική, εξελεγκτική ή λειτουργική. Αποσκοπεί 

στην ανάπτυξη της εξωλεκτικής και λεκτικής επικοινωνίας, την καθαριότητα της 

οµιλίας και της φωνής, και στην παραγωγή λόγου των βαρήκοων.«Στα πλαίσια µιας 

κοινωνίας οµιλούντων, όπου η γλώσσα είναι το βασικό µέσο επικοινωνίας µεταξύ 

των µελών της, καλείται η λογοθεραπεία να πάρει θέση και να προτείνει λύσεις σε 

οποιαδήποτε µορφή διαταραχής του λόγου, προς αποφυγή όλων εκείνων των 

παραµέτρων που θα µπορούσαν να οδηγήσουν στον στιγµατισµό και κατ’ επέκταση 

στην κοινωνική αποµόνωση του εµπλεκοµένου ατόµου. Για το λόγο αυτό συνιστάται 

η άµεση αντιµετώπιση τέτοιων προβληµάτων για τη δηµιουργία κατάλληλων 

συνθηκών ανάπτυξης και εξέλιξης ενός κοινωνικά υγιούς ατόµου. Αυτό σηµαίνει ότι 

η λογοθεραπεία δρα όχι µόνο θεραπευτικά αλλά και προληπτικά»
25

. 

Η λογοθεραπεία είναι από τα βασικότερα µαθήµατα τα οποία πραγµατοποιούνται στο 

κέντρο και οι ώρες διδασκαλίας της είναι συγκεκριµένες. Ο λογοθεραπευτής 

αναλαµβάνοντας την εκµάθηση των βασικών τρόπων οµιλίας και µάθησης φροντίζει 

να προσαρµόζει το µάθηµα στην προσωπικότητα και τις ανάγκες κάθε παιδιού.  Έτσι 

λοιπόν όπως αναφέρει η κυρία Γιαιλατζόγλου Βιργινία η οποία είναι 

λογοθεραπεύτρια και ανήκει στην οµάδα του Συλλόγου «ΒηµατίΖΩ», η 

λογοθεραπεία βοηθάει στην «ενδυνάµωση γλώσσας, χειλιών και παρειών, 

κινητικότητα γλώσσας και χειλιών, αρθρωτικές ασκήσεις ,αναπνευστικές ασκήσεις, 

περιγραφή εικόνων, σειριοθέτηση εικόνων και λογική σειρά. Γνωστικά να 

αναγνωρίζουν και να ονοµάζουν πράγµατα, ζώα, φρούτα, χρώµατα, αριθµούς, 
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γράµµατα, ώρα, χρήµατα και κατηγοριοποίηση τους. Ανάπτυξη µη λεκτικής 

επικοινωνίας, µίµηση και συγκέντρωση προσοχής, προµαθηµατικές και µαθηµατικές 

έννοιες». Η µάθηση όλων αυτών των πραγµάτων δεν είναι εύκολη, χρειάζεται 

επιµονή και υποµονή για την επίτευξη του καλύτερου δυνατού αποτελέσµατος. Η 

χαρά τόσο του διδάσκοντος όσο και του διδασκοµένου είναι µεγάλη. Για το λόγο 

αυτό και µε βάση τα λόγια της κυρίας Γιαιλατζόγλου Βιργινίας, η ικανοποίηση να 

βλέπεις πως τα παιδιά βελτιώνονται και οι στόχοι που βάζεις πραγµατοποιούνται. 

Αισθάνεσαι ότι ο τρόπος που δουλεύεις µε τα παιδιά είναι σωστός. Τα παιδιά 

νιώθουν πολύ µεγάλη χαρά όταν τα καταφέρνουν. Καταλαβαίνουν τι δουλεύουν το 

µεγαλύτερο διάστηµα και τι τους ζητάς, οπότε όταν τα καταφέρνουν µετά από πολύ 

προσπάθεια η χαρά τους και η ικανοποίησή τους είναι µεγάλη»  

• Γυµναστική ειδικής αγωγής. Η γυµναστική είναι γνωστή για τις ευεργετικές της 

ιδιότητες και τα οφέλη της στην υγεία κάθε ανθρώπου. ∆εν θα µπορούσε να λείπει 

από το πρόγραµµα των παιδιών του «ΒηµατίΖΩ». Ενσωµατώνοντας τα παιδιά, τη 

γυµναστική ειδικής αγωγής στην καθηµερινότητά τους, νιώθουν ευεξία στο σώµα 

τους. Μέσο των ασκήσεων-παιχνιδιού πετυχαίνουν να ξεκλειδώνουν οµάδες του 

σώµατος τους και να πραγµατοποιούν κινήσεις, να ελέγχουν καλύτερα το σώµα τους 

και να συντονίζουν όλες τις αισθήσεις τους. 

• Ψυχολογική υποστήριξη. Η ψυχολογική υποστήριξη είναι µια υπηρεσία η οποία 

βρίσκεται στη διάθεση τόσο των παιδιών όσο και των γονέων και κηδεµόνων τους. Η 

καθηµερινή επαφή και συνεργασία των παιδιών µε τους εκπαιδευτές τους δεν έχει 

πάντα τα θετικά αποτελέσµατα που επιθυµούν για τα παιδία τους. Η κούραση, καµιά 

φορά η απογοήτευση, ή η έλλειψη διάθεσης για συνεργασία τα κάνουν να 

αποκλίνουν του στόχου τους. Η ψυχολογική υποστήριξη έρχεται να τα ενθαρρύνει, 

να τα βοηθήσει να συνεχίσουν και να τα στηρίξει δείχνοντας τα πως όλοι µαζί θα 

συνεργαστούν για να τα βοηθήσουν να πετύχουν τους στόχους τους και γενικά τους 

δίνει ώθηση να συνεχίζουν. Ο δύσκολος ρόλος των γονιών, η απαιτητική 

καθηµερινότητα τους και οι δυσκολίες που αντιµετωπίζουν τους καθιστούν 

αδύναµους πολλές φορές να αντιµετωπίσουν καταστάσεις, χάνοντας το κουράγιο 

τους. Το προνόµιο του συλλόγου για την ψυχολογική υποστήριξη είναι µια 

σηµαντική βοήθεια για να αντλήσουν δύναµη και τους ενθαρρύνει να συνεχίσουν. 
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2.11 Στέγες Υποστηριζόµενης ∆ιαβίωσης (Σ.Υ.∆) 

Οι Στέγες Υποστηριζόµενης ∆ιαβίωσης (Σ.Υ.∆) αποτελούν έναν από τους στόχους 

του Συλλόγου Γονέων Και Κηδεµόνων Ατόµων µε Αναπηρία του Ν. Κιλκίς. Οι 

Στέγες λειτουργούν από το Νοέµβριο του 2012. Είναι δυο στέγες-διαµερίσµατα στα 

οποία διαµένουν µόνιµα τέσσερα άτοµα µε νοητική υστέρηση. Τα διαµερίσµατα είναι 

το ΒηµατίΖΩ ΙΙ στο οποίο διαµένουν δυο αγόρια και το ΒηµατίΖΩ ΙΙΙ όπου 

διαµένουν δυο κορίτσια. Απευθύνονται σε Άτοµα µε Αναπηρίες, τα οποία ζούσαν 

εξαρτηµένα από το οικογενειακό τους περιβάλλον και σε κάποιες περιπτώσεις και 

από το κοινωνικό τους περιβάλλον. Τα διαµερίσµατα βρίσκονται µέσα στην πόλη και 

παρέχουν ανέσεις ενός σύγχρονου νοικοκυριού µέσω του οποίου σταµατά η 

αποϊδρυµατοποίηση των παιδιών και προωθείται η κοινωνική τους ενσωµάτωση.  

Η επιλογή των ατόµων για τις στέγες δεν ήταν τυχαία. Το επιστηµονικό προσωπικό 

του συλλόγου έλαβε υπόψη του σηµαντικά κριτήρια (για παράδειγµα την ηλικία, τη 

σχετική εκπαίδευση στην αυτόνοµη διαβίωση από φορείς ή δοµές όπου φοιτούσαν τα 

προηγούµενα χρόνια της ζωής τους).Η καθηµερινότητά τους δεν διαφέρει από την 

καθηµερινή ζωή ενός ατόµου τυπικής ανάπτυξης. Τελειώνοντας τις εργασίες-

εκπαιδεύσεις τους και επιστρέφοντας στις στέγες τα παιδιά ασχολούνται µε την 

προσωπική τους υγιεινή, προετοιµάζουν το φαγητό τους και ξεκουράζονται. 

Τα παιδιά δεν µένουν όλη τη µέρα σπίτι. Σχεδιάζουν και αποφασίζουν µε ποιο τρόπο 

θα περάσουν το απόγευµά τους. «Επιλέγουν µέσα από µια σειρά δραστηριοτήτων 

όπως: χορό, γυµναστήριο, συµµετοχή σε πολιτιστικές και αθλητικές εκδηλώσεις, 

επίσκεψη στη βιβλιοθήκη ή σε χώρους µαζικής εστίασης(καφέ ή εστιατόριο), 

ανταλλαγή επισκέψεων και βόλτες στην πόλη»
26

.Επιπλέον όπως µας αναφέρει και ο 

ωφελούµενος του Συλλόγου Χαραλαµπίδης Χαρίτων, «Μετά από το σύλλογο όταν 

γυρνάω στην στέγη µου αρέσει πολύ να πηγαίνω βόλτα µε την Τασούλα και µε τα 

άλλα άτοµα των στεγών και το σαββατοκύριακο πηγαίνω στο σπίτι των γονιών µου. 

Η µόνη έξοδος είναι το Σάββατο µε την Τασούλα και την Ελευθερία Φασούλα αυτή 

είναι η οµορφότερη βόλτα παρέα µαζί τους. Άλλη διασκέδαση είναι να βγαίνω µόνος 

µου να παίζω µε τους υπολογιστές και καµιά φορά στην καφετερία χωρίς την παρέα 

κανενός». 
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Οι στέγες έχουν µόνιµο προσωπικό και εξωτερικούς συνεργάτες, µε σηµαντικές και 

απαραίτητες ειδικότητες για τη δοµή και το έργο τους (ειδικούς γιατρούς, 

ψυχολόγους, κοινωνικούς λειτουργούς, γεωπόνους, νοσηλευτές, φροντιστές Ατόµων 

µεΑναπηρία
11

). Οι Στέγες ιδρύθηκαν µε σκοπό την πρόληψη της ιδρυµατοποίησης 

και του στιγµατισµού όταν οι γονείς των παιδιών δεν θα µπορούν να τα φροντίσουν. 

Τα παιδιά µε αυτό τον τρόπο µπορούν µόνα τους να φροντίζουν για τις ανάγκες τους, 

να διαχειρίζονται την προσωπική τους ζωή µε αυτονοµία µε αποτέλεσµα να 

ενισχύεται η αυτοεκτίµησή τους και να έχουν µεγαλύτερη εµπιστοσύνη στις 

δυνατότητές τους. Όπως έχουν πει και οι ίδιοι οι διαµένοντες στις Στέγες 

Υποστηριζόµενης ∆ιαβίωσης, «Περνάω πολύ καλά, µε αγαπάνε όλες οι κυρίες και τις 

αγαπάω και εγώ. Μου αρέσει που µένω µε τη φίλη µου που µε αγαπάει και την 

αγαπάω. Μου αρέσει που αυτό είναι το σπίτι µου, µου αρέσει να κάνω τις δουλειές 

και µου αρέσουν οι βόλτες και οι δραστηριότητες αλλά και οι κατασκηνώσεις, 

χαίροµαι που συµµετέχω σε όλο αυτό. Όλο το προσωπικό µας αγαπάει και µας 

συµβουλεύουν σε ότι χρειαστούµε. Χαίροµαι που µπορώ και εγώ σαν όλους τους 

άλλους ανθρώπους της ηλικίας µου να µείνω µόνος και όχι µε τους γονείς µου». Και 

οι γονείς όµως µε τη σειρά τους νιώθουν ευτυχισµένοι και ξέγνοιαστοι βλέποντας 

πως τα παιδιά τους µπορούν να αυτοεξυπηρετούνται: «Είµαι πληµµυρισµένη από 

χαρά που το παιδί µου έχει το δικό του σπίτι, που ζει ανεξάρτητο και που είναι 

χαρούµενο. Χαίροµαι που υπάρχει κάτι τέτοιο και ακόµη περισσότερο χαίροµαι που 

αποφάσισα να δεχτώ την ένταξή τους στις Στέγες Υποστηριζόµενης ∆ιαβίωσης. Για 

πολύ καιρό µόνο δάκρυα χαράς υπήρχαν κάθε φορά που σκεφτόµουν όλο αυτό». 

«Μόνο συγκίνηση νιώθω γι’αυτήν την µεγάλη προσπάθεια του συλλόγου 

«ΒηµατίΖΩ» και των εργαζοµένων στις Στέγες-∆ιαµερίσµατα. Στηρίζω όλο αυτό και 

οτιδήποτε γίνεται γι’αυτά τα αγαπηµένα µου άτοµα». «Είµαστε πολύ χαρούµενοι που 

το παιδί µας περνάει καλά, που έχει το δικό του σπίτι. Χαιρόµαστε πολύ όταν την 

επισκεπτόµαστε και διαπιστώνουµε πως υπάρχει κάτι γι’αυτήν έξω από το στενό 

οικογενειακό περιβάλλον». 

2.12Η Βραχεία Φιλοξενία 

Ένα ακόµη σηµαντικό επίτευγµα του Συλλόγου είναι η Βραχεία Φιλοξενία η οποία 

λειτουργεί εντός του πλαισίου των Στεγών Υποστηριζόµενης ∆ιαβίωσης. Οι δυο 

ξεχωριστές στέγες στις οποίες διαµένουν τα τέσσερα άτοµα του συλλόγου (δυο 

αγόρια- δυο κορίτσια), εκτός των ξεχωριστών δωµατίων που έχει κάθε 
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άτοµο,διαθέτουν και ένα ακόµη δωµάτιο στο οποίο τα παιδιά µπορούν να 

φιλοξενήσουν συγγενείς ή φίλους τους.Εκτός των συγγενών ή των φίλων των 

παιδιών στο δωµάτιο – φιλοξενίας µπορεί να διαµείνει-φιλοξενηθεί και οποιοδήποτε 

άλλο παιδί του συλλόγου. Η φιλοξενία των παιδιών στις Στέγες γίνεται όταν οι γονείς 

για λόγους υγείας ή επαγγελµατικούς ή άλλες υποχρεώσειςδεν δύναται να προσέξουν 

τα παιδιά τους για ορισµένο διάστηµα. Σε τέτοιες περιπτώσεις και απευθυνόµενοι οι 

γονείς στο Σύλλογο, τα παιδιά µπορούν να φιλοξενηθούν στα διαµερίσµατα για όσο 

διάστηµα χρειαστεί, χωρίς να παρεκκλίνουν του καθηµερινού τους προγράµµατος 

από το Σύλλογο.  

Η φιλοξενία των παιδιών από µεγαλύτερα άτοµα του Συλλόγου έχει διπλά οφέλη: 

ξεφεύγουν από το οικογενειακό τους περιβάλλον, έχουν µια ευχάριστη διαµονή αφού 

µένουν µε φίλους τους από το Σύλλογο και απολαµβάνουν την φροντίδα του 

προσωπικού του κέντρου του συλλόγου. Η επαφή µε τα ενήλικα άτοµα του συλλόγου 

τα οποία διαµένουν µόνα τους στις στέγες του «ΒηµατίΖΩ» βοηθά τα µικρότερα 

παιδιά να µαθαίνουν, να µιµούνται την συµπεριφορά, να προσαρµόζονται ώστε 

αργότερα να µπορούν και τα ίδια να ζήσουν ανεξάρτητα.Οι γονείς από την άλλη 

έχουν τη δυνατότητα να λείψουν για όσο διάστηµα χρειαστεί καθώς είναι 

εφησυχασµένοι πως το παιδί τους βρίσκεται µε άτοµα που το αγαπούν, το φροντίζουν 

και το νοιάζονται. 

2.13 Οικονοµικός Προϋπολογισµός και Απολογισµός του Συλλόγου 

«ΒηµατίΖΩ» 

Ο «ΒηµατίΖΩ» είναι µη κερδοσκοπικός Σύλλογος ο οποίος δεν αποβλέπει στον 

προσπορισµό κέρδους αλλά σκοπός του είναι µόνο η προσφορά βοήθειας  στα Άτοµα 

µε Αναπηρία και τις οικογένειες τους. Οι οικονοµικές του απολαβές δεν προέρχονται 

από τους ωφελουµένους του αλλά από επιχορηγήσεις και τη συµµετοχή του σε 

διάφορα προγράµµατα, όπως προκύπτουν από τον οικονοµικό απολογισµό και 

προϋπολογισµό του «ΒηµατίΖΩ». Ο Οικονοµικός απολογισµός του Συλλόγου από 1-

1-2015 µέχρι 31-12-2015 έχει ως εξής: 

Πίνακας 1: Οικονοµικός Απολογισµός του Συλλόγου ΒηµατίΖΩ από 1-1-2015 

µέχρι 31-12-2015 

ΈΣΟ∆Α 2015 

Περιγραφή Ποσό 
1. Έσοδα ΚΑΑ∆ΗΦ 158,049,00 

α.  Νοσήλιο ΕΟΠΥΥ                                                                           158,049,00 
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2.  Έσοδα Στεγών Υποστηριζόµενης ∆ιαβίωσης                                    128.160,00 

α. Έσοδα από υποέργο 1,2 «Εξατοµικευµένη παροχή υπηρεσιών 

πρόνοιας-∆ιαµερίσµατα για Π.ΝΟ.Υ» 

128.160,00 

β. Οικονοµική συνδροµή Γονέων 0,00 

3. Έσοδα από υλοποίηση άλλων προγραµµάτων                                        4,500,00 

α. Επιµορφωτική 1,500,00 

β. Πρόγραµµα Νεολαίας και ∆ια Βίου Μάθησης «Θεραπευτικής 

Ιππασία» ΙΝΕ∆ΙΒΙΜ (Αρ. Έργου 59154) 

3,000,00 

4. Έσοδα από διάφορες πήγες 70.241,46 

α.Επιχειρ. Πρόνοιας Φορέων  Ν.Π.Ι.∆ (Υπουργείο Εργασίας) 35.000,00 

β.Επιχειρ.Κρατικού Λαχείου (Υπουργείο Εργασίας) 5,000,00 

γ. ∆ωρεές 29.803,22 

δ. Συνδροµές Μελών                                                                    435,00 

ε. Έσοδα από τόκους                                                                  3,24  

5. Μεταφορά Υπόλοιπου 31/12/2014 13,916,24  

ΜΕΤΡΗΤΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ ΣΥ∆                                                          10.55 

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΣΥ∆                                                                             17.696,07 

ΑΠΛΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ                                                                        904,03 

ΜΕΤΡΗΤΑ ΑΠΛΟΣ                                                                                  171,11 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟ∆ΩΝ 31/12/2015                                                             374.866,70 

 

ΈΞΟ∆Α 2015 

Περιγραφή Ποσό 

1. Λειτουργιά Κέντρου ∆ιηµέρευσης (Συνολικό Κόστος)  219.903,69 

1.1 Μισθοδοσία Εισφορές                                                                185.699,71 

1.1.1 Αµοιβές εργαζοµένων                                                                      123.304,44 

1.1.2 Ασφάλιση προσωπικού 2015 (εισφορές εργοδότη και 

ασφαλισµένου)  

51.763,36 

1.1.3 Ασφάλιση προσωπικού 2015 (Φ.Μ.Υ & παρακράτηση φόρου)       4.178,24 

1.1.4 Παροχή Υπηρεσιών (Επιστηµονικός ∆ιευθυντής λογιστής 

∆ικηγόρος)  

6.053,67 

1.1.5 Εφάπαξ Εργοδοτικές Εισφορές Υπέρ Κατασκηνώσεων ΙΚΑ 400,00 

  

1.2 Λειτουργικά Έξοδα                                                                        20.551,36 

1.2.1 Ενοίκια                                                                                           9,000,00 

1.2.2 ∆.Ε.Η.                                                                                                 3.411,00 

1.2.3 ΟΤΕ                                                                                                     952,50 

1.2.4 ΕΛΤΑ ΚΟΥΡΙΕΡ                                                                                206,03 

1.2.5 Αναλώσιµα Γραφείου (χαρτικά υλικά Η/Υ, έξοδα γραφείου, 

γραφική ύλη) 

948,76 

1.2.6 Αναλώσιµα Καθαριότητας                                                   1,639,54 

1.2.7 Πετρέλαιο Θέρµανσης                                                             0,00 

1.2.8 Λειτουργικά Προγραµµάτων (αυτόνοµη διαβίωση, φυτική 

χειροτεχνία,BAZAAR)                                                                        

4.349,53 

1.2.9 Συντήρηση Κτηρίου                                                                   0,00 

1.2.10 Ύδρευση                                                                                         44,00 

1.3 Αυτοκίνητα                                                                                    11.338,82 

1.3.1 Πετρέλαιο Μετακίνησης τέλη κυκλοφορίας ΚΤΕΟ σέρβις 11.338.82 
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ασφάλεια 

1.4 ∆ιαµορφωτική κτηριακών εγκαταστάσεων                                           1.916,82 

1.5 Προµήθεια εξοπλισµού ΚΑΑ∆ΗΦ 396,98 

2 Λειτουργία δυο Συ∆ λειτουργία 2 στεγών υποστηριζόµενης διαβίωσης 

χρηµατοδότηση                                                                                             

122.710,78 

2.1 Μισθοδοσία εισφορές ΙΚΑ ΦΜΥ ΕΣΠΑ                                            102.420,83 

2.2 Λειτουργικά  (ΕΣΠΑ)                                                                           20.289,95 

3 Έξοδα από υλοποίηση λοιπών προγραµµάτων                                       9.922,41 

4 ∆ιάφορα Έξοδα                                                                                     3.548,06 

4.1 Ψυχαγωγικές κοινωνικές εκδηλώσεις                                                  1.219,10 

4.2 Κατασκηνωτικό Πρόγραµµα                                                                600,00 

4.3 Έξοδα προβολής & Ιστοσελίδας &Έντυποςτύπος 0,00 

4.4 Έξοδα τραπεζών                                                                                    260,80 

4.5 ∆ιάφορα έκτακτα έξοδα (εξοδολόγια, Πρωτοδικείο µικροδαπάνες)    944,24 

4.6 Επιµόρφωση προσωπικού                                                                      80,00 

4.7 Απρόβλεπτες δαπάνες                                                                            390,49 

4.8 Φόροι Τραπεζών                                                                                     53,43 

  

Σύνολο Εξόδων 31/12/2014                                                                      356.084,94 

 

Στη συνέχεια παραθέτουµε τον οικονοµικό προϋπολογισµό του Συλλόγου για το έτος 

2016. 

Πίνακας 2:  Οικονοµικός Απολογισµός από 1-1-2016 µέχρι 31-12-2016: 

ΈΣΟ∆Α 2016 

Περιγραφή Ποσό 
1. Έσοδα ΚΑΑ∆ΗΦ 345.000,00 

α.  Νοσήλιο ΕΟΠΥΥ                                                                           345.000,00 

2.  Έσοδα Στεγών Υποστηριζόµενης ∆ιαβίωσης                                     63.600,00 

α.Νοσήλιο ΕΟΠΥΥ                                                                           50.400,00 

β. Οικονοµική συνδροµή Γονέων 13.200,00 

3. Έσοδα από υλοποίηση άλλων προγραµµάτων                                        0,00 

4. Έσοδα από διάφορες πήγες 85.505,00 

α.Επιχειρ. Πρόνοιας Φορέων  Ν.Π.Ι.∆ (Υπουργείο Εργασίας) 5.000,00 

β.Επιχειρ.Κρατικού Λαχείου (Υπουργείο Εργασίας) 5,000,00 

γ. ∆ωρεές 5.000,00 

δ. Συνδροµές Μελών                                                                    500,00 

ε. Έσοδα από τόκους                                                                  5,00 

5. Μεταφορά Υπόλοιπου 31/12/2015 18.781,76 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟ∆ΩΝ 31/12/2016 512.886,76 

 

ΈΞΟ∆Α 2016 

Περιγραφή Ποσό 

1. Λειτουργιά Κέντρου ∆ιηµέρευσης (Συνολικό Κόστος)  393.086,76 

1.1 Μισθοδοσία Εισφορές                                                                32.000,00 

1.1.1 Αµοιβές εργαζοµένων                                                                      210.000,00 
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1.1.2 Ασφάλιση προσωπικού 2016 (εισφορές εργοδότη και 

ασφαλισµένου)  

99.000,00 

1.1.3 Ασφάλιση προσωπικού 2016 (Φ.Μ.Υ & παρακράτηση φόρου)       3.500,00 

1.1.4 Παροχή Υπηρεσιών (Επιστηµονικός ∆ιευθυντής, λογιστής, 

∆ικηγόρος)  

10.000,00 

1.1.5 Εφάπαξ Εργοδοτικές Εισφορές Υπέρ Κατασκηνώσεων ΙΚΑ 500,00 

  

1.2 Λειτουργικά Έξοδα                                                                        21.300,00 

1.2.1 Ενοίκια                                                                                           9,000,00 

1.2.2 ∆.Ε.Η.                                                                                                 4.200,00 

1.2.3 ΟΤΕ                                                                                                     1.000,00 

1.2.4 ΕΛΤΑ ΚΟΥΡΙΕΡ                                                                                250,00 

1.2.5 Αναλώσιµα Γραφείου (χαρτικά υλικά Η/Υ, έξοδα γραφείου, 

γραφική ύλη) 

750,00 

1.2.6 Αναλώσιµα Καθαριότητας                                                   500,00 

1.2.7 Πετρέλαιο Θέρµανσης                                                             0,00 

1.2.8 Λειτουργικά προγραµµάτων (αυτόνοµη διαβίωση, φυτική 

χειροτεχνία,Bazaar)  

5.000,00 

1.2.9 Συντήρηση κτηρίου 500,00 

1.2.10 Ύδρευση  100,00 

  

1.3 Αυτοκίνητα                                                                                    40.786,76 

1.3.1 Πετρέλαιο Μετακίνησης τέλη κυκλοφορίας ΚΤΕΟ σέρβις 

ασφάλεια 

20.786.76 

1.3.2. Αγορά Λεωφορείου 20.000,00 

  

1.4 ∆ιαµορφωτική κτηριακών εγκαταστάσεων                                           3.000,00 

1.5 Προµήθεια εξοπλισµού ΚΑΑ∆ΗΦ 5.000,00 

  

2. Λειτουργία 2 ΣY∆  114.000,00 

2.1 Μισθοδοσία εισφορές ΙΚΑ ΦΜΥ ΕΣΠΑ                                            90.000,00 

2.2 Λειτουργικά  (ΕΣΠΑ)                                                                           24.000,00 

  

3 Έξοδα από υλοποίηση λοιπών προγραµµάτων                                       0,00 

  

4 ∆ιάφορα Έξοδα                                                                                     5.800,00 

4.1 Ψυχαγωγικές κοινωνικές εκδηλώσεις                                                  1.000,00 

4.2 Κατασκηνωτικό Πρόγραµµα                                                                1.000,00 

4.3 Έξοδα προβολής & Ιστοσελίδας &Έντυποςτύπος 1.000,00 

4.4 Έξοδα τραπεζών                                                                                    200,00 

4.5 ∆ιάφορα έκτακτα έξοδα (Εξοδολόγια, Πρωτοδικείο,Μικροδαπάνες)   1.000,00 

4.6 Επιµόρφωση προσωπικού                                                                      1.000,00 

4.7 Απρόβλεπτες δαπάνες                                                                            500,00 

4.8 Φόροι Τραπεζών                                                                                     100,00 

  

Σύνολο Εξόδων 31/12/2016 512.886,76 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3ο 

∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ‘ΒΗΜΑΤΙΖΩ’ 

3.1 Οι εσωτερικές και εξωτερικές ∆ραστηριότητες του ‘ΒηµατίΖΩ’ 

Ο ‘ΒηµατίΖΩ’ πάντα µε σεβασµό στα Άτοµα µε Αναπηρία πραγµατοποιεί διάφορες 

δραστηριότητες τόσο εντός του συλλόγου όσο και εκτός µέσω των οποίων τα βοηθά 

να δηµιουργούν, να µαθαίνουν και να διασκεδάζουν.    

3.2 Οι εσωτερικές δραστηριότητες του «ΒηµατίΖΩ» 

Το εκπαιδεύτηκα και εκπαιδεύω είναι ένα πρόγραµµα του συλλόγου «ΒηµατίΖΩ» 

στο οποίο τα ενήλικα άτοµα γίνονται δάσκαλοι των µικρότερων παιδιών. Το 

πρόγραµµα ξεκίνησε το Μάρτιο του 2014 ύστερα από πρόταση της ψυχολόγου και 

διευθύντριας των Στεγών κυρία Βουµβουράκη Καλλιόπη. Αρκετοί από τους 

ωφελούµενους του συλλόγου είναι άνω των 35 ετών, έχουν φοιτήσει σε ειδικά 

σχολεία και το να είναι πάλι µαθητές τους δηµιουργεί ανία. Οι ιθύνοντες θέλοντας να 

κρατήσουν αµείωτο το ενδιαφέρον των παιδιών και βασιζόµενοι και στη εµπειρία 

από άλλες δοµές αποφάσισαν να δηµιουργήσουν το πρόγραµµα του Εκπαιδεύτηκα 

και Εκπαιδεύω.  

Σύµφωνα λοιπόν µε τα λόγια της  Ψυχολόγου του «ΒηµατίΖΩ» της κυρίας 

Βουµβουράκη Καλλιόπη, «µε την εφαρµογή του προγράµµατος  υπήρχε άριστη 

επαφή µε τα παιδιά των µικρότερων ηλικιών, ήταν πολύ προστατευτικοί και τρυφεροί 

µαζί τους. Από την άλλη οι µικρότεροι ωφελούµενοι τους θαύµαζαν και τους 

µιµούνταν µε µεγάλη ευκολία». Η µέθοδος αυτή της διδασκαλίας απέδωσε καρπούς, 

η διδασκαλία και η µετάδοση πληροφοριών από τους ενηλίκους στα µικρότερα 

παιδιά «είναι ευκολότερη η µάθηση για τους µικρότερους όταν ο εκπαιδευτής ήταν 

ωφελούµενος µε νοητική υστέρηση»  

Οι ωφελούµενοι-διδάσκοντες του «ΒηµατίΖΩ» είναι χαρούµενοι λαµβάνοντας τον 

θαυµασµό των µικρότερων παιδιών αλλά και βλέποντας πως µπορούν και αυτοί µε τη 

σειρά τους να γίνουν δάσκαλοι. Σύµφωνα µε τα λόγια του Χαραλαµπίδη Χαρίτωνα 

που συµµετείχε στην έρευνά µας «Νιώθω πολύ καλά και να δείχνω σε µικρότερα 

παιδιά αυτά που έµαθα από το «ΒηµατίΖΩ», όπως καθαριότητα στην κουζίνα και 

πολλά άλλα και ευχαριστώ πολύ την ψυχολόγο µας και το προσωπικό του 

«ΒηµατίΖΩ». Η εξέλιξη του προγράµµατος έχει θετικά αποτελέσµατα «Το τµήµα 
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των παιδιών µε διαταραχές του αυτιστικού φάσµατος κατόρθωσε να κατακτήσει 

εύκολα όλους τους τοµείς όπως είχε αναφέρει η ψυχολόγος κυρία Βουµβουράκη 

Καλλιόπη στην συµπλήρωση του ερωτηµατολογίου που κλήθηκε να συµπληρώσει. 

Παρακάτω αναφέρονται οι εσωτερικές δραστηριότητες του Συλλόγου: 

Οµάδες αυτόνοµης διαβίωσης: Οι οµάδες αυτόνοµης διαβίωσης είναι οµάδες 

παιδιών οι οποίες εκπαιδεύονται στην αυτοεξυπηρέτησή τους.Με την καθηµερινή 

τους παρουσία στο κέντρο τα παιδιά, εκτός των υπηρεσιών που τους προσφέρονται 

(φυσικοθεραπεία, λογοθεραπεία, εργοθεραπεία), πραγµατοποιούν και άλλες 

δραστηριότητες-προγράµµατα.Το πρόγραµµα αποτελείται από µια οµάδα ενήλικων 

ατόµων του συλλόγου οι οποίοι πραγµατοποιούν τις καθηµερινές τους δράσεις 

(µαγειρική, καθαριότητα και προσωπική υγιεινή). Στο πρόγραµµα εκτός των ατόµων, 

οι οποίοι όχι µόνο εκπαιδεύονται στην αυτόνοµη διαβίωση αλλά ζουν και 

ανεξάρτητα  από το οικογενειακό τους περιβάλλον συµµετέχουν και τα µικρότερα σε 

ηλικία παιδιά τα οποία µε την σειρά τους µαθαίνουν να αυτοεξυπηρετούνται και µε 

τον καιρό να µπορούν να ζουν ανεξάρτητα. Λόγω του προγράµµατος της 

εκπαίδευσης στην αυτόνοµη διαβίωση οι ωφελούµενοι πραγµατοποιούν εκδροµές για 

να δουν πως µπορούν και διαµένουν µόνα τους και άλλα Άτοµα µε Αναπηρία. Για το 

σκοπό αυτό πραγµατοποιήθηκε εκδροµή στο χωριό Τέρπυλος Κιλκίς. «Ο τόπος 

επιλέχτηκε διότι αποτελεί τον µόνιµο τόπο διαµονής ενός αγαπηµένου φίλου τους, 

ατόµου µε αναπηρία, όπως και οι ίδιοι.[…]Οι ωφελούµενοι είχαν την ευκαιρία να 

επισκεφτούν την οικία του φιλοξενούµενού µας, το χώρο όπου διαµένει αυτόνοµα 

και ανεξάρτητα, µε πολύ διακριτική επίβλεψη από την πλευρά του δικαστικού 

συµπαραστάτη του.[…]. Χάριν στο πρόγραµµα οι ωφελούµενοι των Στεγών 

Υποστηριζώµενης ∆ιαβίωσης και σε συνεργασία µε το Ειδικό Εργαστήριο 

Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ε.Ε.Ε.Ε.Κ.)είχαν την ευκαιρία να 

δουν πως µπορεί ένα άτοµο µε αναπηρία, όπως οι ίδιοι, να έχει ανεξάρτητη και 

αξιοπρεπή διαβίωση, να διαχειρίζεται την προσωπική του ζωή µε την µεγαλύτερη 

δυνατή αυτονοµία και να συµµετέχει ισότιµα στην κοινότητα και γενικά στο 

κοινωνικό περιβάλλον».
27

 

Μέσω του προγράµµατος της αυτόνοµης διαβίωσης λειτουργεί και το πρόγραµµα 

Εκπαιδεύτηκα και Εκπαιδεύω, µιµούµενοι οι µικρότεροι τις κινήσεις των 

µεγαλύτερων. Οι οµάδες αυτές λαµβάνουν µέρος σε διάφορα σεµινάρια, όπως 
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µαγειρικής(συνεργασία µε το ΙΕΚ Κιλκίς τµήµα µαγειρικής) συνεργασία µε 

εστιατόρια του νοµού για την εξάσκησή τους στον τρόπο παρασκευής του φαγητού 

τους. Η εξάσκηση και η γνώση όλων αυτών των πραγµάτων τους βοηθά να γίνονται 

συνέχεια καλύτεροι, να αποκτούν αυτοπεποίθηση και να ζουν αυτόνοµα χωρίς την 

βοήθεια των οικογενειών τους. «Έµαθα πολλά πράγµατα όπως µαγειρική, 

καθαριότητα του σπιτιού και άλλα» σύµφωνα µε τα λόγια του Χαραλαµπίδη 

Χαρίτωνα  τα  οποία αναφέρονται στο ερωτηµατολόγιο που δέχθηκε να συµπληρώσει 

και βοήθησε στην ολοκλήρωση της έρευνας µας. Μαθαίνουν να είναι υπεύθυνοι. Οι 

γνώσεις που αποκτώνται στο πρόγραµµα δε µένουν µόνο στις δουλειές του σπιτιού 

αλλά οι ιθύνοντες του συλλόγου εκπαιδεύουν τα παιδιά στην χρήση αστικής και 

υπεραστικής συγκοινωνίας, την πληρωµή λογαριασµών, δηµιουργώντας τους το 

αίσθηµα της ευθύνης και της υποχρέωσης. 

∆ηµιουργική απασχόληση: Μια ακόµη διδακτική και αποτελεσµατική απασχόληση 

είναι οι δηµιουργίες των παιδιών. Η δηµιουργική απασχόληση είναι µια συνδυαστική 

µέθοδος. Τα παιδιά µε τις δηµιουργίες εξασκούνται-φτιάχνουν (εργοθεραπεία) 

πράγµατα τα οποία εκθέτουν στα Μπαζάρ αλλά η µέθοδος αυτή µέσω των λεπτών 

κινήσεων και των δεξιοτήτων που αποκτούν τα βοηθά αργότερα ώστε να εργασθούν. 

Στο εργαστήρι δηµιουργικής απασχόλησης ασχολούνται µε την πλεκτική, την 

υφαντική, την κεραµική, τις διακοσµητικές κατασκευές (από χαρτί, γυαλί, κερί, ξύλο 

και πλαστικό, δηλαδή από ανακυκλώσιµα υλικά). Η ζωγραφική και η κατασκευή 

κοσµηµάτων είναι µια δραστηριότητα που τους ευχαριστεί και τους βοηθά στην 

απόκτηση δεξιοτήτων. Στο εργαστήρι µάλιστα του συλλόγου κατασκευάζονται 

bonbon (µποµπονιέρες). Ο κ.Χαρίτων Χαραλαµπίδης αναφέρει σχετικά : «Συµµετέχω 

µε τους φίλους µου στο εργαστήριο φτιάχνοντας υπέροχες δηµιουργίες όπως: 

µποµπονιέρες, βάζα µε υπέροχες συσκευασίες πάνω τους». Τα παιδιά µέσω της 

δηµιουργίας περνούν την ώρα τους διασκεδάζοντας και συγχρόνως αναπτύσσουν την 

φαντασία τους. 

Οργάνωση και πραγµατοποίηση εορτών- τήρηση εθίµων: Ο σύλλογος Γονέων και 

Κηδεµόνων Ατόµων µε Αναπηρία «ΒηµατίΖΩ» έχει συµµετάσχει αρκετές φορές σε 

εκδηλώσεις ή γιορτές οι οποίες έχουν διοργανωθεί από την τοπική κοινότητα ή από 

τον ίδιο τον σύλλογο. ∆ιοργανώνοντας εκδηλώσεις ο «ΒηµατίΖΩ» υποδέχεται τους 

γονείς και τους κηδεµόνες των ωφελουµένων, τα µέλη του, τους εξωτερικούς φίλους 

του συλλόγου αλλά και όλους όσους θέλουν να τους γνωρίσουν καλύτερα .Τα 
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αποτελέσµατα των γιορτών- εκδηλώσεων όσον αφορά τα παιδιά είναι πολλά και 

θετικά καθώς επιδρούν στην ψυχική τους διάθεση, τα βοηθούν να αναλάβουν το 

ρόλο του οικοδεσπότη , στολίζοντας το χώρο και να υποδέχονται τους φίλους τους. 

Οι γνώσεις τους στη µαγειρική στα πλαίσια του προγράµµατος αυτόνοµης διαβίωσης 

τους βοηθά στην παρασκευή εύκολων συνταγών και γλυκισµάτων. Ως καλοί 

οικοδεσπότες µε την άφιξη των καλεσµένων τους σερβίρουν τους συνδαιτυµόνες 

τους. Εκτός όµως της πραγµατοποίησης γιορτών ή εκδηλώσεων τα παιδιά σε 

συνεργασία µε τους εκπαιδευτές τους αλλά και µεταξύ τους τηρούν τα ήθη και τα 

έθιµα. «Οι ωφελούµενοι του Κέντρου Αποκατάστασης-Αποθεραπείας ∆ιηµέρευσης 

και Ηµερήσιας Φροντίδας και οι ωφελούµενοι των Στεγών Υποστηριζόµενης 

∆ιαβίωσης του «ΒηµατίΖΩ», τίµησαν τους Ηρωικούς, Επαναστατικούς αγώνες των 

προγόνων µας, µε κατάθεση στεφάνων και µε την συµµετοχή τους στην 

παρέλαση»
28

. Οι ωφελούµενοι δεν τηρούν τα ήθη µόνο όσον αφορά την συµµετοχή 

τους σε παρελάσεις, αλλά και τα έθιµα φτιάχνοντας χριστουγεννιάτικα στολίδια, 

πασχαλινές λαµπάδες αλλά και διάφορες άλλες εποχιακές και µη δηµιουργίες τις 

οποίες έχουν τη δυνατότητα να εκθέτουν στα bazaar τα οποία πραγµατοποιούν. Με 

τη συµµετοχή του ο κόσµος στα Bazaar του Συλλόγου έχει τη δυνατότητα να 

γνωρίσει καλύτερα τα Άτοµα µε Αναπηρία, αλλά και τον τρόπο που δουλεύουν και 

δηµιουργούν. Σκοπός των εκδηλώσεων είναι η επαφή των παιδιών µε την κοινότητα, 

η ενηµέρωση για την αναπηρία, η κατάργηση της άποψης πως τα Άτοµα µε 

Αναπηρία δεν µπορούν να κάνουν τα ίδια πράγµατα µε τα άτοµα τυπικής ανάπτυξης. 

Αποτέλεσµα όλων αυτών είναι η τόνωση της αυτοεκτίµησης, ο θαυµασµός και ο 

σεβασµός που εισπράττουν.      

Σεµινάριο –Ηµερίδες: Η κατάρτιση του προσωπικού του Συλλόγου και η σωστή 

ενηµέρωσή τους σε όλα τα θέµατα αναπηρίας οφείλεται στις γνώσεις τους πάνω στην 

ειδική αγωγή, αλλά και στην αδιάκοπη θέλησή τους για µάθηση και τη συµµετοχή 

τους σε σεµινάρια και ηµερίδες. Το περιεχόµενο των σεµιναρίων έχει θέµατα που 

αφορούν την αναπηρία αλλά και τους τρόπους ή τις µεθόδους µε τις οποίες µπορούν 

να βοηθήσουν στην καλυτέρευση της ζωής τους. Ένα από τα σεµινάρια στα οποία 

έλαβαν µέρος οι ιθύνοντες του «ΒηµατίΖΩ» είναι το διήµερο εκπαιδευτικό Σεµινάριο 

‘Intensive Interaction (Πρόγραµµα Εντατικής Αλληλεπίδρασης και Αυτισµού) που 

πραγµατοποιήθηκε υπό την αιγίδα της Ελληνικής Εταιρίας Προστασίας Αυτιστικών 
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Ατόµων (Ε.Ε.Π.Α.Α). Η ∆ιευθύντρια Αγγελική Μωυσίδου αναφέρει σχετικά: 

«Κεντρικά θέµατα του Εκπαιδευτικού Προγράµµατος αποτέλεσαν οι τεχνικές και το 

πεδίο εφαρµογής της Εντατικής Αλληλεπίδρασης, οι αρχές της επικοινωνίας, η 

ψυχολογία της κοινωνικής αποµόνωσης, η παρουσίαση παραδειγµάτων εντατικής 

αλληλεπίδρασης σε άτοµα µε διαφορετικές διαγνώσεις και από διαφορετικές 

ηλικιακές οµάδες, το άγγιγµα και η ανθρώπινη µάθηση»
29

. Ένα άλλο σεµινάριο που 

συµµετείχε το προσωπικό του Συλλόγου ήταν για τις διαταραχές του Φάσµατος του 

Αυτισµού: προβλήµατα συµπεριφοράς και καθηµερινή διαβίωση, το οποίο διήρκησε 

100 ώρες. Το πρόγραµµα υλοποιήθηκε µε τη µέθοδο της συνδυαστικής µάθησης. 

Περιλάµβανε διδασκαλία δια ζώσης, κατ’ ιδίαν µελέτη εκπαιδευτικού υλικού και 

αξιολόγηση.[….] Οι συµµετέχοντες εµβάθυναν στο γνωστικό πεδίο που αφορά στην 

πρακτική εφαρµογή της ανάλυσης συµπεριφοράς και καλλιέργησαν δεξιότητες που 

βοηθούν στην αποτελεσµατική παρέµβαση των προβληµάτων συµπεριφοράς ατόµων 

µε διαταραχές στο φάσµα του αυτισµού και είναι πλέον σε θέση να: προσδιορίζουν 

τη λειτουργία της συµπεριφοράς- πρόβληµα, συνδέουν τη λειτουργία µε την εµφανή 

παρέµβαση, προλαµβάνουν και να αντιµετωπίζουν εκρήξεις συµπεριφοράς, εκπονούν 

επιτυχηµένο ατοµικό εκπαιδευτικό πρόγραµµα διδάσκουν οι ίδιοι την αλυσίδα της 

συµπεριφοράς, προτρέπουν και να διαµορφώνουν την συµπεριφορά
30

. 

Το παρόν του έδωσε ο Σύλλογος «ΒηµατίΖΩ» και στο Γενικό Συµβούλιο και το 

Συνέδριο της Ε.Σ.Α.µε Α., το οποίο πραγµατοποιήθηκε στις 3 ∆εκέµβρη (εθνική 

ηµέρα Ατόµων µε Αναπηρία). Το συνέδριο είχε θέµα την «Κοινωνική Προστασία – 

Πρόνοια και Άτοµα µε Αναπηρία: Υπό το πρίσµα της ∆ιεθνούς Σύµβασης για τα 

∆ικαιώµατα των Ατόµων µε Αναπηρία σε περίοδο οικονοµικής κρίσης». […]Τις 

εργασίες του Συνεδρίου παρακολούθησε η Πρόεδρος του «ΒηµατίΖΩ» και µέλος του 

Γενικού Συµβουλίου της Ε.Σ.Α.µεΑ, κ. Ευθυµία Καράµπαγλη έχοντας τη δυνατότητα 

ανταλλαγής απόψεων και επικοινωνίας µε παρεµφερείς Συλλόγους της 

Επικράτειας
31

. Συµµετοχή είχε ακόµη και στην Ηµερίδα η οποία έγινε στη 

Θεσσαλονίκη, η οποία διοργανώθηκε από την European Economicand Social 

Committee (Ευρωπαϊκή οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή Ε.Ο.Κ.Ε.). Τίτλος της 

ηµερίδας ήταν «Η υλοποίηση της Σύµβασης του ΟΗΕ για τα ∆ικαιώµατα των 

Ατόµων µε Αναπηρία από την Ε.Ε.: Η αξιολόγηση της επίδρασης των καταληκτικών 
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παρατηρήσεων της Επιτροπής της Σύµβασης και η µελλοντική πορεία». Η Πρόεδρος 

του Συλλόγου Γονέων και Κηδεµόνων Ατόµων µε  Αναπηρία Ν. Κιλκίς «ΒηµατίΖΩ» 

κ. Ευθυµία Καράµπαγλη και η ∆ιευθύντρια του ΚΑΑ∆ΗΦ «ΒηµατίΖΩ» κ. Αγγελική 

Μωυσίδου, συµµετείχαν ενεργά στο 4
ο 
Πανελλήνιο Συνέδριο «Επ’ Αρωγή» των 

Μονάδων Κοινωνικής Πρόνοιας υπό την Αιγίδα του Υπουργείου Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας. Κεντρικό θέµα του συνεδρίου ήταν η 

«Πρόνοια: Νέο Πρόσωπο και Προοπτικές» […] Ειδικότερα, η θεµατολογία του 

Συνεδρίου συµπεριέλαβε τις εξελίξεις στο θεσµό της Κοινωνικής Πρόνοιας, τις 

τρέχουσες δυσκολίες, τις νέες προσεγγίσεις περίθαλψης και φροντίδας, καθώς και 

την παρουσίαση των παρεχόµενων υπηρεσιών, προγραµµάτων και δράσεων που 

σχετίζονται µε το ευρύτερο πλαίσιο της πρόνοιας στην τοπική κοινωνία.»
32

 

Μια ακόµη συµµετοχή του συλλόγου «ΒηµατίΖΩ» ήταν αυτή στο σεµινάριο 

«Σχεδιασµός Υλοποίηση και Αξιολόγηση Ανθρωπιστικών Προγραµµάτων», που 

πραγµατοποιήθηκε «υπό την αιγίδα του Πανεπιστηµίου Πελοποννήσου και του 

Ιδρύµατος Σταύρος Νιάρχος, το οποίο παρακολούθησαν στελέχη Μη Κυβερνητικών 

Οργανώσεων (ΜΚΟ). Κεντρικές θεµατικές του σεµιναρίου αποτέλεσαν η µελέτη του 

κύκλου ζωής ενός έργου, η διαχείριση οµάδας έργου και εθελοντών, η δικτύωση, οι 

τεχνικές επικοινωνίας, η συγγραφή προτάσεων, η υλοποίηση και αξιολόγηση 

έργων»
33

. Έπειτα το προσωπικό του Συλλόγου, αλλά και αρκετοί γονείς 

εκπαιδεύτηκαν εξετάστηκαν και έλαβαν πιστοποίηση από το σεµινάριο Πρώτων 

Βοηθειών το οποίο πραγµατοποιήθηκε στις εγκαταστάσεις του «ΒηµατίΖΩ», από 

έµπειρους και πιστοποιηµένους εκπαιδευτές του Εθνικού Κέντρου Άµεσης Βοήθειας 

Ε.Σ.Υ. Η εκπαίδευση ήταν στην Καρδιοαναπνευστική Αναζωογόνησηκαι την χρήση 

Αυτόµατου εξωτερικού Απινιδωτή κατά την διάρκεια της οποίας οι εκπαιδευόµενοι 

έµαθαν: Πώς να αξιολογούν ένα άτοµο που έχει καταρρεύσει, να εφαρµόζουν 

θωρακικές συµπιέσεις και εµφυσήσεις διάσωσης, να χρησιµοποιούν µε ασφάλεια 

έναν αυτόµατο εξωτερικό απινιδωτή, και πώς να τοποθετείται ένα θύµα που 

αναπνέει, σε θέση ανάνηψης
34

. 

Τα σεµινάρια δεν απευθύνονται µόνο στο προσωπικό του Συλλόγου. Ο «ΒηµατίΖΩ» 

µε σεµινάρια-ηµερίδες φροντίζει να ενηµερώνει τόσο τους γονείς όσο και τους 

εξωτερικούς φίλους του συλλόγου. 
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Έκδοση περιοδικού: Ο Σύλλογος «ΒηµατίΖΩ» επιθυµώντας να ενηµερώνει τα µέλη 

και την κοινότητα για όλα τα σηµαντικά θέµατα προέβη στην έκδοση περιοδικού. Το 

περιοδικό αναφέρεται στις εξωτερικές δραστηριότητες στις οποίες έχει λάβει µέρος ο 

σύλλογος. Ενηµερώνει γενικότερα για τα θέµατα αναπηρίας και την αντιµετώπισή 

της, επισηµαίνει στην κοινότητα τις δράσεις του αλλά και τις εκδηλώσεις-ηµερίδες 

που συµµετέχει καθώς και τις κατασκηνώσεις που λαµβάνει µέρος. 

3.3 Οι εξωτερικές δραστηριότητες του «ΒηµατίΖΩ» 

Θεραπευτική ιππασία και καλλιέργεια τροφής για άλογα: Η θεραπευτική ιππασία 

είναι µια δραστηριότητα, η οποία εντάσσεται στο ενιαίο πρόγραµµα αποκατάστασης 

των ατόµων µε νευρολογικές και αναπτυξιακές διαταραχές. Είναι η εφαρµογή 

ιππασίας σε άτοµα µε αναπηρία µε βασικό σκοπό την αποκατάσταση (κινητική, 

νοητική, κοινωνική) του ασθενούς, και τη βελτίωση της ποιότητας της ζωής του.[…] 

Η χρήση του αλόγου ως θεραπευτικό µέσο, είχε διατυπωθεί στην Αρχαία Ελλάδα, 

στο βιβλίο του Ξενοφώντα, «Περί Ιππικής» και στο βιβλίο του Ιπποκράτη, «Φυσική 

Άσκηση». Επίσης, έχει περιγραφεί πως ο Ασκληπιός έδωσε τα άλογα στην 

ανθρωπότητα για να ανακουφίσουν αυτούς «που υποφέρουν από τραύµατα, πληγές και 

ασθένειες»
35

.Το 1952, η ∆ανή LizHartel, χτυπηµένη από πολιοµυελίτιδα, µε µερική 

παράλυση και στα δύο κάτω άκρα, κέρδισε το ασηµένιο µετάλλιο Ιππικής 

∆εξιοτεχνίας στους Ολυµπιακούς Αγώνες του Ελσίνκι, ανοίγοντας το δρόµο για τη 

δηµιουργία των πρώτων κέντρων θεραπευτικής ιππασίας στη Σκανδιναβία και την 

Αγγλία. O Α. Kroger είναι ο πατέρας του όρου «Θεραπευτική-Εκπαιδευτική 

Ιππασία». Το 1969, έγραψε ένα άρθρο µε τίτλο «Εκπαιδεύοντας µε Άλογα», θέτοντας 

µια νέα ειδική-θεραπευτική θεώρηση για παιδιά µε διαταραχές στην συµπεριφορά, 

ασκήσιµα και εκπαιδεύσιµα, όπως παιδιά και εφήβους µε ψυχικές διαταραχές. 

∆ιαπίστωσε ότι το άλογο, µπορούσε να φέρει θετική επιρροή στην διαταραγµένη 

συµπεριφορά αυτών των ατόµων και να βοηθήσει στην ψυχοκινητική τους ανάπτυξη. 

Στην Ελλάδα το πρόγραµµα Θεραπευτικής Ιππασίας ξεκίνησε το 1983 µε 

πρωτοβουλία της Aideen Lewis µαζί µε µια οµάδα παιδιών της Εταιρίας Προστασίας 

Σπαστικών στον Ιππικό Όµιλο Βαρυµπόµπης
36

.Το 1992 συγκροτήθηκε ο Σύνδεσµος 

Θεραπευτικής Ιππασίας Ελλάδας (Σ.Θ.Ι.Ε).Ανεβαίνοντας κάποιος στη ράχη του 

αλόγου παρατηρεί πως το άλογο κάνει κάποιες συγκεκριµένες και σταθερές κινήσεις 
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όπως είναι: υψηλά και χαµηλά, δηλαδή κατακόρυφα και κάθετα, οριζοντίως µε την 

έννοια µιας εναλλασσόµενης επιταχύνσεως και επιβραδύνσεως σε κάθε βήµα του 

αλόγου, ταλαντώσεις προς τα αριστερά και δεξιά καθώς τα καπούλια σε κάθε βήµα 

χαµηλώνουν ελαφρά προς τα αριστερά και προς τα δεξιά. Έτσι δηµιουργείται µια 

κάπως ‘καµπυλωτή’ κίνηση του κορµού του αλόγου. Σε ένα άλογο µεγέθους αυτές οι 

τρισδιάστατες ταλαντώσεις της ράχης γίνονται περίπου 90-110 φορές το λεπτό. Όλοι 

αυτοί οι βηµατισµοί είναι κινήσεις τις οποίες πραγµατοποιεί και ένας άνθρωπος όταν 

περπατάει, καθώς κρατάει σταθερό τον κορµό του σώµατός του και βηµατίζοντας τα 

πόδια του τον ωθούν να γέρνει µια δεξιά και µια αριστερά. Αυτός είναι και  ο λόγος 

που το άλογο έχει επιλεγεί ως θεραπευτικό µέσο. 

Τα οφέλη που θα αποκοµίσει ο ιππέας κατατάσσονται σε τρεις κατηγορίες: 

• Σωµατικά µε τα οποία επιτυγχάνεται η συµµετρία στο σώµα, η βελτίωση της 

ισορροπίας και ο έλεγχος της στάσης του κεφαλιού. Μειώνεται η σπαστικότητα, 

υπάρχει αύξηση της κίνησης και βελτίωσης της και τα παιδιά αποκτούν 

συντονισµένες κινήσεις.  

• Νοητικά-αισθητηριακά. Η αύξηση της προσοχής αποτελεί µια αίσθηση του 

σώµατος η οποία βελτιώνεται αφού µπορεί και λόγω του ύψους να παρατηρεί 

καλύτερα τα πράγµατα γύρω του µε αποτέλεσµα να αυξάνεται η οπτικοκινητική του 

ικανότητα. 

• Ψυχολογικά οφέλη. Με τη θεραπευτική Ιππασία και εξαιτίας της θέσης του 

παιδιού(αναβάτης), τονώνεται η αυτοπεποίθηση του λόγω της ανακάλυψης των 

δυνατοτήτων του αλλά και του θαυµασµού που εισπράττει. 

Ο Σύλλογος Γονέων και Κηδεµόνων Ατόµων µε Αναπηρίες «ΒηµατίΖΩ» έχοντας ως 

µόνιµο σκοπό την βελτίωση των συνθηκών ζωής των Ατόµων µε Αναπηρία αλλά και 

την αποτελεσµατικότερη θεραπεία τους δεν θα µπορούσε να παραλείψει των 

δραστηριοτήτων του την θεραπευτική ιππασία. «Ως χώρος διεξαγωγής έχει οριστεί  

το Ράντσο Κιλκίς, µε την πλαισίωση της οµάδας από καταρτισµένο προσωπικό του 

συλλόγου µας και τη σηµαντική συνδροµή της ειδικής εκπαιδεύτριας κ. Ειρήνης 

Μιτώνα
37
πραγµατοποίησε το πρόγραµµα «ΒηµατιΖΟΥΜΕ καλλιεργώντας τροφή για 

άλογα. Πρόκειται για ένα πρόγραµµα το οποίο έχει επιχορηγηθεί από τη Γενική 

Γραµµατεία Νέας Γενιάς στο πλαίσιο του συγχρηµατοδοτούµενου προγράµµατος 

Ε.Ε. ‘Νέα Γενιά σε ∆ράση και Eurodesk’ και υλοποιείται από το Ίδρυµα Νεολαίας 
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και ∆ια Βίου Μάθησης (Ι.ΝΕ.∆Ι.ΒΙ.Μ.) στο πλαίσιο του προγράµµατος ‘Υποστήριξη 

Πρωτοβουλιών Νέων για Νέους’. 

Το πρόγραµµα στο οποίο συµµετείχαν τα παιδιά του συλλόγου περιλάµβανε τη 

θεραπευτική ιππασία, την ιπποκοµία και φροντίδα του αλόγου καθώς και τη σπορά 

και παραγωγή και συγκοµιδή της ζωοτροφής. Τα παιδιά εκτός της επαφής τους µε τα 

άλογα και τη φύση γενικότερα έρχονται σε επαφή –συνεργασία µε άτοµα τυπικής 

ανάπτυξης εκτός του συλλόγου µε αποτέλεσµα την κοινωνική τους ένταξη αλλά και 

την ενεργό συµµετοχή της κοινότητας σε δράσεις του οργανισµού. Η καλλιέργεια 

τροφής για άλογα αποτέλεσε ένα µέρος του προγράµµατος «ΒηµατίΖΟΥΜΕ 

Καλλιεργώντας τροφή για άλογα. Η δική µας συµµετοχή στη θεραπευτική ιππασία». 

Με την καλλιέργεια τροφής για άλογα τα παιδιά ασχολήθηκαν µε τη φύση, έµαθαν τη 

διαδικασία της καλλιέργειας τροφής του αλόγου και ανέπτυξαν και το αίσθηµα του 

σεβασµού και της αγάπης στη φύση και τα άλογα. 

Τα οφέλη από τη συµµετοχή των ωφελουµένων του «ΒηµατίΖΩ» στο πρόγραµµα της 

θεραπευτική ιππασίας ήταν πολλά. Τα παιδιά κοινωνικοποιήθηκαν καθώς στο 

πρόγραµµα συµµετείχαν άτοµα τυπικής και µη τυπικής ανάπτυξης. Βελτιώθηκε η 

αυτοεκτίµηση των συµµετεχόντων αφού τα µέλη της οµάδας αισθάνθηκαν χρήσιµα 

και παραγωγικά και τέλος οι συµµετέχοντες απέκτησαν ικανότητες και δεξιότητες µε 

απώτερο σκοπό την ανάπτυξη ήπιας επαγγελµατικής δραστηριότητας.     

Υδροθεραπεία: Ο σύλλογος «ΒηµατίΖΩ» επιθυµώντας να βοηθήσει, να θεραπεύσει 

και να διασκεδάσει τα παιδιά του κέντρου συµµετείχε στο πρόγραµµα υδροθεραπείας 

µε τη µέθοδο Halliwick.HHalliwick αποτελεί µια ιδιαίτερη θεραπευτική προσέγγιση, 

η οποία βασιζόµενη στη µεθοδική αισθητικοκινητική διαδικασία του προγράµµατος 

των δέκα σταδίων(10 pointprogramme),συµβάλλει στην ψυχοκινητική εξέλιξη των 

παιδιών και βρεφών και συνάµα τους παρέχει τη δυνατότητα να βιώσουν, να µάθουν 

και να χαρούν κινητικές εµπειρίες και την αυτονοµία µέσω της κολυµβητικής 

δραστηριότητας.  

«Το 1949 οι James και PhylMcMillan ανέπτυξαν το σύστηµα Halliwick για να 

διδάξουν κολύµβηση σε άτοµα µε αναπηρίες. Ο James Mc Millan ήταν µηχανικός 

και δάσκαλος κολύµβησης και προπονητής. Η κατανόηση των αρχών της 

υδροστατικής και υδροδυναµικής, του επέτρεψε να συνειδητοποιήσει τα προβλήµατα 

ισορροπίας και κίνησης στο νερό, που βιώνοντας από άτοµα µε βαριές αναπηρίες. Ο 
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Mc Millan και η σύζυγός του Phyl εργάστηκαν µε κορίτσια µε αναπηρίες από το 

σχολείο Halliwick στο Βόρειο Λονδίνο και αυτό το σχολείο έδωσε το όνοµα του στη 

Μέθοδο
38

. 

Ο πρώτος όµιλος κολύµβησης ήταν «Οι Πιγκουίνοι του Halliwick» το 1950 και 

δέχονταν άτοµα µε διάφορες µορφές κινητικής, νοητικής και αισθητηριακής 

δυσλειτουργίας . Ήταν µια αµιγής εθελοντική οµάδα από γονείς, συγγενείς και 

φίλους των κολυµβητών που εκπαιδεύονταν ως εκπαιδευτές και βοηθοί. Η Halliwick 

είναι µια µέθοδος στην οποία οι εκπαιδευτές και οι εκπαιδευόµενοι γίνονται ένα. 

Κάθε κολυµβητής εκπαιδεύεται ξεχωριστά, ένας προς έναν.Με τη µέθοδο ένας προς 

έναν παιδί και εκπαιδευτής γίνονται ένα, αλλά και το κάθε παιδί έχει συνεχή 

επίβλεψη του φυσιοθεραπευτή και του εκπαιδευτή. 

Με την υδροθεραπεία και τη φιλοσοφία της µεθόδου Halliwick οι εκπαιδευτές σε 

πρώτο στάδιο διδάσκουν τη χαρά του νερού. Χρησιµοποιούν βοηθήµατα για την 

επίπλευση των παιδιών καθώς επίσης υπάρχουν και ειδικά καταρτισµένοι 

εκπαιδευτές για την ασφάλεια και βοήθεια των παιδιών. Η διδασκαλία στο νερό 

γίνεται στο ίδιο επίπεδο και για το λόγω αυτό χρησιµοποιούνται µικρά ονόµατα. Η 

βήµα-βήµα διδασκαλία είναι κατάλληλη για τον κολυµβητή γιατί δεν τον πιέζει αλλά 

τον ενθαρρύνει προς την πρόοδό του. Τα στάδια διδασκαλίας κατακτώνται σταδιακά, 

ώστε να γίνονται κατανοητά από τους κολυµβητές και έπειτα να προχωρήσουν στο 

επόµενο στάδιο.Ο εκπαιδευτής ενθαρρύνει τον εκπαιδευόµενο για την 

πραγµατοποίηση της κίνησης και σιγά-σιγά την ανεξαρτητοποίησή του µέσα στο 

νερό. Οι δραστηριότητες στο νερό δίνονται µε τη µορφή παιχνιδιού, αυτό έχει σαν 

αποτέλεσµα το µάθηµα να γίνεται πιο διασκεδαστικό και να µην πιέζει καθόλου τα 

παιδιά. Η µέθοδος Halliwick έχει το πρόγραµµα των δέκα σταδίων, τα οποία είναι τα 

παρακάτω: 

• Στάδιο 1: Νοητική Προσαρµογή. Η άνωση στο νερό και η προσαρµογή στο 

στοιχείο του νερού. 

• Στάδιο 2: Απεξάρτηση. Η διαδικασία µε την οποία ο κολυµβητής γίνεται 

νοητικά και σωµατικά ανεξάρτητος. 
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• Στάδιο 3: Εγκάρσια(κάθετη) Περιστροφή. Η ικανότητα ελέγχου µιας 

περιστροφής που γίνεται γύρω από τον πρόσθιο-εγκάρσιο άξονα. Για 

παράδειγµα από ύπτια θέση σε όρθια θέση. 

• Στάδιο 4:Οβελιαία Περιστροφή. Η δυνατότητα ελέγχου περιστροφών που 

γίνονται γύρω από τον οβελιαίο – εγκάρσιο(πρόσθιο-οπίσθιο) άξονα. Για 

παράδειγµα πλάγια βήµατα. 

• Στάδιο 5: Επιµήκης(πλευρική) Περιστροφή. Η ικανότητα ελέγχου 

περιστροφών που γίνονται στον επιµήκη(κατακόρυφο) άξονα ή τον άξονα της 

σπονδυλικής στήλης. Για παράδειγµα ρολάρισµα από την πρηνή θέση στην 

ύπτια. 

• Στάδιο 6: Συνδυασµένη(µεικτή) Περιστροφή. Έλεγχος οποιουδήποτε 

συνδυασµού περιστροφών που εκτελούνται σε µια κίνηση. Ο έλεγχος της 

θέσης του µέσα στο νερό και να µπορεί µε οικονοµία κινήσεων να πετύχει µια 

ασφαλή θέση αναπνοής. 

• Στάδιο 7: Άνωση. Συνειδητοποίηση της δύναµης της άνωσης του νερού και 

απώλεια φόβου βύθισης του, αφού το νερό τον ωθεί προς τα πάνω. 

• Στάδιο 8: Ισορροπία σε ηρεµία. Χρησιµοποιώντας όλες τις δεξιότητες που 

ήδη έχει µάθει ο κολυµβητής µπορεί να κρατήσει τη θέση σώµατός του καθώς 

επιπλέει ήρεµος και χαλαρός. 

• Στάδιο9: Ισορροπία σε αναταραχή. Ο κολυµβητής ωθείται µέσα στο νερό από 

το στροβιλισµό που δηµιουργεί ο εκπαιδευτής, χωρίς να υπάρχει σωµατική 

επαφή µεταξύ τους. Ο κολυµβητής δεν κάνει προωθητικές κινήσεις σε αυτό 

το στάδιο αλλά πρέπει να µπορεί να εξουδετερώνει κάθε τάση να ρολάρει. 

• Στάδιο 10: Απλή προώθηση ή βασική κολυµβητική κίνηση. Οι πρώτες 

προωθητικές κινήσεις που γίνονται από τον κολυµβητή είναι συνήθως 

στοιχειώδης κινήσεις των χεριών κοντά στο σώµα, στο κέντρο ισορροπίας 

µπορεί να γίνονται και µε τα πόδια ή το σώµα.
39

 

Η υδροθεραπεία αποτελεί µια από τις καλοκαιρινές δραστηριότητες του συλλόγου 

«ΒηµατίΖΩ» που πραγµατοποιείται κάθε καλοκαίρι στην πόλη του Κιλκίς. Η 

εφαρµογή της γίνεται από την υπεύθυνη αθλητικών δραστηριοτήτων του συλλόγου, η 

οποία έχει εξειδικευθεί στη µέθοδο Halliwick.Μέσω του προγράµµατος τα παιδιά 

διασκεδάζουν, ανακαλύπτουν τις δεξιότητες τους, τις ικανότητές τους µέσα στο νερό, 
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και δηµιουργούν δεσµούς φιλίας(εκπαιδευτής- εκπαιδευόµενος). Οι µέθοδοι 

θεραπείας δεν είναι µονότονοι αλλά έχουν διάφορα επίπεδα µε αποτέλεσµα τα παιδιά 

να αποκοµίζουν όλες τις ευεργετικές τους ιδιότητες. 

Εργαστήρι φυτικής παραγωγής:Το εργαστήρι φυτικής παραγωγής δηµιουργήθηκε 

από το σύλλογο «ΒηµατίΖΩ» µε σκοπό την τόνωση της δηµιουργικότητας και των 

ικανοτήτων των Ατόµων µε Αναπηρία.«Το εργαστήρι περιλαµβάνει σπορεία και 

καλλιεργήσιµη έκταση όπου έχει στηθεί ο λαχανόκηπος. Οι εγκαταστάσεις του 

βρίσκονται στο χώρο του δηµοτικού σχολείου Ξηρόβρυσης το οποίο δεν λειτουργεί 

πλέον και παραχωρήθηκε από το ∆ήµο Κιλκίς στο σύλλογο «ΒηµατίΖΩ»
40

. 

Βασικοί σκοποί για τη δηµιουργία τους είναι η ανάληψη πρωτοβουλιών από τα 

παιδιά, αποφασίζοντας για τους σπόρους που θα φυτευτούν αλλά και για τις δουλειές 

που θα γίνονται καθηµερινά.Η ανάθεση ευθυνών όπως: το πότισµα, η συλλογή των 

καρπών, το ράντισµα, επιδρούν θετικά στην ψυχοσύνθεση των παιδιών.Η συµµετοχή 

τους στο πρόγραµµα Εργαστήρι Φυτικής Παραγωγής έχει ως στόχο την απασχόληση 

τους µε νέα αντικείµενα δράσης τα οποία µπορούν να τους προσφέρουν ευκαιρίες 

επαγγελµατικής αποκατάστασης(καλλιέργεια γης), αναπτύσσουν τις µεταξύ τους 

σχέσεις µέσω της συνεργασίας και της λήψης καθηκόντων, µαθαίνουν να σέβονται 

τη γη και αναπτύσσουν το αίσθηµα αγάπης προς το περιβάλλον και τη φύση. 

Η επαφή µε την φύση και το περιβάλλον, τους δηµιουργεί αίσθηµα ηρεµίας και 

συµβάλλει στην ψυχική ανάταση των συµµετεχόντων και η εργασία τους βοηθάει 

στην αποβολή του άγχους. Με τη συµµετοχή τους τα άτοµα του συλλόγου στο 

πρόγραµµα της φυτικής παραγωγής αναλαµβάνουν δραστηριότητες. Οι 

δραστηριότητες είναι: ο καθαρισµός και διαµόρφωση του χώρου, η προµήθεια 

σπόρων και φύτευση εαρινών φυτών, η περιποίηση και φροντίδα των 

φυτών(πότισµα, κλάδεµα, σκάλισµα),εποπτεία και συµβουλευτική από τους ειδικούς. 

Η παρακολούθηση της ανάπτυξης και ωρίµανσης των φυτών, µαθήµατα για τον 

τρόπο αποκοµιδής και αποκοµιδή φυτών, η διαµόρφωση του χώρου για τη φύτευση 

των χειµερινών φυτών, µάθηση για την καλλιέργεια της φροντίδας των χειµερινών 

φυτών και συγκοµιδή χειµερινών φυτών.Η µέθοδος που χρησιµοποιείται στο 

εργαστήρι φυτικής παραγωγής είναι αυτή της οµαδοσυνεργατικής συνεργασίας 

δηλαδή µέσα σε οµάδες και το όφελος που αποκοµίζουν τα παιδία είναι η αίσθηση 
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της ηρεµίας, η κατανόηση του τρόπου παραγωγής καρπών και η αποβολή του 

άγχους. 

Κατασκηνώσεις για άτοµα µε αναπηρία: Ο ‘ΒηµατίΖΩ’ έχοντας ως βασικό του 

µέληµα πως δικαίωµα στη χαρά και τη διασκέδαση των διακοπών έχουν όλοι οι 

άνθρωποι, συµµετέχει κάθε χρόνο στις κρατικές κατασκηνώσεις. Οι κρατικές 

κατασκηνώσεις στις οποίες συµµετέχουν τα παιδιά του συλλόγου οργανώνονται από 

την Πανελλήνια Οµοσπονδία Σωµατίων Γονέων και Κηδεµόνων Ατόµων µε 

Αναπηρία (ΠΟΣΓΚΑµΕΑ), η οποία ιδρύθηκε το 1982, και στο δυναµικό της ανήκουν 

230 πρωτοβάθµια σωµατεία τα οποία υπερασπίζονται και διεκδικούν τα δικαιώµατα 

των παιδιών που πάσχουν κυρίως από νοητική υστέρηση ,αυτισµό, ψυχοσωµατικές 

κινήσεις και πολλαπλές αναπηρίες. Ο σύλλογος έως το 2013 συµµετείχε εκτός των 

κατασκηνώσεων της ΠΟΣΓΚΑµεΑ και στις κατασκηνώσεις που χρηµατοδοτούνταν 

από το ∆ήµο Κιλκίς και ∆ήµο Παιονίας. Με τη συµµετοχή τους οι ωφελούµενοι στις 

κατασκηνώσεις απολαµβάνουν την ψυχαγωγία, δηµιουργική απασχόληση, εξασκούν 

τις σωµατικές τους λειτουργίες, συµµετέχουν σε οµαδικές δραστηριότητες, 

αθλούνται, ψυχαγωγούνται στη θάλασσα, δηµιουργούν δεσµούς φιλίας, ξεφεύγουν 

από το οικογενειακό τους περιβάλλον και γενικότερα κοινωνικοποιούνται οµαλά και 

πολύπλευρα. 

Οι συνοδοί των παιδιών στις κατασκηνώσεις είναι «προσεκτικά επιλεγµένοι, µε 

µεράκι, δηµιουργικότητα, όρεξη, που φοιτούν ή έχουν πτυχίο σχετικό µε την ειδική 

αγωγή καθώς και εµπειρία στην φροντίδα των ΑµεΑ.»
41
Οι κατασκηνώσεις 

αποτελούν µια ξεγνοιασιά για τους γονείς. Για κάποιο χρονικό διάστηµα τα παιδιά 

τους διασκεδάζουν κάνοντας δραστηριότητες που τους ευχαριστούν, βρίσκονται µε 

ανθρώπους που τα φροντίζουν και από την άλλη οι γονείς ικανοποιούνται και 

χαίρονται βλέποντας πως το παιδί τους ανεξαρτητοποιείται και περνάει ευχάριστα 

µακριά από το οικογενειακό του περιβάλλον. 

Αθλητικές δραστηριότητες:Οι δραστηριότητες των παιδιών δεν περιορίζονται µόνο 

στο κέντρο του συλλόγου. Τα παιδιά δραστηριοποιούνται και σε εξωτερικούς χώρους 

µε αθλητικές δραστηριότητες. Οι δράσεις µε τις οποίες ασχολούνται τα παιδιά είναι η 

ψυχοκινητική η οποία τα βοηθά να µάθουν τα µέρη του σώµατός τους. Η γνωριµία µε 

το χώρο, η διδασκαλία του προσανατολισµού τα βοηθά να γνωρίζουν το χώρο και να 

µπορούν να αυτοεξυπηρετούνται τόσο µέσα σε αυτόν όσο και εκτός αυτού. Η 
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µάθηση της ισορροπίας  και ο σωστός τρόπος ελέγχου του σώµατός τους τα βοηθά να 

βηµατίσουν µόνα τους χωρίς τη βοήθεια ή τη στήριξη κάποιου. Στο πλαίσιο της 

διδασκαλίας της ψυχοκινητικής τα παιδιά πραγµατοποιούν ασκήσεις για αναπνοές 

που τους βοηθά στο µάθηµα της υδροθεραπείας και στη διεξαγωγή των ασκήσεων.  

Η διδασκαλία των σηµάτων τους ωφελεί στην ορθή κυκλοφορία τους στους δρόµους 

της πόλης, στη σωστή χρήση αστικής και υπεραστικής συγκοινωνίας. Η διδασκαλία 

γίνεται στο γήπεδο κυκλοφοριακής αγωγής, ένας µεγάλος χώρος στον οποίο 

περιλαµβάνονται όλα τα σήµατα κυκλοφοριακής αγωγής.Η άθληση των παιδιών 

αποτελεί σηµαντικό παράγοντα για τη βελτίωση των κινήσεων τους. Με τη βοήθεια 

της γυµνάστριας του συλλόγου γίνονται αθλοπαιδιές, σκυταλοδροµίες και διάφορα 

άλλα αθλήµατα στο γήπεδο στίβου του ΓΑΣ Κιλκίς. Η αγάπη των παιδιών για την 

άθληση και η επιµονή τους, τους δίνει τη δυνατότητα να συµµετέχουν σε µεγάλες 

διοργανώσεις όπως: στους αγώνες των Special Olympics στις 29 Μαΐου µε 2 Ιουνίου 

2010 στο γήπεδο Ο.Α.Κ.Α, αλλά και στους ευρωπαϊκούς αγώνες των Special 

Olympics στους οποίους δυο αθλητές µε αναπηρία του Ν. Κιλκίς διακρίθηκαν.Χάρη 

στη κυρία Κωνσταντίνα Μπουρλούκα διακρίθηκαν στην πρώτη θέση η Όλγα 

Πασχαλίδου, στη σφαίρα γυναικών 3Kg και ο Αδάµ Αµοιρίδης στην Τρίτη θέση στα 

800m ανδρών και την τέταρτη θέση στα 400m ανδρών. 

Η εµπειρία που αποκτούν τα παιδιά µε τη συµµετοχή τους σε τέτοιες Πανελλαδικές 

και Ευρωπαϊκές οργανώσεις είναι σηµαντική και όταν αυτή συνοδεύεται από κάποια 

διάκριση τότε όλο αυτό σε συνδυασµό πληµµυρίζει τα παιδιά από χαρά όπως µας 

δήλωσε και ο Χαραλαµπίδης Χαρίτων κατά τη συµµετοχή του στη συµπλήρωση των 

ερωτηµατολογίων που δόθηκαν «χαίροµαι που συνεργάζοµαι µε τη Νάντια 

Μπουρλούκα η οποία µε βοήθησε να συµµετέχω σε αγώνες των Special Olympic και 

την ευχαριστώ για αυτό». Στο κέντρο του συλλόγου τα παιδιά έρχονται σε επαφή µε 

την παράδοση διδασκόµενοι παραδοσιακούς χορούς. ∆ιασκεδάζουν κάνοντας aerobic 

που βασίζεται σε κινήσεις της ειδικής αγωγής, ασχολούνται µε το basket και το ping-

pong τα οποία είναι προσαρµοσµένα στο χώρο του συλλόγου. 

Εκδροµές:Ο σύλλογος Γονέων και Κηδεµόνων Ατόµων µε Αναπηρία ‘ΒηµατίΖΩ’ 

έχει ως κύριο µέληµά του την προσφορά γνώσεων στα παιδιά του κέντρου και για το 

λόγω αυτό φροντίζει να πραγµατοποιεί εκδροµές για να εξασφαλίσει γνώσεις στα 

παιδιά.Οι εκδροµές έχουν εκπαιδευτικό περιεχόµενο και οι πληροφορίες που δίνονται 
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είναι µελετηµένες από το προσωπικό και κωδικοποιούνται για την εύκολη και 

γρήγορη κατανόηση τους.  

Στις εκδροµές στα µουσεία οι ιθύνοντες επεξεργάζονται τις πληροφορίες και έπειτα 

τις δίνουν στους ξεναγούς ώστε να γίνουν κατανοητές απ’ τα παιδιά. Όταν δεν 

υπάρχει η δυνατότητα ξεναγού, την ξενάγηση αναλαµβάνουν οι εκπαιδευτές του 

«ΒηµατίΖΩ». Εκδροµές πραγµατοποιούνται και εκτός πόλης.Τα παιδιά 

επισκέπτονται δοµές και άλλων συλλόγων. «Οι ωφελούµενοι των στεγών 

υποστηριζόµενης διαβίωσης ‘ΒΗΜΑΤΊΖΩ ΙΙ’ και ‘ΒΗΜΑΤΊΖΩ ΙΙΙ’ στα πλαίσια που 

αφορά τη χρήση αστικής και υπεραστικής συγκοινωνίας απόλαυσαν µια υπέροχη 

βόλτα και επισκέφθηκαν τις δοµές του κέντρου ΑµεΑ ‘Ο ΣΩΤΗΡ’ στη 

Θεσσαλονίκη.»
42

 

Με τις εκδροµές αυτές δίνεται η ευκαιρία στα παιδιά να χρησιµοποιήσουν τα µέσα 

µαζικής µεταφοράς, να γνωρίσουν καινούργια άτοµα, να δηµιουργήσουν δεσµούς 

φιλίας ή να συναντήσουν παλιούς φίλους τους από άλλες δραστηριότητες( αθλητικές, 

κατασκηνώσεις).Η συµµετοχή των παιδιών στο πρόγραµµα του ιδρύµατος Νεολαίας 

και ∆ια Βίου Μάθησης (ΙΝΕ∆ΙΒΙΜ), καλλιεργώντας τροφή για άλογα ώθησε τους 

ιθύνοντες του «ΒΗΜΑΤΊΖΩ» να διοργανώσουν εκδροµή στις εγκαταστάσεις της 

βιοµηχανικής εταιρίας ΛΥΚΑΣ στην οποία τα άτοµα του συλλόγου ενηµερώθηκαν 

από το προσωπικό για τον τρόπο λειτουργίας της και τους δόθηκε η ευκαιρία να 

γνωρίσουν τα παράγωγα καθώς και τη χρησιµότητα και άλλων ζώων εκτός του 

αλόγου. Τόσο το προσωπικό όσο και τα διοικητικά στελέχη της εταιρείας είχαν την 

ευκαιρία µέσω της επίσκεψης να ενηµερωθούν για την εκπαίδευση των ατόµων µε 

αναπηρία αλλά και τη δυνατότητά τους να εργασθούν. 

Στα πλαίσια της γιορτής του Αγίου Γεωργίου τα άτοµα του συλλόγου ξεναγήθηκαν 

στο πολεµικό µουσείο της µάχης του Κιλκίς όπου είχαν την ευκαιρία να µάθουν την 

ιστορία της µάχης, τα όπλα µε τα οποία πολέµησαν, να δουν τα προσωπικά 

αντικείµενα των αξιωµατικών και των στρατιωτών ενώ η ξενάγηση των παιδιών έγινε 

µε ηλεκτρονικά µέσα και ήταν προσαρµοσµένη στις ανάγκες και τις ιδιαιτερότητες 

των παιδιών. 

∆ιοργανώσεις Μπαζάρ (Bazaar):Οι δηµιουργίες των Ατόµων µε Αναπηρία στα 

µαθήµατα δηµιουργικής απασχόλησης έδωσαν το έναυσµα στο Σύλλογο να 
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προχωρήσει στη διεξαγωγή εκδηλώσεων Bazaar.Τα bazaar περιλαµβάνουν 

δηµιουργίες των παιδιών όπως κοσµήµατα, εποχιακά είδη(χριστουγεννιάτικες, 

πασχαλινές δηµιουργίες), κεραµικές δηµιουργίες, υφαντά. Η διεξαγωγή εκδηλώσεων 

έχει διπλό ρόλο. Αφενός τα παιδιά κοινωνικοποιούνται, διασκεδάζουν και αποκτούν 

κίνητρο ώστε να συνεχίζουν να εξασκούνται, αφετέρου η κοινότητα έρχεται πιο 

κοντά στα Άτοµα µε Αναπηρία και βλέπει πως κάνουν πράγµατα και µπορούν να 

συµµετέχουν σε διάφορες δραστηριότητες όπως ένα άτοµο τυπικής ανάπτυξης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4ο 

Η ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΜΒΟΛΗ ΤΟΥ «ΒΗΜΑΤΙΖΩ». 

4.1 Ο κοινωνικός ρόλος του «ΒηµατίΖΩ» 

Ο Σύλλογος Γονέων και Κηδεµόνων Ατόµων µε Αναπηρία «ΒηµατίΖΩ», δεν 

περιορίζει τη δράση του µόνο εντός του κέντρου. Επιθυµώντας να πετύχει τους 

στόχους που έχει θέσει, προσπαθεί και βρίσκει συνεργάτες στο έργο του την 

κοινότητα.Μέσα από τις δράσεις του καταφέρνει να εντάξει στο ενεργητικό του 

ολοένα και περισσότερα άτοµα της κοινότητας «Κάποιοι συµπολίτες µας έχουν 

ευαισθητοποιηθεί περισσότερο και µάλιστα πολύ περισσότερο από όσο περιµέναµε. 

Απόδειξη είναι το µεγάλο δίκτυο εθελοντών, το οποίο ξεπερνάει τον αριθµό 100», 

όπως µας είπε η πρόεδρος του Συλλόγου κατά τη συµπλήρωση του ερωτηµατολογίου 

που της δόθηκε. 

Το «ΒηµατίΖΩ» συµβάλει ενηµερώνοντας την κοινότητα για τα είδη της αναπηρίας, 

τους τρόπους µε τους οποίους µπορεί να αντιµετωπισθεί αλλά και πόσο σηµαντικό 

ρόλο παίζει η έγκαιρη ενηµέρωση των γονιών όταν γίνει διάγνωση αναπηρίας ή 

γεννηθεί κάποιο παιδί µε αναπηρία. Η συµβολή του Συλλόγου είναι σηµαντική γιατί 

εξυπηρετεί τόσο τα Άτοµα µε Αναπηρία, όσο και τις οικογένειές τους. Βοηθά στην 

αποϊδρυµατοποίησή τους κάνοντάς τους να συµµετέχουν σε κάθε δραστηριότητά της 

κοινότητας, αλλά αντίστοιχα και η κοινότητα στις δικές τους. Με τη συµµετοχή του 

σε δράσεις δηµιουργεί δεσµούς µεταξύ των παιδιών και της κοινότητας και προωθεί 

την άποψη πως τα Άτοµα µε Αναπηρία δεν έχουν ανάγκη τον οίκτο µας αλλά την 

συντροφιά και την παρέα µας, ενισχύοντας έτσι περισσότερο τη συµµετοχή του 

κόσµου. 

4.2 Η Βοήθεια του «ΒηµατίΖΩ» στην αποιδρυµατοποίηση των παιδιών 

Ο Σύλλογος χάρη στο καταρτισµένο προσωπικό του και τις πρωτοπόρες ιδέες του, 

προσπαθεί και βρίσκει συνεχώς λύσεις µε µοναδικό του στόχο να αποφευχθεί η 

ιδρυµατοποίηση των παιδιών. Οι ιθύνοντες επιθυµώντας να υλοποιήσουν την ιδέα 

τους για την αποιδρυµατοποίηση των παιδιών, δηµιούργησαν τις Στέγες 

Υποστηριζόµενης ∆ιαβίωσης, στις οποίες τα ενήλικα άτοµα του συλλόγου µένουν 

µόνα τους µακριά από το οικογενειακό τους περιβάλλον. Τα απαραίτητα για την 

αυτοεξυπηρέτηση τους τα µαθαίνουν στο κέντρο του συλλόγου, στις οµάδες 
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αυτόνοµης διαβίωσης. Η αποίδρυµατοποίση των παιδιών δεν αφορά µόνο την 

ανεξαρτητοποίηση τους από το οικογενειακό τους περιβάλλον. Με την επίβλεψη και 

µόνο και όχι την καθοδήγησή τους τα παιδιά γίνονται υπεύθυνα µαθαίνοντας να 

πληρώνουν λογαριασµούς, αποκτώντας έτσι υπευθυνότητα. Η συµµετοχή σε 

εκδροµές, εκδηλώσεις, δράσεις βοηθά τα παιδιά να κοινωνικοποιούνται και να 

µπορούν να δηµιουργούν δεσµούς φιλίας και εκτός του Συλλόγου. 

4.3 Ενηµέρωση των γονέων για τις δυσκολίες των παιδιών 

Παλαιότερα η αναπηρία αποτελούσε «taboo». Αρκετοί ήταν εκείνοι οι οποίοι τους 

ήταν αδύνατο να δεχτούν το πρόβληµα και ήταν αδύναµοι στο να το αντιµετωπίσουν. 

Ο Σύλλογος «ΒηµατίΖΩ» ευαισθητοποιηµένος στο πρόβληµα της αναπηρίας και 

επιθυµώντας να βελτιώσει τις συνθήκες ζωής των Ατόµων µε Αναπηρία όσο και των 

οικογενειών τους, αλλά και χάρη στο έµπειρο και καταρτισµένο προσωπικό του, 

βοηθά τους γονείς στην αντιµετώπιση και την αποδοχή της κατάστασης αυτής.Μέσα 

από συνεδρίες ενηµερώνει τους γονείς για το είδος της αναπηρίας παρέχει 

ψυχολογική υποστήριξη για την καλύτερη αντιµετώπισή και κατανόησή του, και 

προτείνει τρόπους µε τους οποίους µπορεί να αντιµετωπιστεί  και να υπάρχουν θετικά 

αποτελέσµατα, και βελτίωση της κατάστασης. Ο «ΒηµατίΖΩ» δεν σταµατά την 

προσφορά της βοήθειάς του µόνο στο στάδιο της διάγνωσης, αλλά συνεχίζει να 

προσφέρει την βοήθειά του τόσο στα παιδιά όσο και στους γονείς δίνοντας τους 

δύναµη να συνεχίζουν να προσπαθούν. 

4.4 Το πρόγραµµα «ΒηµατίΖουµε µαζί» 

Η συµµετοχή του «ΒηµατίΖΩ» σε διάφορες δράσεις εκτός συλλόγου, και η 

δηµιουργία δεσµών φιλίας, οδήγησε στη δηµιουργία του προγράµµατος 

«ΒηµατίΖουµεµαζί».Το πρόγραµµα έλαβε τον τίτλο από το όνοµα του «ΒηµατίΖΩ», 

ενώ είναι στον πρώτο πληθυντικό γιατί αφορά σε δραστηριότητες στις οποίες δεν 

συµµετέχουν µόνο τα άτοµα του Συλλόγου, αλλά και η κοινότητα . Οι 

δραστηριότητες είναι εσωτερικές και εξωτερικές. Οι εσωτερικές δραστηριότητες 

είναι δράσεις που πραγµατοποιούνται στο κέντρο του συλλόγου. Τα µαθήµατα 

µαγειρικής που πραγµατοποιήθηκαν µε τη βοήθεια του ∆.ΙΕΚ ΚΙΛΚΙΣ στα πλαίσια 

της ειδικότητας Τεχνικός Αρχιµάγειρας (chef), έδωσαν τη δυνατότητα να 

εκπαιδεύονται σε µαθήµατα µαγειρικής και να συµπράττουν δηµιουργικά και 

αρµονικά µε τους µελλοντικούς chef. Όµως και «το ∆ιοικητικό Συµβούλιο του 
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Συλλόγου είχε την ευκαιρία να επισηµάνει στη ∆ιεύθυνση του ∆ΙΕΚ Κιλκίς τη 

χρησιµότητα και την αναγκαιότητα έγκρισης λειτουργίας της ειδικότητας Φροντίδας 

και Απασχόλησης ΑµεΑ στο ∆.ΙΕΚ Κιλκίς, από την οποία δύναται να προκύψει 

µέγιστη ωφέλεια στο χώρο της αναπηρίας αλλά και στην τοπική κοινωνία»
43

. 

Μέσω της διδασκαλίας τα παιδιά βοηθήθηκαν και στο πρόγραµµα «αυτόνοµης 

διαβίωσης» στο οποίο µαθαίνουν να αυτοεξυπηρετούνται. Στο σύλλογο 

πραγµατοποιούνται επισκέψεις σχολείων και νηπιαγωγείων. Οι ωφελούµενοι 

µαθαίνουν να συνεργάζονται  και να µιµούνται τις συµπεριφορές των άλλων παιδιών, 

ενώ ταυτόχρονα τα παιδιά τυπικής ανάπτυξης γνωρίζουν την αναπηρία, και όλοι µαζί 

σε συνεργασία δηµιουργούν, διασκεδάζουν και αναπτύσσουν δεσµούς φιλίας. 

Οι εξωτερικές δραστηριότητες στις οποίες µετέχει ο Σύλλογος που 

πραγµατοποιούνται µε τη συµµετοχή της κοινότητας είναι και το πρόγραµµα της 

θεραπευτικής ιππασίας. Στο πρόγραµµα της Θεραπευτικής Ιππασίας «το 

καταρτισµένο προσωπικό του «ΒηµατίΖΩ», οι καλοί µας συνεργάτες από το Ράντσο 

Κιλκίς, καθώς και ο ∆ιευθυντής του 2
ου

 ΕΠΑΛ Κιλκις κ. Φραγγελάκης και ο 

∆ιευθυντής Σ.Ε. κ. Κοκκαλιάρης, είχαν τη δυνατότητα να συζητήσουν για τα θετικά 

αποτελέσµατα που προκύπτουν από τη σύµπραξη της µικτής οµάδας ατόµων µη 

τυπικής και τυπικής ανάπτυξης»
44

. Στο πρόγραµµα της θεραπευτικής Ιππασίας οι 

ωφελούµενοι πραγµατοποίησαν διάφορες ασκήσεις και δραστηριότητες µε το άλογο. 

Έπειτα όλη η οµάδα επισκέφθηκε τους χώρους καλλιέργειας του τριφυλλιού 

πραγµατοποιώντας διάφορες καλλιεργητικές φροντίδες. «Συµπέρασµα όλων 

αποτέλεσε η διατύπωση πως το ευρύ φάσµα δραστηριοτήτων του προγράµµατος 

(θεραπευτική ιππασία, ιπποκοµία, φροντίδα αλόγου και σπορά-παραγωγή-συγκοµιδή 

ζωοτροφής) συµβάλλει καθοριστικά στην ανάπτυξη ικανοποίησης και οικολογικής 

συνείδησης, στην κοινωνική συνοχή και ένταξη, στην άµβλυνση του κοινωνικού 

αποκλεισµού των ΑµεΑ, καθώς και στην παραγωγική αλληλεπίδραση της µικτής 

οµάδας µέσω της λήψης ρόλων και αρµοδιοτήτων»
45

. Τέλος ο Σύλλογος 

«ΒηµατίΖΩ» λαµβάνει µέρος στον διαγωνισµό ∆ιεθνή Ηµιµαραθώνιο 

Θεσσαλονίκης. Στο διαγωνισµό αυτό δηλώνουν συµµετοχή άτοµα όλων των ηλικιών 

τα οποία συµµετέχουν σε αυτόν είτε τρέχοντας είτε «ΒηµατίΖοντας». Ο Σύλλογος 

«ΒηµατίΖΩ» βραβεύθηκε µεταξύ 33 ακόµη Φορέων Κοινωνικής Προσφοράς, και οι 

                                                 
43

http://www.vimatizo.gr/00000704.el.aspx 
44

http://www.vimatizo.gr/000006E5.el.aspx 
45

http://www.vimatizo.gr/000006E5.el.aspx 
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ωφελούµενοί του έλαβαν τιµητική πλακέτα και φωτογραφήθηκαν. Ο Νυχτερινός 

Ηµιµαραθώνιος Θεσσαλονίκης είναι τα τρίτο µεγαλύτερο και µαζικότερο αθλητικό 

γεγονός στην Ελλάδα, ύστερα από τον Μαραθώνιο της Αθήνας και το «Μαραθώνιο 

Μέγας Αλέξανδρος’. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5ο 

ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ ΈΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

5.1 Ζητήµατα δεοντολογίας 

Οι συνεντεύξειςπραγµατοποιήθηκαν µε µοναδικό σκοπό την καλύτερη διεξαγωγή της 

έρευνας και διεξήχθηκαν πληρώντας όλες τις προϋποθέσεις. Όλοι οι συµµετέχοντες 

έχουν δώσει τη συγκατάθεση τους για τη συµµετοχή τους, ενηµερώθηκαν για τον 

τρόπο διεξαγωγής της έρευνας, τη συµπλήρωση των ερωτηµατολογίων, καθώς επίσης 

και για τη διαφάνεια των ερωτήσεων στις οποίες καλούνταν ο κάθε ένας ξεχωριστά 

να απαντήσει. Επίσης τους γνωστοποιήθηκε πως η συµπλήρωση των 

ερωτηµατολογίων και η χρήση του θα γινόταν αποκλειστικά και µόνο για τη 

διεξαγωγή της έρευνάς µας. Τέλος κατά τη διάρκεια των συνεντεύξεων και 

γνωρίζοντας τις ερωτήσεις στις οποίες κλήθηκαν να απαντήσουν τους δόθηκε και 

πάλι το δικαίωµα άρνησης και µη συµµετοχής τους στην έρευνα. 

5.2 Ερευνητικά ερωτήµατα και υποθέσεις 

Στην συγκεκριµένη ποιοτική έρευνα θελήσαµε να κατανοήσουµε το πρόγραµµα 

καθώς και τις ασχολίες ενός εκπαιδευτή στο Σύλλογο. Πραγµατοποιώντας την 

έρευνά µας, δηµιουργήσαµε ερωτήµατα τα οποία θελήσαµε και κρίναµε σωστό να 

απαντηθούν από τους ίδιους τους εκπαιδευτές, τους ωφελουµένους και τους 

ιθύνοντες.Ταερωτήµατα ήταν τα εξής: 

• Το ρόλο του συµµετέχοντα στο Σύλλογο, δηλαδή τις αρµοδιότητές του τόσο 

σε σχέση µε τους ωφελουµένους όσο και µε τον ίδιο το Σύλλογο 

• Τον αριθµό των ετών που προσφέρει τις υπηρεσίες του στο «ΒηµατίΖΩ» 

• Τις αρµοδιότητές του στο «ΒηµατιΖΩ» σε σχέση µε τα παιδιά, µε τους 

κηδεµόνες αλλά και τους ιθύνοντες και τέλος 

• Τη χρησιµότητα των αρµοδιοτήτων του στα Άτοµα µε Αναπηρία και γενικά 

στο Σύλλογο. 

5.3 Σκοπός και Στόχοι 

Σκοπός της έρευνας είναι η απάντηση των ερωτηµάτων που προέκυψαν τόσο σε 

σχέση µε τη λειτουργία του συλλόγου όσο και µε το πρόγραµµα και τις ασχολίες των 

εκπαιδευτών του. Πιο συγκεκριµένα οι στόχοι που θέσαµε στην έρευνα µας ήταν: 

• Να µάθουµε τον ρόλο ύπαρξης του Συλλόγου 
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• Την δράση του στην Κοινωνία 

• Τις δράσεις του σε σχέση µε τα Άτοµα µε Αναπηρία,  

• Το βασικό ρόλο που παίζουν η Λογοθεραπεία η Εργοθεραπεία και η 

Φυσικοθεραπεία στη ζωή των ατόµων αυτών. 

5.4 Συµµετέχοντες 

Για την διεξαγωγή της έρευνας µας ζητήσαµε από οκτώ άτοµα του Συλλόγου να µας 

απαντήσουν σε συγκεκριµένες ερωτήσεις ανάλογα µε την ιδιότητά τους. Στις 

απαντήσεις των ερωτηµατολογίων συµµετείχαν η Πρόεδρος του Συλλόγου, οι 

ιθύνοντες, οι εκπαιδευτές, αλλά και ωφελούµενοι. Οι ηλικίες των συµµετεχόντων 

είναι άνω των 25 ετών και τα έτη προϋπηρεσίας τους είναι πάνω από τρία. 

Πίνακας 3: Κατανοµή ανά ηλικία και φύλο των συµµετεχόντων 

Ηλικία Άνδρες Γυναίκες 

20-30 1 

30-40 3 4 

40-50   

 

5.5 Εργαλεία έρευνας 

Για την παρούσα έρευνα χρησιµοποιήθηκε η ποιοτική µέθοδος. Με τη χρήση της 

ποιοτικής µεθόδου το δείγµα µας κλήθηκε να απαντήσει σε ανοικτού τύπου 

ερωτήσεις. Με τη µέθοδο αυτή µπορέσαµε να εµβαθύνουµε σε κάποια σηµεία της 

έρευνας πάντα µε σεβασµό προς το δείγµα µας.  Για τη συλλογή των πληροφοριών 

χρησιµοποιήθηκε η ηµιδοµηµένη συνέντευξη µε ανοικτού τύπου ερωτήσεις µε τις 

οποίες οι συµµετέχοντες µπόρεσαν µε ηρεµία και χωρίς άγχος να απαντήσουν.Επίσης 

τους δίνεται η δυνατότητα να αναπτύξουν τις απαντήσεις των ερωτήσεών τους,  

έχοντας δηµιουργήσει ένα φιλικό κλίµα µε σεβασµό στην προσωπικότητα του κάθε 

ερωτώµενου. 

5.6 ∆ιαδικασία 

Η ερευνητική διαδικασία διήρκησε περίπου δύο µήνες. Προτού το δείγµα µας λάβει 

τα ερωτηµατολόγια, απευθυνθήκαµε στο Σύλλογο και τους ενηµερώσαµε για τη 

συµµετοχή τους στη διεξαγωγή της έρευνάς µας µε τη συµπλήρωση των 

ερωτηµατολογίων. Τους ενηµερώσαµε σχετικά µε τη διαδικασία αλλά και την ηµέρα 

πραγµατοποίησης της έρευνάς µας και µας έδωσαν την έγκρισή τους για τη 

συµµετοχή τους και έτσι συνεχίσαµε µε τη διαδικασία της συνέντευξής µας. 
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Συµπληρώθηκαν 8 ατοµικά ερωτηµατολόγια, στα οποία συµµετείχαν οι ιθύνοντες 

του Συλλόγου, οι εκπαιδευτές αλλά και οι ωφελούµενοι. Οι συµµετέχοντες είχαν την 

ευκαιρία να συµπληρώσουν τα ερωτηµατολόγιο στον οικείο χώρο της εργασίας τους 

κάτι το οποίο τους βοήθησε αφού δεν είχαν την πίεση για γρήγορη απάντηση των 

ερωτήσεων αλλά και ηρεµία στην απάντησή τους. 

5.7 Επεξεργασία ∆εδοµένων 

Στη συνέχεια έχοντας ολοκληρώσει την έρευνά µας και λαµβάνοντας τα 

ερωτηµατολόγια µε τις απαντήσεις του δείγµατός µας συνεχίσαµε µε την 

οµαδοποίηση των απαντήσεών τους. Η οµαδοποίηση των ερωτηµατολογίων έγινε ως 

εξής: α) Τρόπους εκπαίδευσης , β) ∆ραστηριότητες του Συλλόγου, γ) Προσωπικό και 

Αρµοδιότητές του. 

5.8 Εγκυρότητα και αξιοπιστία 

Σε ότι αφορά τη διασφάλιση της εγκυρότητας της έρευνάς µας, µπορούµε να 

διαβεβαιώσουµε πως οι περιγραφές µας στηρίζονται σε πραγµατικά στοιχεία 

(δεδοµένα) που προέκυψαν µετά από αυστηρές και µεθοδικές διαδικασίες και δεν 

είναι αποτέλεσµα αυθαιρέτων ερµηνειών(Cohen&Manion, 2000). Για τη 

συγκεκριµένη ποσοτική έρευνα χρησιµοποιήθηκε η µέθοδος της βασιµότητας και της 

επιβεβαιωσιµότητας, καθώς µε τη µέθοδο αυτή µπορούµε να δείξουµετην 

αναδυόµενη φύση της διαδικασίας συλλογής των πληροφοριών µας, αλλά και ότιτο 

δείγµα µας δεν αποτελεί προϊόν της φαντασίας µας. Είναι υπαρκτά πρόσωπα και  οι 

απαντήσεις του δείγµατός µας συµπεριλήφθηκαν στην εργασία µας και αναδύθηκαν 

µέσα από το εύρος των ερευνητικών πηγών.Οι απαντήσεις παρουσιάσθηκαν µε 

τέτοιο τρόπο που ο αναγνώστης µπορούσε να τις κρίνει σαν να ήταν µπροστά. 

5.9 Αποτελέσµατα 

Στη συνέχεια καταγράφονται αναλυτικά τα αποτελέσµατα τα οποία προέκυψαν από 

την ανάλυση των δεδοµένων της ποιοτικής έρευνας µας. Επιθυµώντας λοιπόν να 

βοηθήσουµε στην καλύτερη κατανόηση των αποτελεσµάτων, οι ερωτήσεις της 

ηµιδοµηµένης συνέντευξης χωρίστηκαν σε τέσσερις άξονες. Οι άξονες αυτοί είναι το 

προφίλ των συµµετεχόντων, οι αρµοδιότητες των συµµετεχόντων στο Σύλλογο, ο 

Ρόλος τους στην βελτίωση της ζωής των ΑµεΑ και οι ∆ράσεις των Συµµετεχόντων 

στο Σύλλογο.Γενικότερα από την ανάλυση των δεδοµένων προέκυψαν τα εξής 

αποτελέσµατα: η ηλικία του δείγµατός µας κυµαίνεται από 20 έως και 40ετών. Οι 
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περισσότεροι από τους εκπαιδευτές εργάζονται στο Σύλλογο από 1 έως 3 χρόνια ενώ 

υπάρχουν και άλλοι οι οποίοι εργάζονται έως και έξι χρόνια αλλά και άλλοι οι οποίοι 

προσφέρουν τις υπηρεσίες τους έως και 9 χρόνια. Το µεγαλύτερο µέρος του 

δείγµατός µας ανήκει στους εκπαιδευτές του Συλλόγου, ενώ ένα µικρό µέρος του 

είναι οι ιθύνοντες και οι ωφελούµενοι. Οι περισσότεροι από τους εκπαιδευτές 

βρίσκονται στο σύλλογο σχεδόν όλες τις ηµέρες της εβδοµάδας, ενώ ένα µικρό µέρος 

του έως τρεις ηµέρες. Τέλος όλοι οι εκπαιδευτές του δεν έχουν µείνει στην βασική 

τους εκπαίδευση αλλά έχουν προχωρήσει και σε σπουδές στην ειδική αγωγή η οποία 

και τους επέτρεψε να εργαστούν στο Σύλλογο. Πιο αναλυτικά, τα αποτελέσµατα 

χωρίζονται στους παρακάτω επιµέρους άξονες: 

Επιµέρους Άξονες 

Ο πρώτος άξονας αφορά το προφίλ των Συµµετεχόντων, τις σπουδές τους στην 

Ειδική Αγωγή και τα Χρόνια προϋπηρεσίας τους. Ο δεύτερος τις αρµοδιότητες των 

Συµµετεχόντων στο Σύλλογο, ο τρίτος αφορά τορόλο των Συµµετεχόντων στο 

Σύλλογο και στη βοήθεια στα Άτοµα µε Αναπηρία και ο τελευταίος αφορά 

τιςδράσεις των Συµµετεχόντων στο Σύλλογο. 

5.10 Το προφίλ των Συµµετεχόντων 

Το προφίλ των συµµετεχόντων εµφανίζεται αναλυτικά στον πίνακα 4. Όπως 

προέκυψε από την αποκωδικοποίηση των αποτελεσµάτων τις ηµιδοµηµένης 

συνέντευξής µας (n=8), το δείγµα µας ήταν τόσο γυναίκες όσο και άντρες και πιο 

συγκεκριµένα οι γυναίκες ήταν 5 (n=5) και οι άντρες 3 (n=3).Oι ηλικίες των 

συµµετεχόντωνκυµαίνονταν από 20 έως και 40 ετών (από 20-30 είχαµε ένα 

συµµετέχοντα (n=1) και από 30-40 είχαµε 7 (n=7)).Σε ότι αφορά τα χρόνια εργασίας 

στο σύλλογο η πλειοψηφία των ερωτηθέντων απάντησαν από 1 έως 3 (πέντε άτοµα, η 

πρόεδρος του συλλόγου δεν ερωτήθηκε σχετικά). Οι συµµετέχοντες ήταν η Πρόεδρος 

του Συλλόγου 6 άτοµα που εργάζονται σε αυτόν (κοινωνική λειτουργός, 

λογοθεραπεύτρια, φυσικοθεραπεύτρια, εργοθεραπευτής, ψυχολόγος) ένας εθελοντής 

και ένας ωφελούµενος. Τέλος οι συµµετέχοντες µας βρίσκονται στο Σύλλογο για 

πάνω από τρία χρόνια και συγκεκριµένα πέντε άτοµα (n=5) εργάζονται στο Σύλλογο 

από ένα έως τρία χρόνια, ένα άτοµο (n=1) εργάζεται στο Σύλλογο από τρία έως έξι 

χρόνια, ενώ ένα άτοµο (n=1) εργάζεται στο Σύλλογο από έξι έως εννιά χρόνια. 

Πίνακας 4: Ανάλυση συµµετεχόντων στην έρευνα 
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Άνδρες Γυναίκες 

Ηλικία 

20-30 1 

30-40 3 4 

40-50 

Χρόνια εργασίας στο Σύλλογο 

1-3 χρόνια 2 3 

3-6 χρόνια 1 

6-9 χρόνια 1 

Θέση εργασίας στο Σύλλογο 

Ιθύνοντες 1 

Εκπαιδευτές 6 

Ωφελούµενοι 1 

Ηµέρες Εργασίας στο Σύλλογο 

1-2 Ηµέρες 

2-3 Ηµέρες 1 

3-4 Ηµέρες 

4-5 Ηµέρες 1 5 

Εκπαίδευση στην Ειδική Αγωγή 

1 2 

 

Οι εκπαιδευτές του Συλλόγου(Φυσικοθεραπευτής, Λογοθεραπευτής, 

Εργοθεραπευτής) δεν έλαβαν µόνο την βασική τους γνώση στην ανώτατη 

εκπαίδευση αλλά προχώρησαν και σε µετέπειτα σπουδές πάνω στην ειδική αγωγή«Οι 

σπουδές σε βασικό επίπεδο δεν επαρκούν. Χρειάζεται ενασχόληση µε τα Άτοµα µε 

Αναπηρία πριν να αποφασίσει κάποιος ότι επιθυµεί να εργαστεί σε αυτόν τον κλάδο της 

φυσιοθεραπείας. Έπειτα η παρακολούθηση σεµιναρίων είναι απαραίτητη καθώς και η 

προϋπηρεσία µε ΑµεΑ». [trancr 5]«Η ειδική αγωγή είναι µια άλλη σχολή µε 

περιορισµένες δυνατότητες. Ασχολείται µε το γνωστικό µόνο κοµµάτι. Υπάρχουν πολλά 

σεµινάρια και εξειδικεύσεις που πρέπει να γίνονται για να είναι κάποιος κατάλληλα 

καταρτισµένος αλλά η ειδική αγωγή δεν είναι απαραίτητα ανάµεσα σε αυτές. Για µένα 

σηµαντικότερα είναι αυτά που σε εξειδικεύουν στην εναλλακτική επικοινωνία και σε 

παθήσεις του κεντρικού νευρικού συστήµατος» [trancr 3] 

5.11 Αρµοδιότητες των Συµµετεχόντων του Συλλόγου 
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Το δεύτερο κοµµάτι των αξόνων αφορά τις αρµοδιότητές του δείγµατος στο 

Σύλλογο. Έτσι λοιπόν το δείγµα µας (n=8) έχει διάφορες αρµοδιότητες. Πιο 

αναλυτικά η Πρόεδρος του Συλλόγου  [trancr 1] έχει τις πιο πολλές αρµοδιότητες 

όπως η εκπροσώπηση του συλλόγου σε όλες του τις σχέσεις και ενώπιον όλων των 

αρχών, εισήγηση στο ∆.Σ. τη σύγκληση έκτακτων Γ.Σ. και συνεδριάσεων του ∆.Σ.Οι 

εκπαιδευτές του Συλλόγου (n=3) φυσικοθεραπεύτρια [trancr 5], εργοθεραπευτής 

[trancr 4] και λογοθεραπεύτρια [trancr 3] ασχολούνται µε την εκπαίδευση των 

Ατόµων µε Αναπηρία και τη βοήθεια τους στην καλυτέρευση της ποιότητας της ζωής 

τους.Στο δυναµικό του «ΒηµατίΖΩ» υπάρχει επίσης η Κοινωνική Λειτουργός [trancr 

2] η οποία ασχολείται µε την παρατήρηση-παρακολούθηση του προγράµµατος, την 

καταγραφή του βιβλίου συµβάντων, την τήρηση αρχείου ωφελουµένων 

(δικαιολογητικά εγγραφών) και αρχείου εθελοντών όπως και την καθηµερινή 

ενηµέρωση προγράµµατος ωφελουµένων και δροµολογίων.Ηαρµοδιότητα της 

Ψυχολόγουείναι η Ψυχολογική στήριξη, η διεύθυνση του Κέντρου Αποθεραπείας 

Αποκατάστασης ∆ιηµέρευσης και Ηµερήσιας Φροντίδας (Κ.Α.∆.Η.Φ) καθώς και η 

∆ιεύθυνση των Στεγών Υποστηριζόµενης ∆ιαβίωσης (Σ.Υ.∆)[trancr 6]. 

5.12 Ο Ρόλος των Συµµετεχόντων στο Σύλλογο 

Ο Τρίτος άξονας της ηµι-δοµηµένης µας συνέντευξης πραγµατεύεται το ρόλο των 

συµµετεχόντων στο Σύλλογο. Ο Ρόλος τόσο των εκπαιδευτών (Φυσικοθεραπευτή, 

Λογοθεραπευτή, Εργοθεραπευτή) όσο και των υπολοίπων οι οποίοι ανήκουν στο 

δυναµικό του Συλλόγου είναι σηµαντικός και καθοριστικός.  Ο κάθε ένας µε τον 

τρόπο του βοηθάει στην καλυτέρευση της ζωής των ωφελουµένων του Συλλόγου, 

αλλά και στην καλύτερη λειτουργία του. Οι εκπαιδευτές (n=3) έχουν βασικό τους 

καθήκον την εκπαίδευση των Ατόµων µε Αναπηρία βοηθώντας τους µε τον τρόπο 

αυτό στην αυτονοµία τους. «Όλα τα παιδιά που εντάσσονται στο πρόγραµµα 

εργοθεραπείας, ωφελούνται, άλλα σε µικρότερο και άλλα σε µεγαλύτερο βαθµό. Η 

εξέλιξή και η βελτίωση εξαρτάται από διάφορους παράγοντες: την φύση της 

παθολογίας, το ίδιο το παιδί, το οικογενειακό περιβάλλον».[trancr 4]«Είναι πολύ 

µεγάλη χαρά και ικανοποίηση να βλέπεις πως τα παιδιά βελτιώνονται και οι στόχοι που 

βάζεις πραγµατοποιούνται. Αισθάνεσαι ότι ο τρόπος που δουλεύεις µε τα παιδιά είναι 

σωστός».[trancr 3] έπειτα και η χαρά των ωφελουµένων απ'την βελτίωση τους είναι 

πολύ µεγάλη καθώς βλέπουν τους κόπους και τις προσπάθειές τους να αποδίδουν 

καρπούς, και  απολαµβάνουν τα οφέλη της εξάσκησής τους. «Τα παιδιά νιώθουν 
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πολύ µεγάλη χαρά όταν τα καταφέρνουν καταλαβαίνουν τι δουλεύουν το µεγαλύτερο 

διάστηµα και τι τους ζητάς οπότε όταν το καταφέρουν µετά από πολύ προσπάθεια η 

χαρά τους και η ικανοποίησή τους είναι µεγάλη». [trancr 3] «Ικανοποίηση µου δίνει και 

όρεξη να συνεχίσω να προσπαθώνα µαθαίνω νέες τεχνικές και νέα προγράµµατα». 

[trancr 5] 

5.13 Οι ∆ράσεις των Συµµετεχόντων στο σύλλογο 

Αποκρυπτογραφώντας τις απαντήσεις των ερωτωµένων στις συνεντεύξεις τις οποίες 

πραγµατοποιήσαµε τόσο στους ιθύνοντες όσο και στους εργαζοµένους του 

«ΒηµατίΖΩ» καταλήξαµε σε κάποια συµπεράσµατα. Ο κάθε εκπαιδευτής του 

Συλλόγου πραγµατοποιεί καθηµερινά το δικό του ηµερήσιο πρόγραµµα.  Το 

πρόγραµµα βέβαια δεν είναι ίδιο πάντα αλλά αναπροσαρµόζεται ανάλογα µε τις 

απαιτήσεις της ηµέρας. Ατοµικές ή οµαδικές συνεδρίες «Συµµετοχή στην 

διεπιστηµονική οµάδα, Συνεργασία µε το υπόλοιπο προσωπικό για τον χειρισµό και την 

δραστηριοποίηση των παιδιών, Συνεργασία και συναντήσεις µε τους γονείς για τη 

θέσπιση στόχων». [trancr 4]«Οι θεραπείες των παιδιών, η σίτιση κάποιων παιδιών , η 

επίβλεψη σίτισης όλων των παιδιών»[trancr 3]ενώ ακόµη και οι ιθύνοντες του 

Συλλόγου για την καλύτερη λειτουργία του και καλύτερη εξυπηρέτηση των Ατόµων 

µε Αναπηρία δεν µένουν µόνο στις δικές τους εργασίες αλλά βοηθάν σε όλους τους 

τοµείς, οπότε οι αρµοδιότητες και οι δράσεις µοιράζονται. «Παρατήρηση 

παρακολούθηση προγράµµατος καταγραφή βιβλίου Συµβάντων τήρηση αρχείου 

ωφελουµένων τήρηση αρχείου εθελοντών κοινωνικές εκθέσεις, κοινωνικές 

παρεµβάσεις, συµβουλευτική γονέων σε θέµατα σχετικά µε την αναπηρία». [trancr 2]  

5.14 Ο Εθελοντισµός στο σύλλογο 

Σε ότι αφορά τον εθελοντή που εργάζεται στο σύλλογο και σε σχετική ερώτηση µε το 

αν ο κόσµος είναι ενηµερωµένος για την προσφορά του εθελοντισµού, η απάντηση 

του ήταν ξεκάθαρη ότι δεν υπάρχει προς το παρών επαρκής ενηµέρωση.«Θεωρώ ότι 

δεν υπάρχει αρκετή ενηµέρωση παρά µόνο από τους ίδιους εθελοντές. Τα τελευταία 

χρόνια υπάρχει διαδικτυακή ενηµέρωση αλλά οι περισσότεροι νέοι, όπως και εγώ 

άλλωστε παλαιότερα δε δίνουµε σηµασία. Η ουσία είναι να δοκιµάσεις πράγµατα, να 

δράσεις ο ίδιος και να ενηµερωθείς. Οι ηλεκτρονικές και διαδικτυακές κοινοποιήσεις 

είναι πλέον αρκετές αλλά ανώφελες.»[trancr7]. Όσον αφορά τα συναισθήµατα του 

εθελοντισµού απάντησε: «Το αίσθηµα της προσφοράς είναι ένα από τα πιο ωραία 
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συναισθήµατα που βιώνω και δε µπορώ µε λόγια να περιγράψω. Νιώθω απίστευτη 

χαρά όταν κάποια παιδιά µε βλέπουν και χαίρονται και µε αγκαλιάζουν νιώθω 

συγκίνηση όταν κάνουν ένα «βήµα µπροστά». Γνωρίζω ότι οι συνθήκες στην 

Οργάνωση είναι διαφορετικές και αντίξοες, αλλά νιώθω πως όλοι τους είναι σαν µικρά 

παιδιά και επειδή είµαι νηπιαγωγός τους αντιµετωπίζω και τους βλέπω σαν µικρά 

παιδιά που σου δίνουν την αγάπη τους απλόχερα, που χαίρονται όταν ακούν µουσική 

και πηγαίνουν βόλτες. Αισθάνοµαι πολλή αγάπη και περισσότερο χαίροµαι όταν 

έρχονται και άλλοι εθελοντές». [trancr7]. 

5.15 Οι απόψεις των ωφελούµενων στο σύλλογο 

Τέλος ο τελευταίος συµµετέχοντας στην έρευνα µας ήταν ένας ωφελούµενος του 

συλλόγου. Σε ερώτηση για το πως είναι µια µέρα στο «ΒηµατίΖΩ» και τις ασχολίες 

του όταν φεύγει µας απάντησε:«Πολύ ωραία όπως η συµµετοχή στο εργαστήριο, στο 

χωράφι όπως φυτεύουµε τα λαχανικά και άλλα και η συµµετοχή µου στην 

φυσιοθεραπεία µε την Βάγια και θα ήθελα πολύ να ευχαριστήσω πάνω από όλα τον 

Σύλλογο Γονέων και κηδεµόνων «ΒηµατίΖΩ». [trancr 8]. «Μετά το Σύλλογο 

«ΒηµατίΖΩ» όταν γυρνάω στην στέγη και µετά µου αρέσει πολύ να πηγαίνω βόλτα µε 

την Τασούλα και µε τα άλλα άτοµα των στεγών και το σαββατοκύριακο πηγαίνω στο 

σπίτι των γονιών µου και η µόνη έξοδος είναι το Σάββατο µε την Τασούλα και την 

Ελευθερία Φασούλα αυτή είναι η οµορφότερη» [trancr 8] 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6o 

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

6.1 Γενικά Συµπεράσµατα 

Με τη συγγραφή της παρούσας πτυχιακής εργασίας µπορέσαµε να γνωρίσουµε 

καλύτερα την αναπηρία. Είδαµε τον τρόπο λειτουργίας του Συλλόγου «ΒηµατίΖΩ» 

και ήρθαµε πιο κοντά στα Άτοµα µε Αναπηρία, καθώς είδαµε πώς είναι η 

καθηµερινότητά τους στο Σύλλογο και ότι αυτή περιλαµβάνει για την καλύτερη 

εκπαίδευσή τους στην αυτόνοµη διαβίωση. Κατανοήσαµε πως τα Άτοµα µε 

Αναπηρία µπορούν να συµµετέχουν ισότιµα  σε διάφορες δραστηριότητες, οι οποίες 

εκτελούνται από το Σύλλογο ή την κοινότητα και στις οποίες µετέχουν άτοµα τυπικής 

και µη τυπικής ανάπτυξης. 

Ο Σύλλογος Γονέων και Κηδεµόνων Ατόµων µε Αναπηρία «ΒηµατίΖΩ» λειτουργεί 

και εδρεύει στην πόλη του Κιλκίς.Η ίδρυση του συλλόγου έγινε το 1994 από γονείς-

κηδεµόνες ή δικαστικούς συµπαραστάτες παιδιών και Ατόµων µε Αναπηρία καιη 

αρχική του ονοµασία ήταν σύλλογος Γονέων και Κηδεµόνων παιδιών µε Ειδικές 

Ανάγκες.Ο κυριότερος σκοπός του συλλόγου είναι η καλύτερη δυνατή εξυπηρέτηση 

των Ατόµων µε αναπηρία καθώς και η ένταξή τους στην κοινωνία. Σαν επιµέρους 

στόχους έχει: 

α) Τη βοήθεια των Ατόµων µε Αναπηρία να ενταχθούν στο κοινωνικό σύνολο ως 

ισότιµα µέλη. Ο «ΒηµατίΖΩ» φροντίζει την ένταξη των ατόµων κάνοντας ευρέως 

γνωστά τα δικαιώµατα τους µέσα από δράσεις, περιπάτους και εκδηλώσεις τόσο του 

ίδιου του συλλόγου µε τη συµµετοχή της κοινότητας όσο και της κοινότητας µε τη 

συµµετοχή των παιδιών. 

β) Τη βελτίωση των συνθηκών ζωής των Ατόµων µε Αναπηρία. Η καθηµερινή 

φροντίδα και η πραγµατοποίηση θεραπειών από το σύλλογο βοηθά στην ελάφρυνση 

των γονιών αλλά και στην µείωση της ταλαιπωρίας των Ατόµων µε Αναπηρία. 

γ) Την παροχή ηθικής και υλικής βοήθειας στα Άτοµα µε Αναπηρία και στους γονείς 

ή κηδεµόνες τους. Η βοήθεια αυτή είναι είτε υλική είτε ηθική. 

δ)Την υποστήριξη των ατόµων ώστε να ενσωµατωθούν στην αγορά εργασίας. Ο 

Σύλλογος Γονέων και Κηδεµόνων Ατόµων µε Αναπηρία στα πλαίσια της θεραπείας 

των παιδιών µέσω της εργοθεραπείας µαθαίνει στα παιδιά να αποκτούν δεξιότητα 
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στις κινήσεις τους και να µπορούν να κατασκευάζουν ή να δηµιουργούν πράγµατα. Η 

κατάρτιση των δεξιοτήτων αυτών έχει θετικό αντίκτυπο στην µετέπειτα πορεία τους 

αφού µπορούν να απορροφηθούν στην αγορά εργασίας αποκτώντας αυτοπεποίθηση 

µέσα από την προσφορά εργασίας. 

ε)Τηνενηµέρωση και η ευαισθητοποίηση του ευρύτερου κοινωνικού συνόλου σε 

θέµατα αναπηρίας. Ο «ΒηµατίΖΩ» θεωρεί καθήκον και υποχρέωσή του να 

ενηµερώσει και να ευαισθητοποιήσει την κοινωνία σε θέµατα αναπηρίας.  

στ) Τις εκδόσεις εντύπων µε στόχο την ενηµέρωση και πληροφόρηση του κοινωνικού 

συνόλου για τα Άτοµα µε Αναπηρία. Με την έκδοση αυτή ενηµερώνεται το 

κοινωνικό σύνολο για τις δράσεις που οργανώνει ο σύλλογος και τους τρόπους µε 

τους οποίους µπορεί να βοηθήσει. 

ζ) Τη διοργάνωση ψυχαγωγικών, καλλιτεχνικών, αθλητικών και λοιπών εκδηλώσεων 

για τα Άτοµα µε Αναπηρία. Στόχος των διοργανώσεων αυτών είναι η 

αποϊδρυµατοποίηση των παιδιών και η άµεση επαφή τους µε άτοµα τυπικής 

ανάπτυξης πράγµα το οποίο επιδρά θετικά και στη θεραπεία τους αφού δεν µένουν 

µόνο στο χώρο του συλλόγου µε τους εκπαιδευτές τους αλλά δραστηριοποιούνται και 

εκτός αυτού. 

η) Τη δηµιουργία προγραµµάτων και µεθοδολογίας για Άτοµα µε 

Αναπηρία.Πρόκειται για την δυνατότητα του συλλόγου να µπορεί να συµµετέχει και 

να υλοποιεί προγράµµατα είτε χρηµατοδοτούµενα από το ίδιο το κράτος είτε από την 

Ευρωπαϊκή Ένωση.  

θ) Τη δηµιουργία Ξενώνα Βραχείας Φιλοξενίας. Στον Ξενώνα Βραχείας Φιλοξενίας 

φιλοξενούνται τα Άτοµα µε Αναπηρία των οποίων οι γονείς ή οι κηδεµόνες είναι 

απαραίτητο να λείψουν για ένα ορισµένο χρονικό διάστηµα ή έχουν κάποια 

υποχρέωση. Σε περιπτώσεις σαν αυτές τα παιδιά µπορούν να διαµείνουν στον ξενώνα 

για όσες µέρες χρειαστεί και πάντα πραγµατοποιώντας τις θεραπείες τους. 

ι) Τη δηµιουργία Στεγών Υποστηριζόµενης ∆ιαβίωσης (ΣΥ∆).Έχει ως στόχο της την 

ανεξαρτητοποίηση των παιδιών και την αυτοεξυπηρέτησή τους όταν χρειαστεί. Οι 

στέγες είναι δοµηµένες έτσι ώστε να σέβονται την προσωπικότητα του κάθε ατόµου, 

την υγιεινή του και να πληρούν όλες τις προδιαγραφές για την φροντίδα του.  

 



61 

6.2 Συµπεράσµατα Συνέντευξης 

Στην συγκεκριµένη ποιοτική έρευνα κάναµε χρήση της ηµιδοµηµένης συνέντευξης. 

Η ηµιδοµηµένη συνέντευξη εφαρµόστηκε σε οκτώ άτοµα του Συλλόγου ανάµεσα στα 

οποία ήταν εκπαιδευτικοί του συλλόγου, ιθύνοντες και ωφελούµενοι.  Για την 

καλύτερη κατανόηση της έρευνάς µας χρησιµοποιήσαµε τέσσερις θεµατικούς άξονες. 

Στον πρώτο άξονα µελετάµε το προφίλ των συµµετεχόντων το οποίο περιλαµβάνει 

την ηλικία τους τα χρόνια προϋπηρεσίας τους και τις σπουδές τους στην ειδική 

αγωγή. Στον δεύτερο και τρίτο άξονα αναλύονται οι αρµοδιότητες του δείγµατός που 

συµµετείχε στη συνέντευξή µας, ο ρόλος τους στο σύλλογο και η βοήθεια την οποία 

προσφέρουν για την καλυτέρευση της ζωής των Ατόµων µε Αναπηρία. Ενώ στον 

τέταρτο άξονα αναλύονται οι δράσεις  των Συµµετεχόντων και οι τρόποι µε τους 

οποίους ασκούνται αυτές. Τέλος αναλύσαµε τις απόψεις του εθελοντή σχετικά µε τον 

εθελοντισµό και του ωφελούµενου για την άποψη του για το Σύλλογο και το πώς 

διαχειρίζεται το χρόνο του τόσο µέσα σε αυτόν όσο και µετά. 

Ως αποτέλεσµα της παρούσας έρευνας προκύπτει ότι όλοι οι εκπαιδευτικοί και 

ιθύνοντες του Συλλόγου  προσφέρουν τη βοήθεια τους στα Άτοµα µε Αναπηρία τόσο 

µέσω της εκπαίδευσης τους στην ειδική αγωγή ακολουθώντας τους καθιερωµένους 

τρόπους εκπαίδευσης αλλά και µέσω της εθελοντικής τους εργασίας. Έχοντας λοιπόν 

µελετήσει τους τρόπους εκπαίδευσης των παιδιών(Φυσικοθεραπεία, Λογοθεραπεία, 

Εργοθεραπεία) αλλά και πραγµατοποιώντας την έρευνά µας καταλήγουµε στο ίδιο 

συµπέρασµα. Στην ωφελιµότητα όλων αυτών των εκπαιδεύσεων στα Άτοµα µε 

Αναπηρία µε µοναδικό και απώτερο σκοπό την εξέλιξή τους. 

6.3 Περιορισµοί έρευνας και µελλοντική έρευνα 

Για την καλύτερη κατανόηση της έρευνάς µας χρησιµοποιήθηκε η ποιοτική έρευνα. 

Μέσω της ποιοτικής έρευνας µπορέσαµε να γνωρίσουµε καλύτερα το δείγµα µας, και 

να κατανοήσουµε τους σκοπούς του το ρόλο του στη δράση του Συλλόγου αλλά και 

την αναγκαιότητά του στο δυναµικό του. Ωστόσο έχουν γίνει αναφορές πως η 

ποιοτική µέθοδος στερείται της αξιοπιστίας. Η ποιοτική έρευνα προσεγγίζει ένα 

µικρό δείγµα του πληθυσµού, το οποίο έχει σαν αποτέλεσµα να µην υπάρχουν 

αντικειµενικά κριτήρια από την εξαγωγή συµπερασµάτων. Τα συµπεράσµατα 

εποµένως αναφέρονται µόνο στο συγκεκριµένο δείγµα και δεν υπάρχουν διαδικασίες 

που να επιτρέπουν την επέκτασή τους σε ένα πληθυσµό µε οποιαδήποτε βαθµού 
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αξιοπιστία.
46
Για την καλύτερη συλλογή πληροφοριών µε σκοπό την λειτουργία του 

Συλλόγου, τους τρόπους εκπαίδευσης των Ατόµων µε Αναπηρία και γενικά την 

δράση του Συλλόγου, ποιο αποτελεσµατική θα ήταν η συνδυαστική έρευνα. Το θέµα 

θα προσεγγιζόταν και από τις δύο πλευρές και θα γινόταν καλύτερη κατανόησή του. 

Σαν µελλοντική έρευνα θα µπορούσαµε να επεκτείνουµε το δείγµα µας και σε άλλους 

συλλόγους ώστε να έχουµε µια σφαιρική και καθολική άποψη από συλλόγους σε όλη 

την Ελλάδα. Θα µπορούσαµε επίσης να έχουµε συγκρίσεις µεταξύ τους και να 

γνωρίσουµε καλύτερα τον τρόπο που διαχειρίζονται την καθηµερινότητα τους και τη 

λειτουργία τους. 

Ολοκληρώνοντας τη µελέτη µας κατανοούµε βαθύτατα πώς τα άτοµα µε αναπηρία  

αποτελούν µια σηµαντική µειονότητα παγκοσµίως που ακόµη διεκδικεί τα αυτονόητα 

ανθρώπινα δικαιώµατα και αναζητά την ένταξη σε µια κοινωνία που τα απέκλεισε 

ήδη, από τη στιγµή της γέννησής τους. Επιπλέον,  η ενηµέρωση και η εκπαίδευση για 

τα ανθρώπινα δικαιώµατα και την αναπηρία µπορούν να ανατρέψουν τα στερεότυπα 

και να µετατρέψουν την ελληνική πραγµατικότητα σε µια κοινωνία µε ίση 

µεταχείριση για όλους, µε αποδοχή και σεβασµό στη διαφορετικότητα.Οφείλει 

λοιπόν ο καθένας από εµάς να γνωρίσει καλύτερα τα άτοµα αυτά, συµµετέχοντας 

µαζί τους στις δράσεις τους αλλά και προσφέροντας τους την βοήθειά του.  

 

 

«Αφήστε µου τους δρόµους ανοιχτούς για να περάσω µπορεί να µην έχω τη δύναµη 

να βαδίσω, έχω όµως δύο φτερά για να πετάξω». 

 «Σύλλογος ΒηµατίΖΩ»   
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΑ 

Πρόεδρος του «ΒηµατίΖΩ»Καράµπαγλη Ευθυµία 

• Πότε ιδρύθηκε η Μη Κερδοσκοπική Οργάνωση «ΒηµατίΖΩ». 

Ο σύλλογος Γονέων και Κηδεµόνων Ατόµων µε Αναπηρία Ν. Κιλκίς «ΒηµατίΖω» 

ιδρύθηκε το 1994. 

 

• Για ποιο λόγο ιδρύθηκε και ποιο ήταν το µέλος της οργάνωσης το οποίο 

υλοποίησε την ιδέα αυτή; 

Σκοποί του Συλλόγου είναι: 

1. Η βοήθεια των ατόµων µε αναπηρία να ενταχθούν στο κοινωνικό σύνολο ως 

ισότιµα µέλη. 

2. Η βελτίωση των συνθηκών ζωής των ατόµων µε αναπηρία. 

3. Η παροχή ηθικής και υλικής συµπαράστασης στα άτοµα µε αναπηρία και στους 

γονείς τους. 

4. Η βοήθεια των ατόµων µε αναπηρία στην ενσωµάτωση τους στην αγορά 

εργασίας. 

5. Η ενηµέρωση και ευαισθητοποίηση του ευρύτερου περιβάλλοντος σε θέµατα 

ατόµων µε αναπηρία. 

6. Η έρευνα και η εκπαίδευση κυρίως των ατόµων που ασχολούνται µε άτοµα µε 

αναπηρία. 

7. Η διοργάνωση ψυχαγωγικών, καλλιτεχνικών, αθλητικών, πολιτιστικών  και  

λοιπών εκδηλώσεων για άτοµα µε αναπηρία. 

8. Οι εκδόσεις εντύπων  µε σκοπό την ενηµέρωση  και  πληροφόρηση  του 

κοινωνικού συνόλου για τα άτοµα µε αναπηρία. 

9. Η διάδοση προγραµµάτων και µεθοδολογίας για άτοµα µε αναπηρία. 

10. Η ίδρυση και λειτουργία στεγών υποστηριζόµενης διαβίωσης για τα άτοµα µε 

αναπηρία. 

11. Η ίδρυση και λειτουργία  ξενώνων βραχείας φιλοξενίας για τα άτοµα µε 

αναπηρία. 

12.  Η ίδρυση και λειτουργία προστατευµένων παραγωγικών εργαστηρίων για τα 

άτοµα µε αναπηρία. 
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13. Η προώθηση στην απασχόληση, η δηµιουργία θέσεων εργασίας και 

εισοδήµατος στα άτοµα µε αναπηρία και στις οικογένειές τους ως µειονεκτική 

οµάδα πληθυσµού. 

14. Η ίδρυση και λειτουργία Κέντρων Αποθεραπείας-Αποκατάστασης, 

∆ιηµέρευσης και Ηµερήσιας Φροντίδας και Κέντρων ∆ηµιουργικής 

Απασχόλησης. 

15. Η ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία Κέντρων Επαγγελµατικής Κατάρτισης και 

Εκπαίδευσης και Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών Αποκατάστασης 

Εργασίας. 

16. Η συµµετοχή σε δράσεις κοινωνικής οικονοµίας µε κάθε νόµιµο και πρόσφορο 

τρόπο και ειδικά µε τη συνεργασία, σύµπραξη ή συµµετοχή ως εταίρου, σε 

εταιρίες  που επιδιώκουν τον ίδιο σκοπό. Η εγγραφή του συλλόγου στο Ειδικό 

Μητρώο Φορέων Οικιακής Οικονοµίας, σύµφωνα µε το άρθρο 14 

Ν.4019/2011, καθώς και η χρηµατοδότησή του από το Εθνικό Ταµείο 

Επιχειρηµατικότητας και κάθε άλλο δηµόσιο, ευρωπαϊκό ή ιδιωτικό φορέα για 

την υλοποίηση των σκοπών του.   

17. Ο Σύλλογος µε πρόταση του ∆.Σ. και απόφαση της Γ.Σ. µπορεί να συνιστά ή να 

συµµετέχει σε Αστική Εταιρία µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα για την καλύτερη 

και αποτελεσµατικότερη υλοποίηση των σκοπών και στόχων του, που 

περιγράφονται στο παρόν καταστατικό, σύµφωνα και αναλογικά µε τις 

διατάξεις των άρθρων 61 έως και 77, 107και 741 έως και 784 του Αστικού 

Κώδικα. 

18. Η ανάπτυξη σχέσεων και δράσεων µε άλλους Συλλόγους ΑµεΑ στο εσωτερικό 

και στο εξωτερικό. 

• Πως προέκυψε το όνοµα «ΒηµατίΖΩ» και ποιος ήταν ο εµπνευστής του 

ονόµατος; 

Ένας πατέρας παιδιού µε αναπηρία εµπνεύστηκε το όνοµα θέλοντας να δείξει ότι µε 

µικρά και στοχευµένα βήµατα τα παιδιά µε οποιαδήποτε αναπηρία χτίζουν τη ζωή 

τους. 

 

• Ποια ήταν τα πρώτα ιδρυτικά µέλη της Μη Κερδοσκοπικής Οργάνωσης; 

Τα πρώτα ιδρυτικά µέλη ήταν 20 γονείς παιδιών µε Αναπηρία. 
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• Ποιες ειδικότητες ανθρώπων προσφέρουν τις υπηρεσίες τους, και αν 

µπορείτε επιγραµµατικά να πείτε τι ακριβώς κάνει ο καθένας; 

Κέντρο ∆ιηµέρευσης και Ηµερήσιας Φροντίδας: 

1. Ιατρός 

2. Ψυχολόγος 

3.  Κοινωνική Λειτουργός 

4. Εργοθεραπευτής 

5. Λογοθεραπευτής 

6. Φυσιοθεραπευτής 

7. Γυµνάστρια 

8. Νοσοκόµα 

9. Βοηθητικό Προσωπικό 

10. Οδηγός λεωφορείου 

11. Συνοδός Λεωφορείου 

12. Λογίστρια 

13. Καθαρίστρια 

Κατά διαστήµατα Μουσικός Νοσηλεύτρια (Π.Ε) και άλλες ειδικότητες. 

 

Στέγες Υποστηριζόµενης ∆ιαβίωσης 

1. Ψυχολόγος 

2. Φροντιστές (5) 

3. Βοηθοί νοσηλευτών (2) 

 

• Με ποιο τρόπο γίνεται η πρόσληψή τους; Οι άνθρωποι αυτοί αµείβονται ή 

προσφέρουν αφιλόκερδος τις υπηρεσίες τους; 

Σύµφωνα µε τις διαδικασίες της διαχειριστικής επάρκειας τύπου Β, Γ που διαθέτει ο 

Σύλλογος οι προσλήψεις του προσωπικού περιλαµβάνουν: 

1. Απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για πρόσληψη προσωπικού. 

2. ∆ιακήρυξη πρόσληψης και έγκριση από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

3. Συγκρότηση επιτροπών. 

4. ∆ηµοσίευση ∆ιακήρυξης στον έντυπο και ηλεκτρονικό τύπο 

5. Αξιολόγηση Αποτελεσµάτων. 
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• Πως επιβιώνει ένας τέτοιος οργανισµός; 

Τα µέσα για την επίτευξη του Συλλόγου είναι: 

1. Η συλλογή χρηµάτων από συνδροµές, εισφορές, δωρεές, επιχορηγήσεις και 

διάφορες δραστηριότητες και εκδηλώσεις του Συλλόγου. 

2. Η έκδοση και κυκλοφορία περιοδικού εντύπου του Συλλόγου, καθώς επίσης 

και η µετάφραση, εκτύπωση και κυκλοφορία βοηθηµάτων για τα άτοµα µε 

αναπηρία και τους γονείς  τους. 

3. Η ίδρυση ειδικού γραφείου παροχής χρήσιµων πληροφοριών, συµβουλών και 

πλήρους διαφώτισης στα άτοµα µε αναπηρία, τους γονείς τους και σε κάθε 

ενδιαφερόµενο για τα προβλήµατα τους. 

4. Η παροχή περίθαλψης και κάθε υπηρεσία στα άτοµα µε αναπηρία. 

5. Η εξυπηρέτηση των ατόµων µε αναπηρία από εθελοντές. 

6. Η επιδίωξη της άµεσης υλικής, ηθικής και κάθε φύσεως συνδροµής των 

αρµοδίων Κρατικών, ∆ηµοτικών και Κοινοτικών αρχών και κάθε Νοµικού 

Προσώπου ∆ηµοσίου ή Ιδιωτικού ∆ικαίου. 

7. Η µε κάθε τρόπο προώθηση ή διάθεση των παραγόµενων προϊόντων, καθώς και 

η ίδρυση καταστηµάτων για το σκοπό αυτό. 

8. Η υλοποίηση, διαχείριση και παρακολούθηση προγραµµάτων που 

χρηµατοδοτούνται από τα ∆ιαρθρωτικά Ταµεία της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 

προγραµµάτων του Ελληνικού ∆ηµοσίου ή άλλων Φορέων ∆ηµοσίου ή 

Ιδιωτικού ∆ικαίου, µετά και την ειδική πιστοποίηση που έλαβε ο Σύλλογος, ως 

φορέας παροχής υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας µη κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα, δυνάµει της µε αρ. ΓΠΠ(2)γ/οικ.36856/06.04.2012 απόφασης του 

Υφυπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1226/11.04.2012 

τεύχος Β΄), όπως αυτή διορθώθηκε µε το µε το µε αρ.  ΦΕΚ 1771/31.05.2012 

τεύχος Β’. 

9. Η επαφή και ανταλλαγή απόψεων, τεχνογνωσίας, εµπειριών, και επιστηµονικής 

ενηµέρωσης µε οµοειδής ή και παρεµφερείς Οργανώσεις, Ιδρύµατά, 

Συλλόγους, Σωµατεία κ.λ.π, τόσο των Γονέων όσο και των ατόµων µε 

αναπηρία, Πρωτοβάθµιας, ∆ευτεροβάθµιας και Τριτοβάθµιας  οργάνωσης  του 

εξωτερικού και του εσωτερικού. 

10. Η συµµετοχή του Συλλόγου σε Εθνικά ή και ∆ιευρωπαϊκά ∆ίκτυα µε τους 

ίδιους ή και συναφείς προς το Σύλλογο σκοπούς. 
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11. Η αποδοχή του λειτουργήµατος του δικαστικού συµπαραστάτη σε άτοµα µε 

αναπηρία. 

12. Η στενή συνεργασία µε την Πανελλήνια Οµοσπονδία Συλλόγων Γονέων 

Κηδεµόνων Ατόµων µε Αναπηρία - ΠΟΣΓΚΑµεΑ, την Περιφερειακή 

Οµοσπονδία Ατόµων µε Αναπηρία Κεντρικής Μακεδονίας και την Εθνική 

Οµοσπονδία Ατόµων µε Αναπηρία – ΕΣΑµεΑ. 

13. Η συµµετοχή των ατόµων µε αναπηρία στα κατασκηνωτικά προγράµµατα, που 

υλοποιεί η Πανελλήνια Οµοσπονδία Συλλόγων Γονέων Κηδεµόνων Ατόµων µε 

Αναπηρία – ΠΟΣΓΚΑµεΑ. 

14. Κάθε άλλο πρόσφορο µέσο που εξυπηρετεί τους στόχους του Συλλόγου. 

• Ποιες είναι οι µηνιαίες δαπάνες του οργανισµού; Καλύπτονται τα έξοδα του 

όσον αφορά τα έσοδα; 

Σχεδόν. Τα έσοδά προέρχονται από τις πράξεις θεραπείας. (ΕΟΠΥΥ) 

 

• Ποιο είναι το όραµα του «ΒηµατίΖΩ» και ποιες οι δράσεις του; 

Η άψογη λειτουργία του ΚΑΑ∆ΗΦ και των ΣΥ∆, έτσι ώστε: 

1. οι γονείς ξέγνοιαστοι να µπορούν να ασχοληθούν και µε τα άλλα τους παιδιά, 

καθώς επίσης και µε την επαγγελµατική και κοινωνική τους ζωή. 

2. να προσφέρουν στους ωφελούµενους (ΑµεΑ) τις αναγκαίες θεραπευτικές 

πράξεις, σε ένα αξιοπρεπή περιβάλλον, µε την καθοδήγηση της διεπιστηµονικής 

οµάδας. 

3. να προσφέρει δηµιουργική απασχόληση, προεπαγγελµατική εκπαίδευση, 

κοινωνικοποίηση ψυχαγωγία. 

 

• Είναι µεγάλη η συµµετοχή του κόσµου στις δράσεις αυτές; 

Τεράστια και νιώθουµε όλοι µας την ανάγκη να ευχαριστήσουµε τον κόσµο γι’ αυτό. 

 

• Ο κόσµος εξ αρχής στήριζε τις δράσεις του Συλλόγου ή µεσολάβησε κάποιο 

διάστηµα ώστε να αναγνωρισθεί το έργο σας και ο ρόλος της κοινότητας να γίνει 

πιο ενεργός; 

Εξ αρχής τις στήριζε, όµως το τελευταίο διάστηµα λόγω της οικονοµικής κρίσης τα 

πράγµατα άλλαξαν. 
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• Υπάρχει ευαισθητοποίηση του κόσµου στα Άτοµα µα Αναπηρία; 

Σίγουρα κάποιοι συµπολίτες µας έχουν ευαισθητοποιηθεί περισσότερο και µάλιστα 

πολύ περισσότερο απ’ όσο περιµέναµε. Απόδειξη είναι το µεγάλο δίκτυο εθελοντών. 

 

• Πιστεύετε ότι υπάρχει αρκετή ενηµέρωση τόσο στους γονείς όσο και στα 

παιδιά όσον αφορά τη διαφορετικότητα των ατόµων; 

Σε κάποιους ναι αλλά σε κάποιους όχι. 

 

• Ποια είναι η στάση σας ώστε να εκλείψει το φαινόµενο αυτό; 

1. ∆ιάφορα µαθήµατα στα σχολεία. 

2. Εµείς πάντα φιλοξενούµε (καλούµε) τάξης. 

 

• Πως πιστεύετε ότι µπορεί να αντιµετωπισθεί το γεγονός πως κάποιοι 

άνθρωποι είναι ανενηµέρωτοι σχετικά µε την αναπηρία; 

1. Μέσα Μαζικής Ενηµέρωσης 

2. Ηµερίδες 

3. Φυλλάδια 

4. ∆ιάφορες ∆ράσεις στην κοινότητα (µπαζάρ, θεατρικά) 

5. Κινούµαστε ισότιµα 

 

• Υπάρχουν άτοµα που προσφέρουν εθελοντικά την  εργασία τους στην 

Οργάνωση; Αν ναι ποιός είναι ο αριθµός τους; 

Ναι. Ξεπερνάει το 100. 

 

• Μπορεί οποιοσδήποτε να γίνει εθελοντής; Τι θα πρέπει να έχει για να γίνει 

εθελοντής; 

1. Αγάπη 

2. Ευαισθησία 

3. Ιατρικές εξετάσεις 

4. Συνάφεια επαγγελµατική 
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• Ποιές είναι οι αρµοδιότητες ενός εθελοντή; 

Να τελειώνει ότι αρχίζει µε τα παιδιά, να υπάρχει κάποια σχετική σταθερότητα στην 

συµπεριφορά του. Όλα αυτά αφού πρώτα ενηµερωθεί απ εµάς (διεπιστηµονική 

οµάδα) και αφού καταθέσει ο ίδιος πρόγραµµα δράσης. 

 

• Τι θα επιθυµούσατε ή θα ευχόσασταν για το «ΒηµατίΖΩ» στο µέλλον; 

Να συνεχίσει να προσφέρει και να εξυπηρετεί τόσο τους ωφελούµενους όσο και τις 

οικογένειές τους. Να δηµιουργήσει πολλές Στέγες Υποστηριζώµενης ∆ιαβίωσης και 

να µπορεί να καλύπτει όλες τις ανάγκες των Ατόµων µε Αναπηρία. 
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ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΤΟΥ «ΒΗΜΑΤΙΖΩ» ΧΑΤΖΗΙΟΡ∆ΑΝΟΥ 

ΦΙΛΙΠΠΙΑ 

• Πόσο καιρό εργάζεσθε στο «ΒηµατίΖΩ»; 

Από τον Ιούνιο του 2014 

 

• Το επάγγελµά σας έχει άµεση επαγγελµατική αποκατάσταση και θα 

µπορούσατε να εργασθείτε σε οποιοδήποτε οργανισµό. Για ποιο λόγο επιλέξατε 

να εργασθείτε στο «ΒηµατίΖΩ»; 

Γιατί είµαι µέλος του συλλόγου, γιατί γνωρίζω την πορεία και την εξέλιξη του 

Συλλόγου, γιατί έτσι βοηθάω κι εγώ έναν φορέα που θέλουµε το καλύτερο γι’ αυτόν 

και τους σκοπούς που εξυπηρετεί. 

 

• Πόσες µέρες και ώρες της εβδοµάδας βρίσκεστε στο «ΒηµατίΖΩ»; 

5 ηµέρες και έξι ώρες ηµερησίως. 

 

• Ποιες είναι οι καθηµερινές σας εργασίες στον Σύλλογο; Θα µπορούσατε να 

αναφερθείτε σε αυτές; 

1. παρατήρηση-παρακολούθηση προγράµµατος 

2. καταγραφή βιβλίου συµβάντων 

3. τήρηση αρχείου ωφελουµένων (δικαιολογητικά εγγραφών) 

4. τήρηση αρχείου εθελοντών 

5. καθηµερινή ενηµέρωση προγράµµατος ωφελουµένων και δροµολογίων 

6. τήρηση πρακτικών διεπιστηµονικής συνάντησης και συνάντησης προσωπικού 

7. µηνιαίες δαπάνες νοσηλιών και θεραπευτικών πράξεων ωφελουµένων (εκθέσεις-

βεβαιώσεις) 

8. κοινωνικές εκθέσεις 

9. κοινωνικές παρεµβάσεις 

10. συµβουλευτική γονέων σε θέµατα σχετικά µε την αναπηρία 

11. διοργάνωση εκδηλώσεων προώθησης δράσεων συλλόγου 

12. διοργάνωση εκδροµών 

13. κοινωνική ένταξη, δραστηριότητες εξωτερικού χώρου, και άλλα. 
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ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΡΙΑ ΤΟΥ «ΒΗΜΑΤΙΖΩ» ΓΑΙΛΑΤΖΟΓΛΟΥ ΒΙΡΓΙΝΙΑ 

• Πόσο καιρό εργάζεσθε στο «ΒηµατίΖΩ» 

Από τον Σεπτέµβρη του 2014. 

• Για ποιό λόγο επιλέξατε να εργασθείτε στο «ΒηµατίΖΩ»; 

Μου αρέσει το γεγονός ότι υπάρχει ∆ιεπιστηµονική οµάδα οπότε γίνετε οµαδική και 

συλλογική δουλειά. Επίσης τα παιδιά είναι πολλά µε αναβαθµίσεις οπότε σου δίνετε 

η δυνατότητα να δουλέψεις µε όλες τις κατηγορίες και να µην κάνεις ποτέ το ίδιο 

πράγµα. 

 

• Για να είναι κάποιος λογοθεραπευτής στα Άτοµα µε Αναπηρία θα πρέπει να 

έχει σπουδές πάνω στην ειδική αγωγή; 

Η ειδική αγωγή είναι µια άλλη σχολή µε περιορισµένες δυνατότητες. Ασχολείται µε 

το γνωστικό µόνο κοµµάτι. Υπάρχουν πολλά σεµινάρια και εξειδικεύσεις που πρέπει 

να γίνονται για να είναι κάποιος κατάλληλα καταρτισµένος αλλά η ειδική αγωγή δεν 

είναι απαραίτητα ανάµεσα σ’ αυτές. Για µένα σηµαντικότερα είναι αυτά που σε 

εξειδικεύουν στην εναλλακτική επικοινωνία και σε παθήσεις του κεντρικού νευρικού 

συστήµατος. 

 

• Ποιες είναι οι δραστηριότητές σας στο σύλλογο; 

1. Οι θεραπείες των παιδιών 

2. η σίτιση κάποιων παιδιών 

3. η επίβλεψη σίτισης όλων των παιδιών 

 

• Κάθε µέρα κάνετε λογοθεραπεία µε όλα τα απιδιά, οι ώρες του µαθήµατος 

είναι συγκεκριµένες ή κάποια στιγµή αν το κρίνετε απαραίτητο κάνετε 

παραπάνω ώρα; 

Οι ώρες είναι συγκεκριµένες. Αυτό που αλλάζει όµως είναι πως τα για παιδιά που 

θέλω να αναπτύξω την επικοινωνία τους και την αλληλεπίδραση µε τους άλλους 

φτιάχνουµε οµάδες των 2 ατόµων. 

 

• Τι περιλαµβάνει το µάθηµά σας θα µπορούσατε να αναφερθείτε σε αυτά; 

Το κάθε παιδί έχει διαφορετικές ανάγκες οπότε το µάθηµα διαµορφώνεται σύµφωνα 

µε αυτές. Τα µαθήµατα συνήθως περιλαµβάνουν: 
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1. ενδυνάµωση γλώσσας, χειλιών και παρειών 

2. κινητικότητα γλώσσας και χειλιών 

3. αρθρωτικές ασκήσεις 

4. αναπνευστικές ασκήσεις 

5. περιγραφή εικόνων 

6. σειριοθέτηση εικόνων λογική σειρά 

7. γνωστικά να αναγνωρίζουν και να ονοµάζουν τα πράγµατα, ζώα, φρούτα, 

χρώµατα, αριθµούς, γράµµατα, ώρα, χρήµατα 

8. κατηγοριοποίηση των παραπάνω 

9. ανάπτυξη λεκτικής επικοινωνίας 

10. µίµηση και συγκέντρωση προσοχής 

11. προµαθηµατικές και µαθηµατικές έννοιες 

 

• Πως νιώθετε όταν βλέπετε τους κόπους τους δικούς σας και των Παιδιών να 

αποδίδουν καρπούς; Και ποια η αντίδραση των παιδιών; 

Είναι πολύ µεγάλη χαρά και ικανοποίηση να βλέπεις πως τα απιδιά βελτιώνονται και 

οι στόχοι που βάζεις πραγµατοποιούνται. Αισθάνεσαι ότι ο τρόπος που δουλεύεις µε 

τα απιδιά είναι σωστός. Τα παιδιά νιώθουν πολύ µεγάλη χαρά όταν τα καταφέρνουν. 

Καταλαβαίνουν τι δουλεύουν το µεγαλύτερο διάστηµα και τι τους ζητάς οπότε όταν 

τα καταφέρνουν µετά από πολύ προσπάθεια η χαρά τους και η ικανοποίησή τους 

είναι µεγάλη. 
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ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΡΙΑ ΤΟΥ «ΒΗΜΑΤΙΖΩ» ΠΑΧΝΗ 

• Πόσο καιρό εργάζεσθε στο «ΒηµατίΖΩ»; 

Σχεδόν 3 µήνες. 

 

• Για ποιο λόγο επιλέξατε να εργασθείτε στο «ΒηµατίΖΩ» και όχι σε κάποια 

άλλη οργάνωση; 

Μου προτείνανε να στείλω βιογραφικό και ήταν κάτι που επιθυµούσα να κάνω στην 

επαγγελµατική µου πορεία λόγω της δυνατότητας της διεπιστηµονικής οµάδας. 

 

• Ποιες γνώσεις ή σπουδές πρέπει να έχει κάποιος για να γίνει 

φυσικοθεραπευτής στα Άτοµα µε Αναπηρία; Αρκούν µόνο οι σπουδές ή οι 

γνώσεις; 

Οι σπουδές σε βασικό επίπεδο δεν επαρκούν. Χρειάζεται ενασχόληση µε τα Άτοµα 

µε Αναπηρία πριν να αποφασίσει κάποιος ότι επιθυµεί να εργασθεί σε αυτόν τον 

κλάδο της φυσικοθεραπείας. Έπειτα η παρακολούθηση σεµιναρίων είνι απαραίτητη 

καθώς και η προϋπηρεσία µε ΑµεΑ. 

 

• Πόσες µέρες και ώρες της εβδοµάδας βρίσκεστε στο «ΒηµατίΖΩ»; 

20 ώρες της εβδοµάδας. 

 

• Κάθε µέρα κάνετε φυσικοθεραπείες µε όλα τα παιδιά; 

Όχι 

• Καθηµερινά τα παιδιά κάνουν τις ίδιες ασκήσεις ή διαφορετικές; 

Το πρόγραµµα αναπροσαρµόζεται κάθε φορά ανάλογα µε τις ανάγκες-ελλείµµατα 

του παιδιού και την κατάστασή του. 

• Τι ασκήσεις περιλαµβάνουν τα µαθήµατά σας; Θα µπορούσατε να 

αναφερθείτε σε αυτές; 

Οι ασκήσεις είναι ποικίλες και αποσκοπούν σε κάθε παιδί τη µέγιστη ενεργητική 

συµµετοχή µε µείωση των εξαρτηµένων αντιδράσεων. Γίνεται προετοιµασία όπου 

χρειάζεται, ασκήσεις επιµήκυνσης µυών για εύρος αρθρώσεων αναπνευστικές 

ασκήσεις χρήση των τεχνικών διευκόλυνσης από τη Bobath, ασκήσεις αύξησης 

µυϊκής συνεργίας, ισορροπίας. 
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ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ ΤΟΥ «ΒΗΜΑΤΙΖΩ» ΓΚΑΚΟΣ ΠΟΛΥΒΙΟΣ 

• Πόσο καιρό εργάζεσθε στο «ΒηµατίΖΩ»; 

Από τον Φεβρουάριο του 2014 µέχρι και σήµερα. 

 

• Για ποιο λόγο επιλέξατε να εργασθείτε στο «ΒηµατίΖΩ»; 

1. καλή οργάνωση 

2. καινούριες εγκαταστάσεις 

3. σωστοί άνθρωποι 

4. ευχάριστο περιβάλλον 

 

• Πόσες µέρες και ώρες βρίσκεστε στο «ΒηµατίΖΩ»; 

5 ηµέρες την εβδοµάδα (∆ευτέρα-Παρασκευή) 

Ωράριο 8:00-16:00 

 

• Ποιες είναι οι αρµοδιότητές σας; 

1. ατοµικές ή οµαδικές συνεδρίες 

2. συµµετοχή στην διεπιστηµονική οµάδα 

3. συνεργασία µε το υπόλοιπο προσωπικό για τον χειρισµό και την 

δραστηριοποίηση των παιδιών. 

4. συνεργασία και συναντήσεις µε τους γονείς για την θέσπιση στόχων 

 

• Τι περιλαµβάνει το µάθηµά σας; Θα µπορούσατε να αναφερθείτε σε αυτά; 

1. αδρή-λεπτή κινητικότητα 

2. εκπαίδευση στην τουαλέτα (δραστηριότητες καθηµερινής ζωής) 

3. δραστηριότητες µέσω παιχνιδιού 

4. οµαδικές συνεδρίες για την ανάπτυξη της αλληλεπίδρασης 

5. επικοινωνία 

6. αισθητηριακή ολοκλήρωση 

7. αντιληπτικότητα 

 

• Tι οφέλη έχει το µάθηµά σας στα παιδιά; 

Όλα τα παιδιά που εντάσσονται σε πρόγραµµα εργοθεραπείας ωφελούνται άλλα σε 

µικρότερο και άλλα σε µεγαλύτερο βαθµό. Η εξέλιξη και  η βελτίωση εξαρτάται από 



79 

διάφορους παράγοντες: την φύση της παθολογίας, το ίδιο το παιδί, το οικογενειακό 

περιβάλλον. 

 

• Πόσες ώρες την ηµέρα κάνετε εργοθεραπεία; 

Συνολικά 13 ώρες. 

 

• Πως νιώθουν τα παιδιά την ώρα του µαθήµατος; Είναι ένα µάθηµα που 

του αρέσει; 

Η εργοθεραπεία σαν ειδικότητα είναι ευχάριστη γιατί ενεργεί κυρίως µέσω 

παιχνιδιού. Έτσι τα συναισθήµατα είναι ευχάριστα πάντα στα πλαίσια της 

παθολογίας του κάθε παιδιού. 
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ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ ΤΟΥ «ΒΗΜΑΤΙΖΩ» ΒΟΥΜΒΟΥΡΑΚΗ ΚΑΛΛΙΟΠΗ 

• Πόσο καιρό εργάζεσθε στη Μη Κερδοσκοπική Οργάνωση «ΒηµατίΖΩ»; 

Από 9-4-2013 (περίπου 2,5 έτη) 

 

• Για ποιο λόγο επιλέξατε να εργασθείτε στην συγκεκριµένη οργάνωση; 

1) ∆ιότι ιδρύθηκε από γονείς για τα παιδιά τους µε µοναδικό στόχο και σκοπό τις 

καλύτερες δυνατές υπηρεσίες και παροχές 

2) Και καθοριστικό επίσης ήταν το γεγονός ότι πρόκειται για Μη Κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα δοµή 

3) Πολύ δραστήριος σύλλογος 

 

• Πόσες ηµέρες και ώρες της εβδοµάδας βρίσκεστε στο «ΒηµατίΖΩ» 

Τουλάχιστον 40 ώρες την εβδοµάδα 

 

• Ποιες είναι οι αρµοδιότητές σας στο «ΒηµατίΖΩ» 

1) ∆ιευθύντρια Στεγών Υποστηριζόµενης ∆ιαβίωσης 

2) Υπεύθυνη του Κέντρου Αποκατάστασης-Αποθεραπείας-∆ιηµέρευσης και 

Ηµερήσιας Φροντίδας 

3) Ψυχολόγος 

 

• Είσαστε η εµπνεύστρια του προγράµµατος «Εκπαιδεύτηκα και Εκπαιδεύω» 

θα µπορούσατε να αναφερθείτε σε αυτό; 

Οι ωφελούµενοι του «ΒηµατίΖΩ» είναι διαφόρων ηλικιών. Αρκετοί είναι άνω των 35 

ετών και από πολύ µικρές ηλικίες είναι µαθητές σε ειδικά σχολεία, Ε.Ε.Ε.Ε.Κ κ.α. 

έχει επέλθει κορεσµός στον ρόλο του ‘µαθητή’ ή εκπαιδευόµενου. Αυτό που 

διαπιστώσαµε ήταν µετά τα τόσα χρόνια που βρίσκονται µαζί µας ήταν πως έχουν 

κατακτήσει το πλαφόν τους. έτσι θέλοντας να κρατήσουµε το ενδιαφέρον τους και 

την θέλησή τους για νέα πράγµατα έπρεπε να τους δώσουµε την ευκαιρία της 

εξέλιξης. Προέκυψε ο ρόλος του εκπαιδευτή. Βέβαια καθοριστική ήταν η εµπειρία 

από άλλες δοµές αλλά και η παρατήρηση πως είχαν άριστη επαφή µε τα παιδιά 

µικρότερων ηλικιών, ήταν πολύ προστατευτικοί και τρυφεροί µαζί τους. από την 

άλλη πλευρά οι µικρότεροι ωφελούµενοι τους θαύµαζαν και τους µιµούνταν µε 

µεγάλη ευκολία. 
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∆ιαπιστώσαµε λοιπόν πως ήταν σαφώς ευκολότερη η µάθηση για τους µικρότερους 

όταν ο εκπαιδευτής ήταν ωφελούµενος µε νοητική υστέρηση. Ο τρόπος που 

αντιλαµβάνονται θεωρούµε πως είναι καθοριστικός για την µετάδοση µε επιτυχία. 

Αποτέλεσµα: το τµήµα των παιδιών µε διαταραχές του αυτιστικού φάσµατος 

κατόρθωσε να κατακτήσει εύκολα όλους τους τοµείς. 
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Εθελοντής του Συλλόγου «ΒηµατίΖΩ» 

• Για ποιο λόγο αποφασίσατε να γίνετε εθελοντής; Για ποιο λόγο αποφασίσατε 

να προσφέρετε εθελοντισµό στο «ΒηµατίΖΩ»; 

Ο εθελοντισµός προέκυψε από τη συµµετοχή µου ως συνοδός στην κατασκήνωση 

που διοργανώνει το «ΒηµατίΖΩ» κάθε χρόνο. Παρόλο που είχα κάποιες επιφυλάξεις 

στην αρχή, στην πορεία συνειδητοποίησα ότι µου άρεσε που συναναστρεφόµουν µε 

παιδιά ειδικών αναγκών και πως τελικά όλα είναι θέµα αποµυθοποίησης. Στη 

διάρκεια της κατασκήνωσης δέθηκα µε κάποια παιδιά και επειδή το κλίµα ήταν 

ευχάριστο θέλησα να συνεχίσω να βλέπω αυτά τα παιδιά. Τα συγκεκριµένα ΑµεΑ 

µου έδωσαν την ευκαιρία και την αφορµή να γίνω εθελόντρια. Κατέληξα ότι δε 

προσφέρω τόσα όσα µου προσφέρει προσωπικά οφέλη και ανάµεσα σε αυτά είναι οι 

πρωτόγνωρες εµπειρίες και η εκµάθηση νέων πραγµάτων. Ως εκπαιδευτικός θα 

ήθελα να διευρύνω τους ορίζοντές µου και ως εθελόντρια παρατηρώ παράλληλα 

συµπεριφορές και καταστάσεις τόσο των παιδιών όσο και των φροντιστών. Ένας 

άλλος βασικός λόγος όπως προαναφέρθηκε είναι τα προσωπικά οφέλη που 

προσφέρει ο εθελοντισµός. Έχουν βγει στην επιφάνεια συναισθήµατα που δεν ήξερα 

ότι τα έχω και νιώθω ότι µέσα από τον εθελοντισµό ενισχύονται οι καλές πλευρές του 

χαρακτήρα µου και µε βοήθησε να γίνω πιο ανοιχτόµυαλη πιο τολµηρή και πιο 

ανεξάρτητη. Καταλαβαίνω ότι η εθελοντική εργασία µπορεί κάποιες φορές να είναι 

επίµονη και απογοητευτική αλλά είναι παράλληλα ικανοποιητική και διασκεδαστική. 

 

• Πριν γίνετε εθελοντής στο «ΒηµατίΖΩ» εργαζόσασταν εθελοντικά σε κάποια 

άλλη Μη Κερδοσκοπική Οργάνωση; 

Όχι 

 

• Πόσο καιρό έχει που προσφέρεται τις υπηρεσίες σας στηνΟργάνωση; 

Μετά την κατασκήνωση στη Νέα Πέραµο, σχεδόν δύο µήνες. 

 

• Πόσες µέρες και ώρες της εβδοµάδας είστε στο «ΒηµατίΖΩ»; Ποιο είναι το  

επάγγελµά σας; 

Συνήθως πηγαίνω τρεις φορές την εβδοµάδα και είµαι τρεις µε τέσσερις ώρες. Είµαι 

νηπιαγωγός αλλά δεν επαγγέλλοµαι αυτό το διάστηµα. 
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• Ποιες είναι οι αρµοδιότητές σας ως εθελοντής στο «ΒηµατίΖΩ»; 

∆εν έχω συγκεκριµένες αρµοδιότητες. Πηγαίνω εκεί που µε χρειάζονται ή θα 

µπορούσα να βοηθήσω περισσότερο. Έχει τύχει για παράδειγµα να απασχολώ κάποια 

παιδιά, να τα ταΐσω και αν τα συνοδεύσω στο πάρκο. 

 

• Πως αισθάνεστε που προσφέρετε εθελοντισµό; 

Το αίσθηµα της προσφοράς είναι ένα από τα πιο ωραία συναισθήµατα που βιώνω και 

δε µπορώ µε λόγια να περιγράψω. Νιώθω απίστευτη χαρά όταν κάποια παιδιά µε 

βλέπουν και χαίρονται και µε αγκαλιάζουν νιώθω συγκίνηση όταν κάνουν ένα «βήµα 

µπροστά». Γνωρίζω ότι οι συνθήκες στην Οργάνωση είναι διαφορετικές και αντίξοες, 

αλλά νιώθω πως όλοι τους είναι σαν µικρά παιδιά και επειδή είµαι νηπιαγωγός τους 

αντιµετωπίζω και τους βλέπω σαν µικρά παιδιά που σου δίνουν την αγάπη τους 

απλόχερα, που χαίρονται όταν ακούν µουσική και πηγαίνουν βόλτες. Αισθάνοµαι 

πολλή αγάπη και περισσότερο χαίροµαι όταν έρχονται και άλλοι εθελοντές. 

 

• Πιστεύετε πως υπάρχει αρκετή ενηµέρωση για την προσφορά εθελοντισµού; 

Θεωρώ ότι δεν υπάρχει αρκετή ενηµέρωση παρά µόνο από τους ίδιους εθελοντές. Τα 

τελευταία χρόνια υπάρχει διαδικτυακή ενηµέρωση αλλά οι περισσότεροι νέοι, όπως 

και εγώ άλλωστε παλαιότερα δε δίνουµε σηµασία. Η ουσία είναι να δοκιµάσεις 

πράγµατα, να δράσεις ο ίδιος και να ενηµερωθείς. Οι ηλεκτρονικές και δαδικτυακές 

κοινοποιήσεις είναι πλέον αρκετές αλλά ανώφελες. 

 

• Τι θα συµβουλεύατε τον κόσµο οι οποίοι δεν είναι εθελοντές; Ποια είναι τα 

οφέλη ή αλλιώς θετικά που θα αποκοµίσει προσφέροντας εθελοντισµό; 

∆ε θα µπορούσα ακριβώς να συµβουλέψω τον κόσµο αλλά να εκφράσω 

αφιλτράριστα τα συναισθήµατά που νιώθω ως εθελόντρια και ποια είναι τα δικά µου 

οφέλη. Ο κάθε εθελοντής αποκοµίζει διαφορετικά πράγµατα. Τα πιο σηµαντικά και 

ίσως κοινά είναι η κοινωνική προσφορά έχει στον καθένα διαφορετικά αλλά 

σπουδαία προσωπικά οφέλη, κοινωνική δικτύωση, εκµάθηση νέων πραγµάτων, 

φιλίες, εµπειρίες και εύρεση εργασίας στα άτοµα που έχουν σπουδάσει κάτι σχετικό 

µέσα από αυτό που προσφέρουν. 
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ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΣ ΤΟΥ «ΒΗΜΑΤΙΖΩ» ΧΑΡΑΛΑΜΠΙ∆ΗΣ ΧΑΡΙΤΩΝ 

• Τι έχεις µάθει από το «ΒηµατίΖΩ»; 

Πολλά πράγµατα όπως να συµµετέχω µε τους φίλους µου στο εργαστήριο 

φτιάχνοντας υπέροχες δηµιουργίες όπως µποµπονιέρες κοσµήµατα βάζα υπέροχες 

συσκευασίες πάνω τους και η καλύτερη για µένα είναι η Τασούλα Ταβλανίδου που 

την αγαπώ πολύ και είναι πολύ καλή σε όλα όπως εγώ. 

• Παλαιότερα ήσουν µαθητής στο «ΒηµατίΖΩ» πως νιώθεις τώρα που 

διδάσκεις µικρότερα παιδιά; 

Πολύ καλά και να δείχνω σε µικρότερα παιδιά αυτά που έµαθα από το «ΒηµατίΖΩ» 

όπως καθαριότητα στην κουζίνα και πολλά άλλα και ευχαριστώ πολύ την ψυχολόγο 

µας και το προσωπικό του «ΒηµατίΖΩ». 

• Πως είναι να συνεργάζεσαι πλέον µε τους παλιούς σου δασκάλους; 

Πάρα πολύ καλά και περισσότερο χαίροµαι που συνεργάζοµαι µε την Νάντια 

Μπουρλούκα η οποία µε βοήθησε να συµµετέχω σε αγώνες των SpecialOlympic και 

την ευχαριστώ για αυτό και τα άτοµα που εργάζονται στο «ΒηµατίΖΩ» όπως η 

Ιουλία, ο Άρης Παπαδόπουλος η Βιργινία και η Βάγια. 

• Πως είναι να ζεις µόνος σου; Σε βοήθησαν αυτά που διδάχθηκες στο 

πρόγραµµα για την αυτόνοµη διαβίωση; 

Πάρα πολύ καλά. Έµαθα πολλά πράγµατα όπως µαγειρική καθαριότητα του σπιτιού 

και άλλα. 

• Πως είναι µια µέρα σου στο «ΒηµατίΖΩ»; 

Πολύ ωραία όπως η συµµετοχή στο εργαστήριο, στο χωράφι όπως φυτεύουµε τα 

λαχανικά και άλλα και η συµµετοχή µου στην φυσιοθεραπεία µε την Βάγια και θα 

ήθελα πολύ να ευχαριστήσω πάνω από όλα τον Σύλλογο Γονέων και κηδεµόνων 

«ΒηµατίΖΩ». 

• Ποιες είναι οι ασχολίες σου όταν φεύγεις από τον Σύλογο; Ποια είναι τα 

χόµπι σου; 

Μετά το Σύλλογο «ΒηµατίΖΩ» όταν γυρνάω στην στέγη και µετά µου αρέσει πολύ 

να πηγαίνω βόλτα µε την Τασούλα και µε τα άλλα άτοµα των στεγών και το 

σαββατοκύριακο πηγαίνω στο σπίτι των γονιών µου και η µόνη έξοδος είναι το 

Σάββατο µε την Τασούλα και την ελευθερία Φασούλα αυτή είναι η οµορφότερη 
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βόλτα παρέα µαζί τους. Άλλη διασκέδαση είναι να βγαίνω µόνος µου να παίζω µε 

τους υπολογιστές και καµιά φορά στην καφετέρια χωρίς παρέα κανενός. 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΓΟΝΕΩΝ ΚΑΙ ΚΗ∆ΕΜΟΝΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ Ν. 

ΚΙΛΚΙΣ«ΒηµατίΖΩ» 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΑ’ 

Ίδρυση - Επωνυµία - Σκοπός 

Άρθρο 1.  

Ιδρύεται Σύλλογος µε την επωνυµία «Σύλλογος Γονέων και Κηδεµόνων Ατόµων µε 

Αναπηρία Ν.Κιλκίς – ΒηµατίΖΩ» µε έδρα το Κιλκίς. 

 

Άρθρο 2.  

Σκοποί του Συλλόγου είναι: 

α) Η βοήθεια των ατόµων µε αναπηρία να ενταχθούν στο κοινωνικό σύνολο ως 

ισότιµα µέλη. 

β) Η βελτίωση των συνθηκών ζωής των ατόµων µε αναπηρία. 

γ) Η παροχή ηθικής και υλικής συµπαράστασης στα άτοµα µε αναπηρία και στους 

γονείς τους. 

δ) Η βοήθεια των ατόµων µε αναπηρία στην ενσωµάτωση τους στην αγορά εργασίας. 

ε) Η ενηµέρωση και ευαισθητοποίηση του ευρύτερου περιβάλλοντος σε θέµατα 

ατόµων µε αναπηρία. 

στ) Η έρευνα και η εκπαίδευση κυρίως των ατόµων που ασχολούνται µε άτοµα µε 

αναπηρία. 

ζ) Η  διοργάνωση ψυχαγωγικών, καλλιτεχνικών, αθλητικών, πολιτιστικών  και  

λοιπών εκδηλώσεων για άτοµα µε αναπηρία. 

η)  Οι εκδόσεις εντύπων  µε σκοπό την ενηµέρωση  και  πληροφόρηση  του 

κοινωνικού συνόλου για τα άτοµα µε αναπηρία. 

θ) Η διάδοση προγραµµάτων και µεθοδολογίας για άτοµα µε αναπηρία. 

ι) Η ίδρυση και λειτουργία στεγών υποστηριζόµενης διαβίωσης για τα άτοµα µε 

αναπηρία. 

ια) Η ίδρυση και λειτουργία  ξενώνων βραχείας φιλοξενίας για τα άτοµα µε 

αναπηρία. 

ιβ) Η ίδρυση και λειτουργία προστατευµένων παραγωγικών εργαστηρίων για τα 

άτοµα µε αναπηρία. 
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ιγ) Η προώθηση στην απασχόληση, η δηµιουργία θέσεων εργασίας και εισοδήµατος 

στα άτοµα µε αναπηρία και στις οικογένειές τους ως µειονεκτική οµάδα πληθυσµού. 

ιδ) Η ίδρυση και λειτουργία Κέντρων Αποθεραπείας-Αποκατάστασης, ∆ιηµέρευσης 

και Ηµερήσιας Φροντίδας και Κέντρων ∆ηµιουργικής Απασχόλησης. 

ιε) Η ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία Κέντρων Επαγγελµατικής Κατάρτισης και 

Εκπαίδευσης και Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών Αποκατάστασης 

Εργασίας. 

ιστ) Η συµµετοχή σε δράσεις κοινωνικής οικονοµίας µε κάθε νόµιµο και πρόσφορο 

τρόπο και ειδικά µε τη συνεργασία, σύµπραξη ή συµµετοχή ως εταίρου, σε εταιρίες  

που επιδιώκουν τον ίδιο σκοπό. Η εγγραφή του συλλόγου στο Ειδικό Μητρώο 

Φορέων Οικιακής Οικονοµίας, σύµφωνα µε το άρθρο 14 Ν.4019/2011, καθώς και η 

χρηµατοδότησή του από το Εθνικό Ταµείο Επιχειρηµατικότητας και κάθε άλλο 

δηµόσιο, ευρωπαϊκό ή ιδιωτικό φορέα για την υλοποίηση των σκοπών του.   

ιζ) Ο Σύλλογος µε πρόταση του ∆.Σ. και απόφαση της Γ.Σ. µπορεί να συνιστά ή να 

συµµετέχει σε Αστική Εταιρία µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα για την καλύτερη και 

αποτελεσµατικότερη υλοποίηση των σκοπών και στόχων του, που περιγράφονται στο 

παρόν καταστατικό, σύµφωνα και αναλογικά µε τις διατάξεις των άρθρων 61 έως και 

77, 107και 741 έως και 784 του Αστικού Κώδικα. 

ιη) Η ανάπτυξη σχέσεων και δράσεων µε άλλους Συλλόγους ΑµεΑ στο εσωτερικό 

και στο εξωτερικό. 

 

Άρθρο 3.  

Μέσα για την επίτευξη του Συλλόγου είναι: 

α) Η συλλογή χρηµάτων από συνδροµές, εισφορές, δωρεές, επιχορηγήσεις και 

διάφορες δραστηριότητες και εκδηλώσεις του Συλλόγου. 

β) Η έκδοση και κυκλοφορία περιοδικού εντύπου του Συλλόγου, καθώς επίσης και η 

µετάφραση, εκτύπωση και κυκλοφορία βοηθηµάτων για τα άτοµα µε αναπηρία και 

τους γονείς  τους. 

γ) Η ίδρυση ειδικού γραφείου παροχής χρήσιµων πληροφοριών, συµβουλών και 

πλήρους διαφώτισης στα άτοµα µε αναπηρία, τους γονείς τους και σε κάθε 

ενδιαφερόµενο για τα προβλήµατα τους. 

δ) Η παροχή περίθαλψης και κάθε υπηρεσία στα άτοµα µε αναπηρία. 

ε) Η εξυπηρέτηση των ατόµων µε αναπηρία από εθελοντές. 
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στ) Η επιδίωξη της άµεσης υλικής, ηθικής και κάθε φύσεως συνδροµής των 

αρµοδίων   Κρατικών,   ∆ηµοτικών   και   Κοινοτικών   αρχών   και   κάθε   Νοµικού 

Προσώπου ∆ηµοσίου ή Ιδιωτικού ∆ικαίου. 

ζ)  Η µε κάθε τρόπο προώθηση ή διάθεση των παραγόµενων προϊόντων, καθώς και η 

ίδρυση καταστηµάτων για το σκοπό αυτό. 

η) Η υλοποίηση, διαχείριση και παρακολούθηση προγραµµάτων που 

χρηµατοδοτούνται από τα ∆ιαρθρωτικά Ταµεία της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 

προγραµµάτων του Ελληνικού ∆ηµοσίου ή άλλων Φορέων ∆ηµοσίου ή Ιδιωτικού 

∆ικαίου, µετά και την ειδική πιστοποίηση που έλαβε ο Σύλλογος, ως φορέας παροχής 

υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, δυνάµει της µε αρ. 

ΓΠΠ(2)γ/οικ.36856/06.04.2012 απόφασης του Υφυπουργού Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1226/11.04.2012 τεύχος Β΄), όπως αυτή διορθώθηκε µε το µε το 

µε αρ.  ΦΕΚ 1771/31.05.2012 τεύχος Β’. 

θ) Η επαφή και ανταλλαγή απόψεων, τεχνογνωσίας, εµπειριών, και επιστηµονικής 

ενηµέρωσης µε οµοειδής ή και παρεµφερείς Οργανώσεις, Ιδρύµατά, Συλλόγους, 

Σωµατεία κ.λ.π, τόσο των Γονέων όσο και των ατόµων µε αναπηρία, Πρωτοβάθµιας, 

∆ευτεροβάθµιας και Τριτοβάθµιας  οργάνωσης  του εξωτερικού και του εσωτερικού. 

ι) Η συµµετοχή του Συλλόγου σε Εθνικά ή και ∆ιευρωπαϊκά ∆ίκτυα µε τους ίδιους ή 

και συναφείς προς το Σύλλογο σκοπούς. 

ια) Η αποδοχή του λειτουργήµατος του δικαστικού συµπαραστάτη σε άτοµα µε 

αναπηρία. 

ιβ) Η στενή συνεργασία µε την Πανελλήνια Οµοσπονδία Συλλόγων Γονέων 

Κηδεµόνων Ατόµων µε Αναπηρία - ΠΟΣΓΚΑµεΑ, την Περιφερειακή Οµοσπονδία 

Ατόµων µε Αναπηρία Κεντρικής Μακεδονίας και την Εθνική Οµοσπονδία Ατόµων 

µε Αναπηρία – ΕΣΑµεΑ. 

ιγ) Η συµµετοχή των ατόµων µε αναπηρία στα κατασκηνωτικά προγράµµατα, που 

υλοποιεί η Πανελλήνια Οµοσπονδία Συλλόγων Γονέων Κηδεµόνων Ατόµων µε 

Αναπηρία – ΠΟΣΓΚΑµεΑ. 

ιδ) Κάθε άλλο πρόσφορο µέσο που εξυπηρετεί τους στόχους του Συλλόγου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

Μέλη - ∆ικαιώµατα µελών - Υποχρεώσεις - Εγγραφή - ∆ιαγραφή 

Άρθρο 4. 

Τα µέλη του Συλλόγου διακρίνονται σε τακτικά, επίτιµα και αρωγά: 
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α) Τακτικά µέλη µπορούν να καταστούν µόνο οι γονείς των ατόµων µε αναπηρία ή οι 

νόµιµοι κηδεµόνες τους. 

β) Επίτιµα   µέλη   µπορούν  να  ανακηρυχθούν  µε  απόφαση  του  ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης άτοµα, τα οποία προσέφεραν στο Σύλλογο ως 

προς την επιδίωξη του σκοπού του πολύτιµες και αξιοµνηµόνευτες υπηρεσίες. 

 γ) Αρωγά µέλη αναγνωρίζονται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου άτοµα, τα 

οποία µε οποιονδήποτε τρόπο ενισχύουν το Σύλλογο και συνδράµουν στο έργο του. 

δ) Τα τακτικά µέλη για την εγγραφή τους υποχρεώνονται να καταβάλουν  

το ποσό των δέκα (10)€ και ως ετήσια συνδροµή το ποσό των εικοσιπέντε (25) €.  

ε) Οι οικονοµικές υποχρεώσεις των µελών δύνανται να αναπροσαρµόζονται ανάλογα 

µε τη µεταβολή των συνθηκών, µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

στ) Τα επίτιµα και τα αρωγά µέλη δεν υπόκεινται σε καµία οικονοµική επιβάρυνση 

και δεν έχουν το δικαίωµα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι, καθώς και της συµµετοχής 

σε γενικές συνελεύσεις, τακτικές ή έκτακτες. 

Άρθρο 5. 

Για την εγγραφή µέλους πρέπει να υποβληθεί αίτηση εγγραφής στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µε ταυτόχρονη δήλωση ότι  το υποψήφιο µέλος αποδέχεται το 

καταστατικό του Συλλόγου και δεν είναι µέλος άλλου συλλόγου µε παρεµφερείς 

σκοπούς, πλην των σχολικών συλλόγων και των σωµατείων ατόµων µε αναπηρία που 

να δραστηριοποιείται στα διοικητικά όρια της Περιφερειακής Ενότητας Κιλκίς. 

Κάθε µέλος αποχωρεί από το Σύλλογο οποτεδήποτε το επιθυµεί µε έγγραφη δήλωση 

του προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και αφού εκπληρώσει τις µέχρι τότε ταµειακές του 

υποχρεώσεις. 

Άρθρο 6. 

∆ιαγράφεται από το Σύλλογο το µέλος: 

α) εάν παραβεί τους όρους του καταστατικού ή τις αποφάσεις του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης. 

β) εάν αντιτεθεί προς τους σκοπούς που επιδιώκει ο Σύλλογος. 

γ) εάν η εν γένει συµπεριφορά του είναι  ηθικά ή υλικά επιζήµια και γενικά 

ασυµβίβαστη για το Σύλλογο. 

δ) εάν εγγραφεί ως µέλος σε άλλο σύλλογο µε παρεµφερείς  σκοπούς, πλην των 

σχολικών συλλόγων και των σωµατείων ατόµων µε αναπηρία που να 

δραστηριοποιείται στα διοικητικά όρια της Περιφερειακής Ενότητας Κιλκίς. 
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ε) εάν συνεργάζεται µε οποιαδήποτε οργάνωση που η κατεύθυνση και η δράση της 

είναι αντίθετη µε τους σκοπούς του Συλλόγου. 

Η διαγραφή γίνεται µε αιτιολογηµένη απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Κατά 

της αποφάσεως αυτής έχει δικαίωµα ο διαγραφείς να προσφύγει ενώπιον της πρώτης 

συνερχόµενης Γενικής Συνέλευσης, η οποία αποφαίνεται κατά πλειοψηφία οριστικά 

και αµετάκλητα. Μέλος παραιτούµενο ή διαγραφόµενο δε δικαιούται να ζητήσει 

επιστροφή των καταβληθεισών συνδροµών.Η προσφυγή του διαγραφέντος κατά της 

αποφάσεως διαγραφής δεν αναστέλλει τη διαγραφή. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο όµως 

µπορεί να αναστείλει την απόφαση διαγραφής µέχρι τη συζήτηση της προσφυγής 

ενώπιον της Γενικής Συνέλευσης. 

Άρθρο 7. 

Κάθε τακτικό µέλος έχει το δικαίωµα να εκλέγει και να εκλέγεται στη ∆ιοίκηση του 

Συλλόγου και στην εξελεγκτική επιτροπή.Τα  µέλη είναι  µεταξύ  τους ισότιµα. Κατά 

τις γενικές συνελεύσεις το δικαίωµα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι έχουν τα τακτικά 

µέλη, τα οποία είναι ταµειακώς τακτοποιηµένα. 

Άρθρο 8. 

∆ικαίωµα ψηφοφορίας στις Γενικές Συνελεύσεις έχουν µόνο τα τακτικά µέλη. Τα 

επίτιµα και αρωγά µέλη µπορούν να µετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις χωρίς 

δικαίωµα ψήφου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

Οικονοµικοί πόροι - Τηρούµενα βιβλία – Σφραγίδα 

Άρθρο 9.  

Οι οικονοµικοί πόροι του Συλλόγου είναι: 

α) Οι τακτικές συνδροµές των µελών και το δικαίωµα εγγραφής τους. 

β) Οι έκτακτες εισφορές των µελών.  

γ) Οι δωρεές και τα κληροδοτήµατα προς το Σύλλογο. 

δ) Οι κάθε φύσης εισπράξεις από έκδοση και κυκλοφορία εντύπων, περιοδικών, 

βιβλίων και διαφόρων εκδηλώσεων του Συλλόγου. 

ε) Οι κρατικές καθώς επίσης και οι προερχόµενες από νοµικά πρόσωπα δηµοσίουή 

ιδιωτικού δικαίου (Τράπεζες, εταιρίες κλπ.) επιχορηγήσεις. 

στ) Οι επιχορηγήσεις από διεθνείς Οργανισµούς και ξένες πολιτείες. 



91 

ζ) Ο Σύλλογος λαµβάνει πόρους από συγχρηµατοδοτούµενα έργα (µε ίδια µέσα ή και 

µε ανάθεση συµβάσεων – προµήθειες). 

η) Τα συγγραφικά δικαιώµατα πώλησης ή συνδροµές εκδόσεων , εντύπων, περιοδικών, 

του Συλλόγου που εκδίδονται από αυτόν. 

θ) Τα έσοδα που προέρχονται από τη διαχείριση των περιουσιακών στοιχείων του 

Συλλόγου όπως µισθώµατα, τόκοι κλπ.  

ι) Πρόσοδοι από κάθε άλλη νόµιµη πηγή. 

Άρθρο 10. 

Με εισήγηση του ∆.Σ. ανακηρύσσονται από τη Γ.Σ., δωρητές οι προσφέροντες στο 

Σύλλογο εφάπαξ ποσό 100,00 – 200,00 ΕΥΡΩ, ευεργέτες οι προσφέροντες 201,00-

1.000,00 ΕΥΡΩ και µεγάλοι ευεργέτες οι προσφέροντες ποσά άνω των 1.001,00 

ΕΥΡΩ. 

Άρθρο 11. 

Ο Σύλλογος τηρεί τα εξής βιβλία: 

α) Βιβλίο µητρώου µελών 

β) Βιβλίο πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων 

γ) Βιβλίο πρακτικών των Συνεδριάσεων των ∆ιοικητικών Συµβουλίων 

δ) Βιβλίο πρωτοκόλλου εισερχοµένων και εξερχόµενων εγγράφων 

ε) Βιβλίο κινητής και ακίνητης περιουσίας 

στ) Ηµερολόγιο ταµείου 

ζ) Βιβλίο ενταλµάτων πληρωµής 

η) Κάθε άλλο χρήσιµο βιβλίο 

Ο Σύλλογος έχει δική του σφραγίδα, κυκλική φέρουσα την ονοµασία «Σύλλογος 

Γονέων και Κηδεµόνων Ατόµων µε Αναπηρία Ν.Κιλκίς » και στο κέντρο τη λέξη  

“ΒηµατίΖΩ” και το έτος ίδρυσης του Συλλόγου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆’ 

Όργανα ∆ιοίκησης - Εκλογή ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Άρθρο 12. 

Κυρίαρχο όργανο του Συλλόγου είναι η Γενική Συνέλευση, η οποία συγκροτείται από 

τα τακτικά µέλη. Η Γενική Συνέλευση δίνει αρµοδιότητες, παρέχει δικαιώµατα 

διοίκησης και αναθέτει καθήκοντα: 

α) στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο που απαρτίζεται από 7 µέλη  

β) στην Εξελεγκτική Επιτροπή που απαρτίζεται από 3 µέλη  
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Ο Σύλλογος αντιπροσωπεύεται στην Περιφερειακή Οµοσπονδία Ατόµων µε Αναπηρία 

Κεντρικής Μακεδονίας, στην Πανελλήνια Οµοσπονδία Συλλόγων Γονέων 

Κηδεµόνων  Ατόµων µε Αναπηρία - ΠΟΣΓΚΑµεΑ και στην Εθνική Συνοµοσπονδία 

Ατόµων µε Αναπηρία – ΕΣΑµεΑ από αντιπροσώπους που εκλέγονται και αυτοί 

σύµφωνα µε τις διατάξεις των καταστατικών των ανωτέρω οργάνων.  

Άρθρο 13. 

Για την εκλογή µελών του ∆ιοικητικού, της Εξελεγκτικής Επιτροπής και των 

αντιπροσώπων στην ΠΟΣΓΚΑµεΑ, την ΕΣΑµεΑ και την ΠΟΜΑµεΑ Κεντρικής 

Μακεδονίας, συγκαλείται ανά τριετία, κατά τον µήνα Ιανουάριο, η Γενική Συνέλευση 

και εκλέγει υπό την εποπτεία Τριµελούς Εφορευτικής Επιτροπής που αναδεικνύεται 

από τη Γενική Συνέλευση µε ανάταση των χειρών την ίδια µέρα της συνεδρίασης και 

πριν την έναρξη της ψηφοφορίας µετά από µυστική ψηφοφορία και µε σχετική 

πλειοψηφία.  

Η διάρκεια της θητείας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, της Εξελεγκτικής Επιτροπής 

και των αντιπροσώπων στην ΠΟΣΓΚΑµεΑ, την ΕΣΑµεΑ και την ΠΟΜΑµεΑ 

Κεντρικής Μακεδονίας είναι τριετής. Αρχίζει την ηµέρα των εκλογών και λήγει την 

ηµέρα των αρχαιρεσιών προς ανάδειξη νέας ∆ιοίκησης. Μέχρι να συγκροτηθεί σε 

σώµα το νέο ∆.Σ. και να αναλάβει τα καθήκοντά του, το απερχόµενο ∆.Σ. 

εξακολουθεί να διαχειρίζεται τις υποθέσεις του Συλλόγου.  

Το µέλος που επιθυµεί να θέσει υποψηφιότητα ως µέλος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, της εξελεγκτικής επιτροπής ή ως αντιπροσώπου στην ΠΟΣΓΚΑµεΑ, 

την ΕΣΑµεΑ και την ΠΟΜΑµεΑ Κεντρικής Μακεδονίας και έχει τα προσόντα που 

ορίζει το Καταστατικό, υποχρεούται ναυποβάλλει σχετική δήλωση στο ∆.Σ. ή και 

στη Γ.Σ.  Η ιδιότητα του µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν µπορεί να 

συµπίπτει µε την ιδιότητα του µέλους της Εξελεγκτικής Επιτροπής. Η ιδιότητα του 

µέλους στα ως άνω όργανα, µπορεί να συµπίπτει µε την ιδιότητα του αντιπροσώπου 

στην ΠΟΣΓΚΑµεΑ, την ΕΣΑµεΑ και την ΠΟΜΑµεΑ Κεντρικής Μακεδονίας. 

Στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να µετέχει ως µέλος ένα από τα Αρωγά ή Επίτιµα 

µέλη χωρίς δικαίωµα ψήφου. Η επιλογή γίνεται µε πρόταση του ∆.Σ. εγκρινόµενη 

από την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση. Από τις δηλώσεις των υποψηφιοτήτων 

καταρτίζεται µε αλφαβητική σειρά ένα ενιαίο ψηφοδέλτιο µελών του ∆.Σ. και ένα 

άλλο ενιαίο για τα µέλη της Εξελεγκτικής Επιτροπής. 
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Μετά το πέρας των αρχαιρεσιών η Εφορευτική Επιτροπή προβαίνει στην 

καταµέτρηση των ψήφων, τις οποίες έλαβε κάθε µέλος και συντάσσει πίνακα 

επιτυχόντων κατά σειρά πλειοψηφίας.Τα πρώτα επτά µέλη απαρτίζουν και το ∆.Σ. Τα 

επόµενα τρία είναι αναπληρωµατικά. Επί ισοψηφίας γίνεται κλήρωση. 

Άρθρο 14. 

Ο σύµβουλος που πλειοψήφησε καλεί µέσα σε οκτώ (8) ηµέρες τα µέλη σε 

συνεδρίαση προς συγκρότηση του εκλεγέντος ∆.Σ. σε Σώµα. 

Εκλέγονται κατά σειρά: α) ο Πρόεδρος, β) ο Αντιπρόεδρος, γ) ο Γενικός Γραµµατέας 

και δ) ο Ταµίας. Οι υπόλοιποι τρεις που εκλέχθηκαν είναι απλά µέλη. 

Το νέο ∆.Σ. παραλαµβάνει από τον προκάτοχο µε πρωτόκολλο το υλικό, τα 

περιουσιακά στοιχεία και κάθε αντικείµενο το οποίο περιήλθε σ' αυτό κατά το χρόνο 

άσκησης των καθηκόντων του. 

Άρθρο 15. 

Τα µέλη του ∆.Σ. και της Εξελεγκτικής Επιτροπής είναι επανεκλέξιµα και µετά το 

πέρας της θητείας τους. Απαγορεύεται όµως να είναι συγχρόνως µέλη του ίδιου ∆.Σ. 

και της Εξελεγκτικής Επιτροπής γονείς, τέκνα ή αδέλφια. 

Άρθρο 16. 

Σε περίπτωση ανάγκης πρόσληψης υπαλλήλου, εφαρµόζεται ο εν ισχύ εσωτερικός 

κανονισµός λειτουργίας του Συλλόγου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

Καθήκοντα Προέδρου και µελών ∆.Σ. 

Άρθρο 17.  

Το ∆.Σ. συνεδριάζει τακτικά µία φορά το µήνα, εκτάκτως δε, όταν υπάρχει ανάγκη ή 

εάν το ζητήσουν εγγράφως τρεις τουλάχιστον σύµβουλοι για ορισµένα και 

εξαιρετικής φύσεως θέµατα οπότε ο Πρόεδρος υποχρεώνεται εντός τριών ηµερών 

από την υποβολή της εγγράφου αιτήσεως να συγκαλέσει το ∆.Σ. σε έκτακτη 

συνεδρίαση. 

Το ∆.Σ. βρίσκεται σε απαρτία εάν κατά τη συνεδρίαση παρίστανται τέσσερα 

τουλάχιστον µέλη του και οι αποφάσεις λαµβάνονται µε πλειοψηφία των 

παρόντων.Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 
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Το ∆.Σ. µπορεί µε απόφαση του να καταρτίζει ειδικές επιτροπές από µέλη του 

Συλλόγου προς επίτευξη των σκοπών και επιδιώξεων  του. Προµήθειες αντικειµένων 

διενεργούνται πάντοτε από αυτές τις επιτροπές σύµφωνα µε το Νόµο περί 

Προµηθειών όπως αυτός ισχύει. 

Άρθρο 18. 

Ο Πρόεδρος του ∆.Σ. έχει τα εξής καθήκοντα: 

α) εκπροσωπεί το Σύλλογο σε όλες του τις σχέσεις και ενώπιον όλων των αρχών. 

β) υπογράφει  µε το  Γενικό Γραµµατέα τα  κάθε φύσης έγγραφα,  

χρηµατικάεντάλµατακ.λ.π. 

γ) διευθύνει τις συνεδριάσεις του ∆.Σ. εισηγούµενος τα προς συζήτηση θέµατα. 

δ) επιβλέπει την εκτέλεση των αποφάσεων του ∆.Σ. και της Γ.Σ. 

ε) εισηγείται στο ∆.Σ. τη σύγκληση έκτακτων Γ.Σ. και συνεδριάσεων του ∆.Σ. 

Άρθρο 19. 

Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει τον Πρόεδρο του ∆.Σ. απόντα ή κωλυόµενο. 

Άρθρο 20.  

Ο Γενικός Γραµµατέας του ∆.Σ. έχει τα εξής καθήκοντα: 

α) τηρεί το αρχείο, διενεργεί την αλληλογραφία και υπογράφει µε τον Πρόεδρο τα 

σχετικά έγγραφα και τα χρηµατικά εντάλµατα. 

β) φυλάσσει υπεύθυνα τη σφραγίδα του Συλλόγου και τηρεί το βιβλίο πρακτικών των 

συνεδριάσεων του ∆.Σ. και πρωτοκόλλου των εισερχοµένων και εξερχόµενων 

εγγράφων και µητρώου των µελών. 

Άρθρο 21.  

Ο Ταµίας του ∆.Σ. έχει τα εξής καθήκοντα: 

α) τηρεί βιβλίο χρήσιµο και απαιτούµενο στη διαχείριση του. Τα βιβλία είναι 

αριθµηµένα και µονογραµµένα από τον Πρόεδρο. 

β) εισπράττει τις συνδροµές, εισφορές και δωρεές, µε αποδείξεις ή διπλότυπα 

είσπραξης. 

γ) εκτελεί κάθε πληρωµή µε βάση έγκυρο ένταλµα, λαµβάνοντας τη σχετική 

απόδειξη.    

δ) καταθέτει στην Τράπεζα ή το Ταχυδροµικό Ταµιευτήριο τις εισπράξεις στο όνοµα 

του Συλλόγου και κρατά στο Ταµείο για τις τρέχουσες ανάγκες του Συλλόγου 

ποσό που δεν υπερβαίνει τα  500,00 ΕΥΡΩ σε µετρητά. 
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ε) αναλαµβάνει χρήµατα από οποιαδήποτε Τράπεζα ή το Ταχυδροµικό Ταµιευτήριο 

µε απόφαση του ∆.Σ.,  µετά από ειδική εντολή υπογεγραµµένη από τον Πρόεδρο 

και το Γενικό Γραµµατέα. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατός του, µε 

απόφαση του ∆Σ, µπορεί να ορίζεται άλλο µέλος αυτού ή εργαζόµενος του 

Συλλόγου  για την ανάληψη των χρηµάτων. 

στ) Υποβάλλει στο ∆.Σ. ανά τρίµηνο συνοπτική έκθεση της οικονοµικής κατάστασης 

του Συλλόγου. 

ζ) παρέχει στο ∆.Σ. και την Εξελεγκτική Επιτροπή κάθε πληροφορία και πλήρη 

ενηµέρωση για την οικονοµική κατάσταση του Συλλόγου. 

η) φυλάσσει το περιεχόµενο του ταµείου και τα αποδεικτικά έγγραφα. 

θ) την τελευταία µέρα κάθε έτους κλείνει τα βιβλία και επιµελείται τη σύνταξη του 

ισολογισµού. 

Άρθρο 22.  

Η Εξελεγκτική Επιτροπή ενεργεί οποτεδήποτε θελήσει έλεγχο στην ταµειακή και 

γενικά στην οικονοµική διαχείριση, καταχωρίζοντας τα πορίσµατα της σε ειδικό βιβλίο 

και υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση σχετική έκθεση.Για τη διενέργεια αυτού του 

οικονοµικού ελέγχου, το ∆.Σ. υποχρεούται να παρέχει στην Εξελεγκτική Επιτροπή 

κάθε διευκόλυνση. 

Άρθρο 23. 

Κάθε µέλος του ∆.Σ. θεωρείται ότι παραιτήθηκε και αντικαθίσταται, µετά από 

απόφαση του ∆.Σ., µε τον αµέσως επόµενο φερόµενο ως επιλαχόντα στον πίνακα 

αρχαιρεσιών της Γ.Σ. όταν: 

α) απουσιάζει αδικαιολόγητα σε τέσσερις (4) συνεχείς συνεδριάσεις. 

β) για οποιοδήποτε λόγο αποβάλλει την ιδιότητα του µέλους του Συλλόγου, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 6 του παρόντος. 

Εάν εξαντληθεί ο αριθµός των επιλαχόντων, καλείται εκτάκτως Γ.Σ. προς εκλογή 

νέου ∆.Σ., εφόσον αποµείνουν λιγότερα από τέσσερα (4) µέλη. 

Όσες φορές καλούνται αναπληρωµατικά µέλη µπορεί να γίνει ανασυγκρότηση του 

∆.Σ., οι δε στην περίπτωση αυτή παραιτήσεις των µελών του ∆.Σ. τίθενται στη 

διάθεση του Προέδρου. 

Σε περίπτωση παραίτησης του Προέδρου, τη θέση του αναλαµβάνει ο Αντιπρόεδρος. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’
 

Γενικές Συνελεύσεις - ∆ικαιοδοσίες 

Άρθρο 24.  

Τα µέλη του Συλλόγου συνέρχονται σε τακτική Γ.Σ. κάθε χρόνο κατά το µήνα 

Ιανουάριο, εκτάκτως δε µε πρόσκληση του ∆.Σ., εφόσον το ζητήσει το 1/3 των µελών 

ή για όλως εξαιρετικά θέµατα µετά από εισήγηση του ∆.Σ. 

Οι γενικές συνελεύσεις ανακοινώνονται στα µέλη µε προσκλήσεις του ∆.Σ. πριν από  

οκτώ (8) τουλάχιστον µέρες και αναγγέλλονται µέσω µιας ηµερήσιας εφηµερίδας του 

Κιλκίς. Η πρόσκληση και οι αναγγελίες περιλαµβάνουν τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης και τον τόπο και χρόνο της συνέλευσης. 

Η Γ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία, συνεδριάζει δε έγκυρα, εφόσον παρίστανται τα µισά 

µέλη και ένα επιπλέον από τα ταµειακώς τακτοποιηµένα µέλη κατά την ηµέρα της 

συνεδρίασης. 

Σε περίπτωση µη απαρτίας, η Γ.Σ. επαναλαµβάνεται την ίδια µέρα και ώρα της 

επόµενης εβδοµάδας µε τα ίδια πάντοτε θέµατα χωρίς νέα πρόσκληση, οπότε 

συνεδριάζει έγκυρα µε την παρουσία οποιουδήποτε αριθµού µελών. 

Άρθρο 25.  

Οι εργασίες της συνεδρίασης των Γ.Σ. διευθύνονται από Τριµελές Προεδρείο 

(Πρόεδρο, Γραµµατέα και µέλος) που αναδεικνύεται από τη Γ.Σ. µε φανερά εκλογή 

πριν την έναρξη των εργασιών αυτής. 

Άρθρο 26. 

Κατά τις τακτικές γενικές συνελεύσεις το ∆.Σ. εκθέτει τον απολογισµό της 

παρελθούσας χρήσης. Η εξελεγκτική επιτροπή αναπτύσσει την έκθεση της επί του 

οικονοµικού ελέγχου της παρελθούσας ετήσιας οικονοµικής χρήσης. Παρέχεται 

πλήρης ενηµέρωση των µελών της Γ.Σ. και διενεργείται ψηφοφορία εγκρίσεως του 

ισολογισµού και του τυχόν προϋπολογισµού της επόµενης χρήσης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’
 

Αρχαιρεσίες 

Άρθρο 27.  

Οι αρχαιρεσίες για την εκλογή ∆ιοικητικού Συµβουλίου, Εξελεγκτικής Επιτροπής και 

αντιπροσώπων στην ΠΟΣΓΚΑµεΑ, την ΕΣΑµεΑ και την ΠΟΜΑµεΑ Κεντρικής 
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Μακεδονίας διενεργούνται κάθε τρία (3) χρόνια κατά  το µήνα Ιανουάριο και κατά τη 

συνεδρίαση της ετήσιας τακτικής Γενικής Συνέλευσης που συµπίπτει. Η θητεία του 

απερχόµενου διοικητικού συµβουλίου παρατείνεται αυτοδίκαια, µέχρι τη διενέργεια 

των εκλογών. Η παράταση αυτή δεν µπορεί να υπερβαίνει τους τρεις (3) µήνες.  

Κατά τις Γενικές Συνελεύσεις στις οποίες διενεργούνται αρχαιρεσίες, τις εργασίες 

των συνεδριάσεων µετά τον απολογισµό της απερχόµενης διοίκησης διευθύνει 

τριµελής εφορευτική επιτροπή από Πρόεδρο, Γραµµατέα και ένα µέλος που 

εκλέγονται από τη Γ.Σ. µε ανοικτή ψηφοφορία µε ανάταξη των χειρών.  

Η Γενική Συνέλευση:  

α) ψηφίζει τον ισολογισµό - απολογισµό και τον τυχόν προϋπολογισµό 

β) αποφασίζει για την απαλλαγή ή µη της απερχόµενης διοίκησης από κάθε ευθύνη 

κατά τη διάρκεια της θητείας της. 

Κατόπιν διεξάγεται ψηφοφορία µυστική µε ένα ενιαίο ψηφοδέλτιο, στο οποίο 

αναφέρονται µε αλφαβητική σειρά οι υποψήφιοι για το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, την 

Εξελεγκτική Επιτροπή και οι υποψήφιοι  αντιπρόσωποι στην ΠΟΣΓΚΑµεΑ, την 

ΕΣΑµεΑ και την ΠΟΜΑµεΑ Κεντρικής Μακεδονίας, µέσα σε σφραγισµένους 

φακέλους που ρίπτονται από τα µέλη στην προετοιµασµένη γι' αυτό το σκοπό 

ψηφοδόχο. 

Κάθε µέλος κατά την ψηφοφορία δύναται να θέσει στο ψηφοδέλτιο που καταρτίζεται 

µε τα ονόµατα των υποψηφίων και στο αριστερό του ονόµατος µέχρι επτά (7) 

σταυρούς προτίµησης για το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, µέχρι τρεις (3) σταυρούς 

προτίµησης  για την Εξελεγκτική Επιτροπή και όσους σταυρούς επιθυµεί για τους 

αντιπροσώπους της ΠΟΣΓΚΑµεΑ, της ΕΣΑµεΑ και της ΠΟΜΑµεΑ Κεντρικής 

Μακεδονίας. 

Μετά το πέρας της ψηφοφορίας, η Εφορευτική Επιτροπή αναλαµβάνει τα 

ψηφοδέλτια από την ψηφοδόχο, τα αποσφραγίζει, προβαίνει στην αρίθµηση και 

µονογράφηση τους διά του Προέδρου της και στη συνέχεια καταχωρίζει στο 

πρακτικό ψηφοφορίας τα ονόµατα των εκλεγέντων κατά σειρά πλειοψηφίας και καλεί 

τον πλειοψηφήσαντα σύµβουλο και παραδίδει το πρακτικό συνεδρίασης. Κατά τη 

διεξαγωγή της ψηφοφορίας τα µέλη που ψηφίζουν υπογράφουν στην ονοµαστική 
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κατάσταση των µελών που συντάσσεται για το σκοπό αυτό και αφού προηγουµένως 

γίνει έλεγχος εάν είναι ταµειακά τακτοποιηµένα. 

Άρθρο 28.  

Η Γενική Συνέλευση ως κυρίαρχο σώµα ασκεί την ανώτατη εποπτεία και αποφασίζει 

για τις υποθέσεις του Συλλόγου. Ειδικότερα έχει δικαιοδοσία:  

• α) να ελέγχει τις αποφάσεις και τις πράξεις του ∆.Σ. 

• β) να αποφασίζει για την έγκληση ή µη του απολογισµού του εκάστοτε 

απερχόµενου ∆.Σ., για τη χρησιµοποίηση των εσόδων ή την κάλυψη των 

ζηµιών και για την απαλλαγή του ∆.Σ. από τις ευθύνες για τις εργασίες κατά 

τη διάρκεια της θητείας του. 

• γ) να αποφασίζει για όλα τα παράπονα που υποβάλλονται κατά των οργάνων 

της διοίκησης και να ορίζει εκπροσώπους για τη διεξαγωγή έρευνας κατ' 

αυτών.  

• δ) να εκλέγει τα µέλη του ∆.Σ. και της Εξελεγκτικής Επιτροπής και να 

απαλλάσσει αυτά ή τα µέλη τους από τα καθήκοντα τους. 

• ε) να αποφασίζει επί προσφυγών µελών κατ' αποφάσεων του ∆.Σ. 

• στ) να τροποποιεί και να συµπληρώνει το παρόν καταστατικό, να αποφασίζει 

σε διαφορές ερµηνείας των διατάξεων του ή και προηγούµενων αποφάσεων 

αυτής ή του ∆.Σ. 

• ζ) να αποφασίζει για την αγορά, υποθήκευση και εκποίηση ακινήτων τα οποία 

αποτελούν περιουσία του Συλλόγου και να εγκρίνει όλες τις συµβάσεις για τις 

οποίες το ∆.Σ., λόγω σοβαρού αντικειµένου κρίνει πως επιβάλλεται η έγκριση 

τους από τη Γ.Σ. 

• η) να ανακηρύσσει µέλη ως επίτιµα. 

 

Άρθρο 29.  

Το παρόν Καταστατικό µπορεί να τροποποιηθεί µε απόφαση της Γ. Σ. Για την 

τροποποίηση απαιτείται παρουσία των µισών τουλάχιστον µελών και  πλειοψηφία των 

¾  των παρόντων. 

Άρθρο 30.  

Ο Σύλλογος λύεται µε απόφαση της Γ.Σ. Για την απόφαση της διάλυσης απαιτείται 

παρουσία των µισών τουλάχιστον µελών και πλειοψηφία των  ¾  των παρόντων. Ο 
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Σύλλογος λύεται επίσης εάν ο αριθµός των τακτικών µελών αυτού γίνει µικρότερος 

των είκοσι. 

Άρθρο 31. 

Ως γιορτή του Συλλόγου καθιερώνεται η γιορτή του Αγίου Νεκταρίου. Το ∆ιοικητικό  

Συµβούλιο µπορεί  µε  απόφαση  του  να  καθορίσει  και  άλλες εκδηλώσεις 

θρησκευτικοκοινωνικές σχετικές µε την προσπάθεια του Συλλόγου για την επίτευξη 

των σκοπών του.  

Άρθρο 32. 

Σε περίπτωση διάλυσης του Συλλόγου η περιουσία του δεν διανέµεται ποτέ στα µέλη 

του. Η περιουσία του, κινητή και ακίνητη που αποκτήθηκε µε δηµόσιες/κρατικές 

επιχορηγήσεις/επιδοτήσεις ή µέσω προγραµµάτων ΕΣΠΑ περιέρχεται στο ∆ήµο 

Κιλκίς ή σε Ίδρυµα Κοινωνικής Πρόνοιας ή και στους δύο αυτούς φορείς, µε τον όρο 

να χρησιµοποιηθεί για την εξυπηρέτηση σκοπών παραπλήσιων µε αυτούς του 

συλλόγου. Η δε λοιπή κινητή και ακίνητη περιουσία του Συλλόγου περιέρχεται σε 

Ίδρυµα Κοινωνικής Πρόνοιας, µε τον όρο να χρησιµοποιηθεί για την εξυπηρέτηση 

σκοπών παραπλήσιων µε αυτών του Συλλόγου. 

Άρθρο 33. 

Το παρόν Καταστατικό, όπως τροποποιήθηκε, αφού διαβάστηκε, εγκρίθηκε από τη 

Γενική Συνέλευση των µελών που συνεδρίασε στο Κιλκίς στις 16/9/2013. 

Αποτελείται από 33 άρθρα και η ισχύς αυτού αρχίζει από την καταχώρηση του στο 

οικείο βιβλίο του αρµόδιου Πρωτοδικείου. 

Ό,τι δεν προβλέπεται στο παρόν Καταστατικό, ρυθµίζεται από τους ισχύοντες 

Νόµους και τις αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Συλλόγου. 

Κ ι λ κ ί ς , 16-9-2013 

 

 

Η Πρόεδρος της Γ.Σ.                                                                           Η Γ.Γραµµατέας 

 

 

Καράµπαγλη Ευθυµία                                                                 Παπαδοπούλου Μαρία 


