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ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

Ο εθελοντισµός, διαχρονικά, βασίζεται στην ανιδιοτελή προσφορά των ανθρώπων 

που επιθυµούν να συνδράµουν σε προσπάθειες που στοχεύουν στην ανακούφιση 

ευπαθών οµάδων της κοινωνίας ή σε µεµονωµένες περιπτώσεις ατόµων που 

βρίσκονται σε ανάγκη, χωρίς την λήψη κάποιας αµοιβής. Στα βασικά κίνητρα των 

εθελοντών συγκαταλέγονται η διάθεση για προσφορά, η προσωπική ικανοποίηση, οι 

ανησυχίες για την ποιότητα ζωής των ανθρώπων και του περιβάλλοντος και τα λοιπά. 

Η σηµασία του εθελοντισµού σε περιόδους κρίσης γίνεται ακόµα πιο εµφανής, καθώς 

µέσω αυτού ανακουφίζεται ένα µεγάλο µέρος του πληθυσµού που πάσχει. Η παρούσα 

εργασία αναφέρεται στον εθελοντισµό ως δράση, γενικά, αλλά και στην θέση που 

λαµβάνουν σε σχέση µε αυτόν οι νέοι της σύγχρονης εποχής, ειδικότερα. Για την 

εξέταση του ζητήµατος πραγµατοποιήθηκε πρωτογενής έρευνα µε την συµµετοχή 

155 φοιτητών του ΤΕΙ ∆ΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑ∆ΑΣ.  Στόχος ήταν να εντοπιστεί η γνώση 

σχετικά µε τον εθελοντισµό, αλλά και η ενεργός ή µη συµµετοχή των φοιτητών σε 

εθελοντικές δράσεις της περιοχής τους, όπως η δενδροφύτευση και η βοήθεια σε 

αθλητικές διοργανώσεις, µεταξύ άλλων.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Λέξεις Κλειδιά: Εθελοντισµός, Νέοι,  Κίνητρα Εθελοντισµού. 
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ABSTRACT 

Volunteering, over time, is based on the unselfish giving of people who wish to assist 

in efforts aimed at relieving vulnerable groups of society or in individual cases of 

people in need without receiving any economic reward. The main motivations of the 

volunteers include giving, personal satisfaction, concerns about the quality of life of 

people and the environment and so on. The importance of volunteering in times of 

crisis becomes even more apparent, as it alleviates a large part of the population that 

suffers.The present analysis refers to volunteering as an action, in general, but also to 

the position that young people of modern times, in particular, take in relation to it. A 

primary research was carried out with the participation of 155 students of TEI of 

WESTERN GREECE. The aim was to identify the knowledge about volunteering, but 

also the active or non-participation of students in volunteer activities in their area, 

such as tree planting and assistance in sports events, among others. 
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Ο θεσµός του εθελοντισµού αποτελεί µια ευγενή πρωτοβουλία από την πλευρά 

των ατόµων που ευαισθητοποιούνται από τα προβλήµατα της σύγχρονης κοινωνίας 

και επιθυµούν να προσφέρουν, µε όσες δυνατότητες διαθέτουν, σε περιπτώσεις 

ανάγκης, όπως είναι η αιµοδοσία και η φροντίδα του περιβάλλοντος. Το γεγονός δε 

ότι η εθελοντική δράση δεν αµείβεται καταδεικνύει και τον υψηλό βαθµό ηθικής που 

την διέπει.  

Κάθε άνθρωπος µπορεί να υποκινείται από διαφορετικούς παράγοντες για να 

συµµετάσχει σε εθελοντικές δραστηριότητες, αλλά αυτό που εντοπίζεται ως κοινό 

σηµείο σε όλες τις περιπτώσεις είναι η ανιδιοτέλεια της προσπάθειας. Ο εθελοντισµός 

µπορεί να αφορά σε ποικίλες εκφάνσεις της κοινωνικής ζωής και να εµπλέκεται σε 

διάφορους τοµείς, όπως είναι η στήριξη ευπαθών οµάδων της κοινωνίας µε την 

παροχή κάθε είδους βοήθειας, δράσεις για την φροντίδα του περιβάλλοντος, 

αντιµετώπιση κρίσιµων καταστάσεων σε έκτακτες περιπτώσεις φυσικών 

καταστροφών, όπως οι φωτιές και οι σεισµοί και λοιπά. 

Στην παρούσα εργασία επιδιώκεται να εντοπιστεί η στάση και η συµµετοχή των 

νέων στον θεσµό του εθελοντισµού. Ο στόχος αυτός επιδιώχθηκε µε την ολοκλήρωση 

πρωτογενούς έρευνας, η οποία και σχολιάζεται στο τελευταία κεφάλαιο. 

Πιο αναλυτικά, η εργασία επιµερίζεται σε πέντε συνολικά κεφάλαια. 

Το πρώτο κεφάλαιο αποτελεί µια αναφορά στην έννοια και το περιεχόµενο του 

εθελοντισµού, στις µορφές που αυτός δύναται να λαµβάνει, στα κίνητρα που ωθούν 

τα άτοµα να συµµετέχουν σε εθελοντικές δράσεις καθώς και τα οφέλη που 

αποκοµίζουν µε την εµπλοκή τους στον εθελοντισµό.. 

Στο δεύτερο κεφάλαιο, γίνεται αναφορά στο ρόλο του εθελοντισµού τη σύγχρονη 

εποχή, στην αναγκαιότητα του εθελοντισµού σε περιόδους κρίσης, όπως η τρέχουσα 

στην Ελλάδα, αλλά και στους πιθανούς λόγους που εµποδίζουν την ανάπτυξη του 

εθελοντισµού. 

Στο τρίτο κεφάλαιο αναφέρονται συγκεκριµένα παραδείγµατα οργανισµών που 

πρωτοστατούν στην εθελοντική δράση τόσο στην Ελλάδα, όσο και στο εξωτερικό. 
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Χαρακτηριστικές περιπτώσεις είναι η οργάνωση «Γιατροί Χωρίς Σύνορα», η Unicef, 

η WWF, ο ΑΡΚΤΟΥΡΟΣ και λοιπές. 

Στο τέταρτο κεφάλαιο γίνεται συσχετισµός του εθελοντισµού και των νέων. 

∆ηλαδή, αναφέρονται κάποια στοιχεία αναφορικά µε την έκταση της συµµετοχής των 

νέων στον εθελοντισµό. 

Το πέµπτο κεφάλαιο αποτελεί το ερευνητικό µέρος της εργασίας. Πιο 

συγκεκριµένα, πραγµατοποιήθηκε πρωτογενής έρευνα, µε την χρήση 

ερωτηµατολογίου, σε 155 φοιτητές του ΤΕΙ ∆ΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑ∆ΑΣ, ώστε να 

διαπιστωθεί το κατά πόσο οι νέοι είναι ενεργοί στα πλαίσια του εθελοντισµού. 
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1. ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΣ 

Καθώς η παρούσα εργασία βασίζεται στην έννοια του εθελοντισµού, θεωρείται 

αναγκαία µια αποσαφήνιση του όρου. Έτσι, στις υποενότητες του παρόντος 

κεφαλαίου δίδεται ο ορισµός του εθελοντισµού, αναφέρονται οι βασικές µορφές τις 

οποίες µπορεί αυτός να λαµβάνει, καθώς και τα κίνητρα και οφέλη που ωθούν τους 

ανθρώπους να συµµετέχουν σε εθελοντικές οργανώσεις. 

 

1.1  Εννοιολογική προσέγγιση 

Η λέξη εθελοντισµός προέρχεται ετυµολογικά από τη αρχαιοελληνική λέξη 

«εθέλω». 

ἐθέλω:  είµαι πρόθυµος, εκφράζει κυρίως συγκατάθεση παρά προτίµηση και 

επιθυµία, σε αντίθεση προς το βούλοµαι: εἰ βούλει, ἐγὼ ἐθέλω = αν θελεις, εγώ είµαι 

πρόθυµος. (Λεξικό αρχαίας ελληνικής γλώσσας-Α’Β’Γ’ Γυµνασίου). 

Ιστορικά ο εθελοντισµός είναι δύσκολο να προσεγγιστεί καθώς η προσφορά στο 

συνάνθρωπο και η συµµετοχή στα κοινά είναι εγγενής στον άνθρωπο. Παρόλα αυτά, 

από τη δεκαετία του ‘70, γεγονότα όπως η πτώση των σοσιαλιστικών καθεστώτων, οι 

ανεπάρκειες της αντιπροσωπευτικής δηµοκρατίας, τα δηµοσιονοµικά προβλήµατα, η 

κρίση του κοινωνικού κράτους, η µοναξιά στις µεγαλουπόλεις και η 

παγκοσµιοποίηση, κατέστησαν την κοινωνία των πολιτών ολοένα και πιο σηµαντική 

(Γενική Γραµµατεία Νέας Γενιάς, 2012). 

Στην Ελλάδα δεν υπάρχει κάποιος τυπικός (νοµικά) ορισµός του εθελοντισµού. 

Οι αναφορές στη έννοια του εθελοντισµού βασίζονται στις παγκόσµια αποδεκτά 

αξίες και αρχές  που διέπουν τον εθελοντισµό.  

Ο εθελοντής έτσι είναι ένα άτοµο, ο οποίος µε ελεύθερη βούληση συµµετέχει σε 

δραστηριότητες που ωφελούν την κοινωνία. Οι δραστηριότητες αυτές διεξάγονται  

για µη κερδοσκοπικό σκοπό, συµβάλλουν στην προσωπική εξέλιξη του εθελοντή, ο 

οποίος για το γενικό καλό και χωρίς οικονοµική αµοιβή δαπανά από το χρόνο του και 

την ενέργεια του. (European Youth Forum, 2012). 
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Ο στόχος του εθελοντισµού είναι το κοινό καλό. Αν και οι λόγοι συµµετοχής 

µπορεί να είναι ατοµικοί  για τον καθένα, ο στόχος του εθελοντισµού είναι για ένα 

κοινό καλό και πέραν του ατοµικού. 

Έτσι, ο εθελοντισµός φανερώνει την προθυµία και την συγκατάθεση για 

συµµετοχή σε µία δράση. Η συµµετοχή σε αυτή τη δράση είναι από ελεύθερη 

επιλογή, χωρίς οικονοµικό αντίκρισµα, και είναι µια πράξη δέσµευσης προς ένα 

σκοπό που αναγνωρίζεται ως ωφέλιµος τόσο ως προς την κοινωνία όσο και ως 

προσωπικά για το άτοµο που προφέρει υπηρεσίες εθελοντισµού. 

Ο εθελοντισµός σε σύγκριση µε τη βοήθεια σε καταστάσεις έκτακτης ανάγκης, 

εµφανίζεται ως παροχή βοήθειας συστηµατικά, που µπορεί να διαρκεί από µερικές 

ώρες την εβδοµάδα έως και πολλά χρόνια. Η συµµετοχή σε καταστάσεις έκτακτης 

ανάγκης υποκινείται από την αναγνώριση µιας κατάστασης ως έκτακτης ενώ για να 

συνεχίσει την εργασία του ο εθελοντής  χρειάζεται ένα ηθικό κίνητρο (Andronic, 

2014). 

 

1.2  Τα Είδη του Εθελοντισµού 

Με απώτερο σκοπό την κοινωνική προσφορά χωρίς οικονοµικά ανταλλάγµατα, 

µπορούν να διακριθούν πολλά είδη εθελοντισµού. Τα κύρια είδη εθελοντισµού ανά 

τοµέα, σε  τοπικό και διεθνές επίπεδο, περιλαµβάνουν τις εξής εθελοντικές δράσεις: 

Σχετικά µε το Περιβάλλον και την Οικολογία:  

• καθαρισµός παραλίας πλατειών, αρχαιολογικών χώρων και λοιπών δηµόσιων 

χώρων,  

• δενδροφύτευση, αναδασώσεις και κάθε είδους οικολογικές 

περιβαλλοντολογικές δράσεις, 

• δασοπυρόσβεση-δασοπροστασία,  

• φυσικές καταστροφές (σεισµούς, πληµµύρες, πυρκαγιές κλπ) 
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Σχετικά µε τον τοµέα της Υγείας:  

• Αιµοδοσία, 

• ∆ωρεά οργάνων, 

• ∆ότες µυελού των οστών, 

• Ιατρών σε εµπόλεµες περιοχές ή περιοχές µε φτώχεια, 

Κοινωνικού χαρακτήρα:  

• οµάδες διάσωσης, αθλητικά γεγονότα, υπηρεσίες βοήθειας ΑµεΑ, 

ηλικιωµένων, δηµιουργική απασχόληση σε παιδιά στα νοσοκοµεία,  

κοινωνικά αποκλεισµένων οµάδων και γενικά όσων έχουν ανάγκη, π.χ. 

διανοµή δωρεάν φαγητού, διανοµή τροφίµων (κοινωνικά παντοπωλεία), 

διανοµή ρούχων 

• παροχή ανθρωπιστικών υπηρεσιών σε χώρες στις οποίες υπάρχει ανάγκη (π.χ. 

χώρες που µαστίζονται από τη φτώχεια, εµπόλεµες ζώνες κλπ). 

Στον τοµέα του Πολιτισµού, οι οποίες µπορεί να περιλαµβάνουν δράσεις 

πολιτιστικών, καλλιτεχνικών οργανώσεων, συλλόγων, οµάδων. Επίσης, µπορεί να 

περιλαµβάνονται δράσεις  µε σκοπό την ανταλλαγή πολιτισµικών ιδεών, την 

εκµάθηση ξένης γλώσσας. 

Τέλος, είναι σηµαντικό να αναφερθούν ξεχωριστά οι εθελοντικές δράσεις που 

έχουν µεγάλη ανάπτυξη τα τελευταία χρόνια και στην Ελλάδα, λόγω των µεγάλων 

προσφυγικών ροών. Όλο και περισσότερες οργανώσεις συµµετέχουν στην καλύτερη 

διαχείριση του φαινοµένου, οι οποίες συνδράµουν τόσο στη διάσωση όσο και στην 

καλυτέρευση των όρων διαβίωσης των προσφύγων. 

 

1.3  Κίνητρα και Οφέλη εθελοντών 

Τα κίνητρα µπορούν να θεωρηθούν ως οι διάφορες ανάγκες ενός ατόµου, όπως 

σωµατικές, συναισθηµατικές ή ψυχολογικές. Τα άτοµα, συχνά, θέτουν στόχους για 

τον εαυτό τους οι οποίοι εάν επιτευχθούν, θα ικανοποιήσουν τις ανάγκες τους. Ως εκ 
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τούτου, ο εντοπισµός των κινήτρων ενός ατόµου προς τον εθελοντισµό µπορεί να 

δώσει µια εικόνα για το ποιες είναι οι υποκείµενες ανάγκες του ή οι στόχοι του 

(Riemer, Dorsch, Hoeber, Paskevich &Chelladurai, 2004). 

Τα κίνητρα που ωθούν τους ανθρώπους να συµµετέχουν σε εθελοντικές δράσεις 

ποικίλουν και είναι υποκειµενικά για τον καθένα. Σε γενικές γραµµές τα βασικά 

κίνητρα είναι τα εξής (Γενική Γραµµατεία Νέας Γενιάς, 2012): 

• Αλτρουισµός: πηγάζει από το αίσθηµα της αλληλεγγύης και της προσφοράς 

προς αυτούς που χρειάζονται υποστήριξη. 

• ∆ύναµη: πηγάζει από το αίσθηµα επιρροής και συµµετοχής στη λήψη 

αποφάσεων. 

• Συµµετοχή σε οµάδες: πηγάζει από το αίσθηµα συντροφικότητας και 

κοινωνικότητας. 

• Επίτευξη: πηγάζει από το αίσθηµα προσωπικής ικανοποίησης και 

ολοκλήρωσης.  

• Εµπειρία: πηγάζει από το αίσθηµα απόκτησης γνώσης, µάθησης και 

προσωπικής ανάπτυξης. 

• Καταξίωση: πηγάζει από την ανάγκη αναγνώρισης των δεξιοτήτων και των 

επιτευγµάτων. 

• Επαγγελµατική  δικτύωση:  σχετίζεται  µε  την  ανάπτυξη  επαγγελµατικών  

δεξιοτήτων  και δικτύου επαφών. 

Αναλυτικότερα, ο εθελοντισµός προωθείται µέσω της αναζήτησης αισθήµατος 

προσωπικής ικανοποίησης και ολοκλήρωσης, του αλτρουισµού, της ανάγκης για 

συντροφικότητα ή για µάθηση και προσωπική ανάπτυξη, της αναζήτησης εµπειριών, 

της ανάπτυξης επαγγελµατικών επαφών που µπορούν να βοηθήσουν το άτοµο στα 

µελλοντικά του σχέδια ή της κοινωνικής καταξίωσης. Συνολικά, φαίνεται ότι στα 

βασικά κίνητρα των εθελοντών περιλαµβάνονται τα κάτωθι (ΕΚΠΕΘΕ- Ευρωπαϊκή 

Έκφραση, 2006): 

• Η βοήθεια προς τον συνάνθρωπο. 



 21

• Το ενδιαφέρον για τη δραστηριότητα. 

• Η αναζήτηση εµπειριών. 

• Η διάθεση χρόνου. 

• Η αφοσίωση σε έναν σκοπό. 

• Η προσωπική γνωριµία µε άλλους εθελοντές. 

• Οι θρησκευτικές πεποιθήσεις..  

Τα οφέλη του εθελοντισµού είναι πολλά. Συνοπτικά, θα µπορούσαµε να 

αναφέρουµε τα εξής: 

• Αναπτύσσεται το αίσθηµα της κοινωνικής προσφοράς και βοήθειας προς τους 

συνανθρώπους µας, η αίσθηση της ηθικής ικανοποίησης της προσφοράς.  

• Ενισχύεται ο αλτρουισµός, κάνοντας τους ανθρώπους να αντιληφθούν ότι δεν 

είναι τα χρήµατα το παν στη ζωή µας.  

• Ενισχύεται η οµαδικότητα, αποδεικνύοντας ότι µε οµαδικό πνεύµα µπορούν 

να επιτευχθούν καλύτερα αποτελέσµατα. 

• Ενισχύεται η αυτοπεποίθηση, κάνοντας τους ανθρώπους να νιώθουν  χρήσιµοι 

στην κοινωνία, ότι είναι ενεργοί πολίτες συµµετέχοντας στα κοινωνικά 

δρώµενα.  

• Αποκτάται αισιοδοξία και ενισχύεται η πεποίθηση ότι συµµετέχοντας ενεργά 

σε κοινωνικά ζητήµατα, ο κόσµος µπορεί να γίνει καλύτερος. 

• Αναπτύσσεται η κοινωνικότητα, φέρνοντας τους ανθρώπους πιο κοντά, 

κάνοντας καινούργιες γνωριµίες. 

• Αποκτούνται καινούργιες εµπειρίες και αναπτύσσονται νέες δεξιότητες µέσα 

από τις δράσεις, οι οποίες βοηθούν στην εργασιακή εµπειρία, ενώ πολλές 

φορές ο εθελοντισµός οδηγεί στην εύρεση µισθωτής εργασίας. 
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Άρα, συνολικά, εξάγεται ότι βασικά κίνητρα για παροχή εθελοντικής εργασίας 

συνιστούν η θέληση για βοήθεια, η ικανοποίηση που νιώθει το άτοµο για συνεισφορά 

προς το συνάνθρωπο, η κοινωνικότητα, η δηµιουργική αξιοποίηση του ελεύθερου 

χρόνου του, η συµµετοχή στα κοινά και η ενεργή εµπλοκή του ατόµου σε συλλογικά 

προβλήµατα που αντιµετωπίζει η εκάστοτε κοινωνία. Μέσα από τον εθελοντισµό, οι 

άνθρωποι δηµιουργούν ένα περιβάλλον που έχει ως στόχο την εξάλειψη του 

κοινωνικού αποκλεισµού και της περιθωριοποίησης. Επίσης, τα άτοµα µαθαίνουν να 

σχετίζονται µε άλλους ανθρώπους και να παράγουν κοινωνικό έργο, ανταλλάσσοντας 

εµπειρίες και γνώσεις, µε αποτέλεσµα την προσωπική και κοινωνική τους ανάπτυξη. 

Οι παράγοντες, από την άλλη, που επίσης ευνοούν τον εθελοντισµό είναι η σαφήνεια 

τωνπρογραµµάτων, η θετική στάση και συµπεριφορά καθώς και οι καλές σχέσεις των 

ατόµων που συµµετέχουν, η αξιοπιστία και φερεγγυότητα του έργου, µεταξύ των 

εθελοντών αλλά και η αµοιβαιότητα στις επιδιώξεις και τους στόχους τους (Θάνου, 

2011). 
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2. ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΣ ΣΤΗ ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΕΠΟΧΗ 

2.1  Χαρακτηριστικά Γνωρίσµατα Σύγχρονης Εποχής 

Ο άνθρωπος σήµερα, ζει την εποχή της γρήγορης τεχνολογικής εξέλιξης, της 

υπερεκτίµησης της αξίας του χρήµατος, του υπερκαταναλωτισµού, και της 

αποξένωσης. Όλοι αυτοί οι παράγοντες έχουν συντελέσει ώστε οι ανθρώπινες σχέσεις 

να έχουν διαταραχθεί, οδηγώντας τους ανθρώπους στην εσωστρέφεια.   

Παρόλη την εξέλιξη της τεχνολογίας και των επιστηµών και ενώ µπορεί για το 

µεγαλύτερο µέρος του πλανήτη οι χώρες να θεωρούνται αναπτυγµένες σε οικονοµικό 

επίπεδο, υπάρχουν όµως και πολλές χώρες που είτε θεωρούνται αναπτυσσόµενες είτε 

βρίσκονται σε πολύ χαµηλό οικονοµικό επίπεδο, µε το µεγαλύτερο µέρος του 

πληθυσµού τους να ζουν στα όρια της φτώχειας(ή και κάτω από αυτά). Πέραν όµως 

των δυσµενών συνθηκών διαβίωσης που διαµορφώνει ο οικονοµικός παράγοντας, 

ακόµη και σε αναπτυγµένες χώρες παρατηρείται να υπάρχει κρίση αξιών σε 

κοινωνικό επίπεδο. 

Με τις συνθήκες αυτές να επικρατούν τη σύγχρονη εποχή, ο εθελοντισµός 

φαίνεται να είναι δύσκολο να µπορεί να αναπτυχθεί. 

 

2.2  Αναγκαιότητα του Εθελοντισµού τη σύγχρονη εποχή 

Η αναγκαιότητα της συµµετοχής σε εθελοντικές δράσεις είναι αναµφισβήτητη 

την σύγχρονη εποχή, όχι µόνο στην Ελλάδα αλλά και παγκόσµια.  

Ο Φωτόπουλος (χ.η.) ορθά αναφέρει, ότι εκτός από την ύπαρξη των σαφώς 

αποδεκτών και αναγνωρισµένων κινήτρων, χρειάζεται η δράση των εθελοντών να 

στηρίζεται σε συγκεκριµένες αξίες, όπως οι κάτωθι: 

• Σεβασµός στα ανθρώπινα δικαιώµατα και στις αξίες του εκάστοτε πολιτισµού, 

µε έµφαση στα ατοµικά δικαιώµατα, τις πολιτικές και κοινωνικές ελευθερίες. 

• Ανυπαρξία σύνδεσης της εθελοντικής δράσης µε την αγοραπωλησία και την 

εκµετάλλευση εργατικής δύναµης. 
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• Η εθελοντική δράση να στοχεύει στην κάλυψη ζωτικών αναγκών για τον 

άνθρωπο, τη φύση και την κοινωνία. 

• Έµφαση  στις  αξίες  της  διαφάνειας,  της  αξιοκρατίας,  της  ισοτιµίας,  της 

αλληλεγγύης και της κοινωνικής δικαιοσύνης. 

Μερικοί από τους λόγους που καθιερώνουν τον εθελοντισµό ως αναγκαίο, είναι οι 

εξής:  

� ∆ιαφυλάσσονται και προωθούνται ανθρώπινες αξίες όπως η κοινωνική 

αλληλεγγύη, η ανιδιοτέλεια, η αγάπη και η προφορά προς τους συνανθρώπους 

µας. 

� Καλύπτονται τα κενά που δηµιουργούνται µε την αποδυνάµωση του 

κοινωνικού κράτους. 

� Αντιµετωπίζονται αποτελεσµατικότερα η διαχείριση έκτακτων καταστάσεων,  

� Προάγεται η συλλογικότητα. 

� Καταδεικνύονται περιβαλλοντικά ζητήµατα, ενώ σε πολλές περιπτώσεις 

κινήµατα εθελοντισµού έχουν συµβάλλει στην αποτροπή καταστροφών. 

� Καλύπτονται διαρκής ανάγκες στον τοµές της υγείας (εθελοντές αιµοδότες, 

δωρητές οργάνων κ.λπ). 

 

2.3  Οικονοµική Κρίση και οι Συνέπειες στην Κοινωνία 

Από τη µελέτη του εθελοντισµού, δεν µπορεί να µην αναφερθεί και  να αναλυθεί 

η παρούσα κατάσταση στην Ελλάδα. Από το 2009 έως και σήµερα, η Ελλάδα βιώνει 

οικονοµική και κοινωνική κρίση. Αυτό συνέβαλλε ώστε πολλές  Μη Κυβερνητικές 

Οργανώσεις, εταιρείες καθώς και αυθόρµητες πρωτοβουλίες απλών ανθρώπων 

(δηµιουργώντας άτυπες µορφές κοινωνικής αλληλεγγύης), να επικεντρωθούν σε 

δράσεις ώστε να παράσχουν κοινωνική και υλική βοήθεια και λειτούργησαν ως ένας 

µοχλός πίεσης προς το πολιτικό σύστηµα. 

Κατά τη διάρκεια αυτών των χρόνων, οι κοινωνικές ανισότητες µεγάλωσαν, µε 

αποτέλεσµα ένα µεγάλο µέρος του πληθυσµού να ζει στα όρια της φτώχειας, ενώ σε 

πολλές περιπτώσεις ακόµη και στα όρια ακραίας φτώχειας. Η ανεργία,  όπως επίσης 
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και οι µειώσεις µισθών και συντάξεων, είναι από τους βασικούς λόγους που 

οδήγησαν στην αύξηση του φαινοµένου της φτώχειας.  

Σύµφωνα µε έρευνες και στοιχεία του Ινστιτούτου Εργασίας Γ.Σ.Ε.Ε (2018) και 

της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής (2017),  η ανεργία εκτοξεύτηκε δραµατικά τα 

χρόνια της οικονοµικής κρίσης. Τα ποσοστά της ανεργίας στην αρχή της οικονοµικής 

κρίσης (2009) προσέγγιζαν το 9,3%, από τότε και µετά ακλούθησαν αυξητική πορεία, 

µε το υψηλότερο ποσοστό να καταγράφεται το 2013 και να φτάνει το 27,9% . Από το 

2013 και έπειτα ακολούθησε µια µικρή αποκλιµάκωση φτάνοντας για το έτος 2017, 

το ποσοστό 21,2%. Τα µεγαλύτερα ποσοστά ανεργίας παρατηρούνται για όλα τα 

χρόνια της περιόδου αυτής, στην οµάδα ηλικιών 15-24 ετών, φτάνοντας από το 

23,2% το έτος 2009 στο  58,8% για το έτος 2013, και  43,3%. το έτος 2017. Ανάλογη 

πορεία φαίνεται να ακολουθούν και τα ποσοστά φτώχειας. Για το έτος 2009 το 

ποσοστό φτώχειας καταγράφεται να είναι 19,7%, αυξανόµενα σταδιακά για τα 

επόµενα έτη φτάνοντας τη µέγιστη τιµή του τα έτη 2012 και 2013 που έφτασε το 

23,1%. Υπήρχε µια µικρή αποκλιµάκωση του ποσοστού αυτού από το 2013 και µετά, 

η οποία έφτασε το έτος 2016 να είναι 21,2%.  

Όσον αφορά τον δείκτη σχετικής φτώχειας, εµφανίζεται µια σταθερή αύξηση από 

19,7% το 2009 φτάνοντας στο µεγαλύτερο ποσοστό το 2012-2013 σε 23,1% ενώ τα 

επόµενα χρόνια εµφανίζεται αποκλιµάκωση του ποσοστού φτώχειας φτάνοντας στο 

21,2% το 2016 (Ινστιτούτο Εργασίας Γ.Σ.Ε.Ε, 2018) 

Από τα παραπάνω στοιχεία γίνεται αντιληπτό ότι στην εποχή της οικονοµικής 

κρίσης, µπορεί το έτος 2013 να καταγράφηκε ως το πιο δυσµενές έτος που βίωσε 

ολόκληρη η κοινωνία, παρόλα αυτά ακόµη και σήµερα οι συνθήκες διαβίωσης των 

ανθρώπων δεν έχουν καλυτερεύσει κατά πολύ. 

 

2.4  Η έκταση και η εκδήλωση του εθελοντισµού παγκόσµια σε 

περιόδους κρίσεις 

Ο εθελοντισµός και οι διάφορες µορφές εκδήλωσής του είναι ιδιαίτερα 

σηµαντικός σε περιόδους κρίσης. Χαρακτηριστικό παράδειγµα αποτελεί ο ρόλος των 

εθελοντών σε εµπόλεµες περιόδους. 
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Κατά τη διάρκεια του Ά Παγκοσµίου Πολέµου 90.000 εθελοντές του Βρετανικού 

Ερυθρού Σταυρού εργάστηκαν στη χώρα τους και στο εξωτερικό. Παρείχαν ζωτική 

βοήθεια στις ναυτικές και στρατιωτικές δυνάµεις, φροντίζοντας άρρωστους και 

τραυµατίες ναυτικούς και στρατιώτες. Αποτελούµενοι από άντρες και γυναίκες, οι 

εθελοντές πραγµατοποίησαν µια σειρά σηµαντικών δράσεων, συµπεριλαµβανοµένων 

των νοσηλευτικών, µεταφορικών καθηκόντων και της διοργάνωσης σταθµών 

ανάπαυσης, οµάδων εργασίας και βοηθητικών νοσοκοµείων. Κατά το ξέσπασµα του 

πολέµου, πολλοί άνθρωποι θέλησαν να εκπαιδευτούν για να βοηθήσουν τους 

άρρωστους και τους τραυµατίες. Οι γυναίκες χρειάστηκε να διδαχθούν τις πρώτες 

βοήθειες, τη νοσηλεία στο σπίτι και την υγιεινή από εγκεκριµένους ιατρούς. Έλαβαν, 

επίσης, µαθήµατα µαγειρικής. Οι άνδρες εκπαιδεύτηκαν στον τοµέα της παροχής 

πρώτης βοήθειας στο πεδίο της µάχης (BritishRedCross, 2017). 

Η εθελοντική δράση ως απόκριση σε καταστροφές, ακόµα, είναι, ίσως, µια από 

τις πιο ξεκάθαρες εκφράσεις των ανθρώπινων αξιών που στηρίζουν την κίνηση της 

ανταπόκρισης στις ανάγκες των άλλων. Είναι, επίσης, µεταξύ των πιο ορατών από τις 

εκφάνσεις του  εθελοντισµού. Η άµεση αντίδραση των πολιτών σε µια φυσική 

καταστροφή αναφέρεται στην άµεση βοήθεια όσων επηρεάζονται. Σε πολλές 

περιπτώσεις, αυτό συµβαίνει αυθόρµητα, εκτός οποιουδήποτε οργανωµένου 

πλαισίου. Ωστόσο, η συνεισφορά του εθελοντισµού εκτείνεται πολύ πέρα από την 

άµεση ανταπόκριση. Οι δράσεις του εθελοντισµού ποικίλλουν στο φάσµα της 

διαχείρισης καταστροφών, από την πρόληψη έως την ετοιµότητα και τον µετριασµό, 

καθώς και την ανταπόκριση και την ανάκαµψη (UnitedNationsVolunteers, 2012). 

Παρά τα ιδιαίτερα εξειδικευµένα και ικανά συστήµατα διαχείρισης έκτακτων 

περιστατικών, οι απλοί πολίτες είναι, συνήθως, οι πρώτοι που ανταποκρίνονται σε 

περίπτωση έκτακτης ανάγκης ή καταστροφής και παραµένουν στη διάθεση όσον 

έχουν ανάγκη για πολύ καιρό µετά τη διακοπή της παροχής των επίσηµων 

υπηρεσιών. Οι πολίτες διαδραµατίζουν, συχνά, ζωτικής σηµασίας ρόλο βοηθώντας 

τους πληγέντες να ανταποκριθούν και να ανακάµψουν και µπορούν να προσφέρουν 

ανεκτίµητη βοήθεια σε επίσηµους οργανισµούς (Whittaker, McLennan&Handmer, 

2015). 
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2.5  Η Εθελοντική ∆ραστηριοποίηση εν Καιρώ Κρίσης 

Στην Ελλάδα η περίοδος της οικονοµικής κρίσης συνέβαλλε στην ανάπτυξη 

πολλών συλλογικών δράσεων. Μεγάλος αριθµός πολιτών κινητοποιήθηκε για να 

αντιµετωπιστούν οι µεγαλύτερες κοινωνικές ανάγκες που προκλήθηκαν µε τη 

έλλειψη του κράτους πρόνοιας για µεγάλο µέρος του πληθυσµού. Αναπτύχθηκαν νέες 

µορφές εθελοντισµού από πρωτοβουλίες πολιτών µέσα από κινήµατα και διαφόρων 

ειδών δίκτυα και οµάδες. Οι Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις (Μ.Κ.Ο) αποτέλεσαν και 

αυτές έναν από τους πολλαπλούς(τυπικούς και άτυπους) φορείς που 

δραστηριοποιούνται για την κάλυψη των κλιµακούµενων κοινωνικών αναγκών 

(Σηµίτη, 2014) 

Τα τελευταία χρόνια παρατηρείται µεγάλη ανάπτυξη στον τοµέα της κοινωνικής 

οικονοµίας.  H κοινωνική οικονοµία θεωρείται ο τρίτος τοµέας της οικονοµίας, πέραν 

του δηµοσίου και του ιδιωτικού. Σύµφωνα µε τον Β.Τακτικό: 

«Η κοινωνική οικονοµία είναι η αλληλέγγυα οικονοµία που είτε αφορά µη 

χρηµατικές ανταλλαγές είτε αφορά κοινωνικές επιχειρήσεις κοινωφελούς σκοπού σε 

όλους τους τοµείς, όπως: ιδρύµατα µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα κοινωνικά 

υποστηριζόµενη γεωργία, οικοτεχνία και βιοτεχνία στη µεταποίηση µε 

συνεταιριστικές υπηρεσίες υγείας και υπηρεσίες εκπαίδευσης µέσω µη 

κερδοσκοπικών. Η διαφοροποίηση από τις ιδιωτικές επιχειρήσεις είναι ότι δεν έχουν 

σκοπό το κέρδος, αλλά την κοινωνική ωφέλεια και την δηµιουργία σχέσεων 

απασχόλησης». 

Για τις εταιρείες µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα (Μ.Κ.Ο) καθώς και άλλων 

οργανώσεων που έχουν ως στόχο την καλυτέρευση των όρων διαβίωσης των 

ανθρώπων, ο εθελοντισµός διαδραµατίζει σηµαντικό ρόλο.  

Επιπλέον, η κρίση στην Ελλάδα φαίνεται ότι έχει διαφοροποιήσει τις 

προτεραιότητες στις εθελοντικές δράσεις που επιλέγονται. Τα τελευταία χρόνια, οι 

δράσεις για το αστικό περιβάλλον ή τον πολιτισµό εµφανίζουν υποχώρηση, ενώ 

αντίθετα η εθελοντική συµµετοχή αυξάνεται στην παροχή ειδών σε απόρους ή 

ανασφάλιστους, σε δράσεις για την υγεία απόρων ή ανασφάλιστων, την ανταλλαγή 

προϊόντων και υπηρεσιών, την προστασία των ανθρωπίνων δικαιωµάτων, το 

περιβάλλον, τη γειτονιά. Η αλλαγή αποτυπώνεται και στο γεγονός ότι οι πολίτες 
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δηλώνουν πως το µεγαλύτερο όφελος από την εθελοντική δράση θα είναι το αίσθηµα 

κοινωνικής αλληλεγγύης (Η Καθηµερινή, 2013). 

Επίσης, σύµφωνα µε τον Σερ (2011) καταγράφεται διεθνώς µια τάση αύξησης του 

ρυθµού δηµιουργίας νέων θέσεων εργασίας στο πεδίο της κοινωνικής οικονοµίας. Το 

φαινόµενο έχει δύο όψεις: η µία έχει να κάνει µε την κινητοποίηση, σε τοπικό κυρίως 

επίπεδο, της δηµιουργικής πρωτοβουλίας της κοινωνικής οικονοµίας, που διαθέτει εν 

αφθονία τον τρίτο συντελεστή παραγωγής, τον εργασιακό (δηλαδή τον ανθρώπινο 

παράγοντα). Τούτο επιτυγχάνεται µε την αξιοποίηση ενός αλληλέγγυου συστήµατος 

παραγωγής και διάθεσης αγαθών και υπηρεσιών, το οποίο συνιστά την κοινωνική 

οικονοµία της αλληλεγγύης. Το σύστηµα τείνει στην διεύρυνση της επιρροής ενός 

τοµέα, όπου η µισθωτή και εξαρτηµένη εργασία παραχωρεί τη θέση της σε οριζόντιες 

και δηµοκρατικές σχέσεις (συν)εργασίας, µε τελικό στόχο-πρόταγµα την εξάλειψη 

της εκµετάλλευσης ανθρώπου από άνθρωπο.  

Η άλλη όψη (που είναι συµβατή µε τις προωθούµενες στο πλαίσιο της κοινωνικής 

οικονοµίας της αγοράς δράσεις) συνδέεται αφενός µε τη δηµιουργία θέσεων 

απασχόλησης για κοινωνικά αποκλεισµένες και ευπαθείς οµάδες και την τεχνητή 

άµβλυνση των κοινωνικών συνεπειών της ανεργίας, και, αφετέρου, µε την 

εναρµόνιση προς στόχους (όπως, π.χ., αυτοί της ΕΕ) που έχουν τεθεί σχετικά µε την 

ανταγωνιστικότητα, την ελαστικοποίηση των εργασιακών σχέσεων, τον περιορισµό 

του κοινωνικού φορτίου του κράτους (Νικολόπουλος &Καπογιάννης, 2014). 

Η διεθνής οικονοµική κρίση που ξέσπασε το 2008 και οι περικοπές στις κρατικές 

δαπάνες συνέβαλλαν στον ανταγωνισµό µεταξύ των εθελοντικών και κερδοσκοπικών 

φορέων, επηρεάζοντας τους όρους και τις συνθήκες απασχόλησης στον εθελοντικό 

τοµέα. Tο 2008  στη Γερµανία, στον τοµέα κοινωνικών υπηρεσιών , το ποσοστό 

εργαζοµένων µε µερική απασχόληση στον εθελοντικό τοµέα ήταν 49%, στον 

κερδοσκοπικό τοµέα ήταν 38% και στον δηµόσιο 29%. Το 2010, στη Βρετανία,  4 

στους 10 εργαζόµενους στον εθελοντικό τοµέα απασχολούνταν µε καθεστώς µερικής 

απασχόλησης (Σηµίτη, 2014). 

Τέλος, αξίζει να σηµειωθεί ότι ένα εκτεταµένο σύγχρονο πρόβληµα στο οποίο και 

πάλι ανταποκρίνονται οι εθελοντές παγκοσµίως είναι η τρέχουσα προσφυγική κρίση. 

Στην Ελλάδα, που είναι η βασική χώρα από όπου διέρχονται οι πρόσφυγες από την 

Συρία µε προορισµό την Ευρώπη, τα τελευταία χρόνια αναπτύσσονται ποικίλες 
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εθελοντικές δράσεις µε στόχο την υποδοχή και την στήριξη των προσφύγων. Στη 

Μυτιλήνη, η εθελοντική οργάνωση «Πλάτανος» είναι µία ανεξάρτητη ελληνική 

πρωτοβουλία που δέχεται εθελοντές από όλο τον κόσµο. Άνθρωποι από τη Σουηδία, 

τη Νορβηγία, τη ∆ανία, την Αµερική, καταφθάνουν στο νησί ώστε να βοηθήσουν 

τους πρόσφυγες που καταφθάνουν. Μάλιστα, κάτοικοι του νησιού εµπλέκονται σε 

όλη αυτή την προσπάθεια, ενώ πολλοί από αυτούς έχουν παραχωρήσει τα σπίτια τους 

για τη διαµονή των εθελοντών. Παρά την έλλειψη κάποιας κεντρικής αρχής 

συντονισµού, η συνεργασία µεταξύ όλων των εµπλεκόµενων και η 

αποτελεσµατικότητα της δουλειάς τους είναι υποδειγµατική. Ακόµη πιο εντυπωσιακή 

είναι η ταπεινότητα και η αφοσίωση των εθελοντών. Πολλοί από αυτούς δεν θέλουν 

δηµοσιότητα και δεν αισθάνονται άνετα να φωτογραφηθούν ή να προβληθεί η 

ατοµική τους προσφορά, που όµως είναι τόσο σηµαντική (Κουβελάκη, 2015). 

 

2.6  Κοινωνικοί Περιορισµοί και εµπόδια του Εθελοντισµού 

Οι συνθήκες που διαµορφώνονται σε χώρες κατά την περίοδο οικονοµικής 

κρίσης, φτώχεια στο µεγαλύτερο ποσοστό πληθυσµού λόγω της ανεργίας, της 

µείωσης µισθών και συντάξεων µε ταυτόχρονη έλλειψη του κοινωνικού κράτους, 

δηµιουργούν δύσκολες συνθήκες διαβίωσης για τους πολίτες. ∆υστυχώς το κράτος σε 

αυτές τις περιπτώσεις αδυνατεί ακόµη και να προωθήσει εθελοντικές δράσεις.  

Κλάδοι και επιχειρήσεις στον ιδιωτικό τοµέα, φαίνονται να είναι απρόθυµοι ή 

ανήµποροι να συµβάλλουν µε δυνατό τρόπο στην προώθηση εθελοντικών δράσεων 

για την αντιµετώπιση των δύσκολων συνθηκών που δηµιουργούνται.  

Παράδοξο βέβαια είναι ότι ακόµη και στις αναπτυγµένες χώρες ενώ θα περίµενε 

κανείς την δυνατή παρουσία του εθελοντισµού στην κοινωνία,  η ιδιοτέλεια και ο 

ατοµικισµός έχουν οδηγήσει τους ανθρώπους στην αλλοτρίωση και δεν φαίνεται να 

δηµιουργούνται αξιοσηµείωτα κινήµατα εθελοντισµού.  

Χρήσιµο είναι επίσης να αναφερθούν συγκριµένοι λόγοι που µπορεί να 

εµποδίζουν ένα άτοµο να συµµετάσχει σε εθελοντικές δράσεις. Συνολικά τα εµπόδια  

αυτά οµαδοποιούνται ως εξής (Γραφείο Επιτρόπου Εθελοντισµού και Μη 

Κυβερνητικών Οργανώσεων Κύπρου, χ.η.): 
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• Κοινωνικά εµπόδια: κοινωνικός αποκλεισµός και διακρίσεις, ελλιπής 

υποστήριξη από το σπίτι, περιορισµένες κοινωνικές δεξιότητες. 

• Οικονοµικά εµπόδια: χαµηλό επίπεδο ζωής, ανεργία ή οικονοµικά 

προβλήµατα. 

• Ειδικές ανάγκες: νοητικές, σωµατικές κτλ. 

• Γεωγραφικά εµπόδια: αποµακρυσµένες γεωγραφικά περιοχές αλλά και 

δυσκολίες στις µεγάλες πόλεις (µετακινήσεις, εγκληµατικότητα κτλ.). 

• Έλλειψη χρόνου: εργασιακές και οικογενειακές υποχρεώσεις. 

• Απουσία  ενηµέρωσης  και  απουσία  υποστήριξης από  την  οικογένεια,  την  

κοινωνία  και  την πολιτεία.  

Επιπλέον λόγοι που δυσκολεύουν την ανάπτυξη του εθελοντισµού, είναι οι εξής:  

• η έλλειψη ελεύθερου χρόνου, ειδικά στις σύγχρονες µεγάλες αστικές πόλεις, 

καθώς οι άνθρωποι ζουν σε γρήγορους ρυθµούς,  

• η µη ύπαρξη  νοµοθετικού πλαισίου δηµιουργώντας κίνητρα που θα 

παρότρυναν τον κόσµο στον εθελοντισµό,  

• η έλλειψη επαρκούς ενηµέρωσης, για τις υπάρχουσες εθελοντικές δράσεις, 

την αναγκαιότητα του εθελοντισµού, ενώ σε κάποιες περιπτώσεις και η 

επεξήγηση απουσίας κινδύνου π.χ. στις δράσεις αιµοδοσίας ή µυελού των 

οστών, 

• η έλλειψη πόρων για την προώθηση και τη διαφήµιση εθελοντικών δράσεων, 

• η δυσπιστία στην έννοια του εθελοντισµού, λόγω µεµονωµένων 

περιστατικών, όπου η απλήρωτη εργασία «βαφτίζεται» εθελοντισµός 

εκµεταλλευόµενοι τη διάθεση για κοινωνική προσφορά. 

Γενικότερα, η αδιαφορία και η αλλοτρίωση που επικρατούν σε µεγάλο βαθµό 

στην σύγχρονη κοινωνία, µαζί µε την απογοήτευση που δηµιουργείται στις περιόδους 

οικονοµικής κρίσης, συµβάλλουν αρνητικά στην ανάπτυξη του εθελοντισµού. 
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3. ΜΗ ΚΕΡ∆ΟΣΚΟΠΙΚΟΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ ΠΟΥ 

ΑΝΑΠΤΥΣΣΟΥΝ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗ ∆ΡΑΣΗ 

Στο παρόν κεφάλαιο µελετάται η δράση των Μη Κερδοσκοπικών Οργανώσεων, 

των ΜΚΟ. Έτσι, αφού αναφέρονται τα βασικά χαρακτηριστικά των οργανισµών 

αυτών, παρατίθενται συγκεκριµένα παραδείγµατα ΜΚΟ που αναπτύσσουν 

εθελοντική δράση, τόσο στην Ελλάδα, όσο και διεθνώς µε παρουσία στην Ελλάδα.  

 

3.1  Τα χαρακτηριστικά των ΜΚΟ 

Οι Μη Κερδοσκοπικές Οργανώσεις είναι γνωστές και ως Μη Κυβερνητικές 

Οργανώσεις και συνιστούν νοµικά συγκροτηµένους οργανισµούς, οι οποίοι ιδρύονται 

από φυσικά ή νοµικά πρόσωπα και λειτουργούν ανεξάρτητα από την εκάστοτε 

κυβέρνηση. Οι MΚΟ ορίζονται από την Παγκόσµια Τράπεζα ως «ιδιωτικοί 

οργανισµοί που ασκούν δραστηριότητα για να απαλύνουν τον πόνο, να προωθήσουν 

τα συµφέροντα των φτωχών, την προστασία του περιβάλλοντος, την παροχή βασικών 

κοινωνικών υπηρεσιών, ή αναλαµβάνουν την ανάπτυξη της κοινότητας» (CNA, 

2016). 

Οι ΜΚΟ αποτελούν οργανωµένες οµάδες άσκησης πιέσεως, οι οποίες 

επικεντρώνουν την προσοχή τους σε πολλά, διαφορετικά είδη στόχων. Οι Μη 

Κυβερνητικές Οργανώσεις µε τις δράσεις τους αποτελούν ένα από τα πιο δραστήρια 

κοµµάτια µιας κοινωνίας πολιτών που προσπαθεί διαρκώς και αγωνίζεται για τα 

δικαιώµατα της. Βασίζονται στις εισφορές των πολιτών, ή άλλων µη κυβερνητικών 

φορέων, θεωρώντας την ανεξαρτησία τους πολύτιµη για την ευόδωση των σκοπών 

τους. Μερικές από τις πιο γνωστές Μ.Κ.Ο µε συνεχή και αδιάλειπτη µέχρι τώρα 

δράση είναι ο Ερυθρός Σταυρός, το Χαµόγελο Του Παιδιού, οι Γιατροί Χωρίς 

Σύνορα, Οι Γιατροί του Κόσµου, ο Αρκτούρος, η Green Peace, η WWF 

(Ντζαχρίστου&Σωτηρίου, 2005).  

Οι ΜΚΟ είναι διεθνώς γνωστές µε τον όρο “non-governmentalorganizations”,ο 

οποίος προέρχεται από το διεθνές δίκαιο. Πρωτοεµφανίστηκε στο άρθρο 71 του 



 32

Καταστατικού Χάρτη των Ηνωµένων Εθνών το 1945, το οποίο προβλέπει την 

αναγνώριση «συµβουλευτικού καθεστώτος» σε διεθνείς και εθνικές ΜΚΟ 

(Ντζαχρίστου&Σωτηρίου, 2005).  

 

3.2  ∆ιεθνείς εθελοντικές οργανώσεις 

Στις υποενότητες που ακολουθούν, αναφέρονται πληροφορίες σχετικά µε διεθνείς 

ΜΚΟ που πραγµατοποιούν εθελοντική δράση και στην Ελλάδα. 

 

3.2.1 Η UNICEF 

Η Unicef ιδρύθηκε το 1946, µετά την ολοκλήρωση του Β΄ Παγκοσµίου Πολέµου 

ώστε να παρασχεθεί βοήθεια στα παιδιά που υπέφεραν από τη πείνα και τις 

ασθένειες. Ο οργανισµός δηµιουργήθηκε υπό την αιγίδα των Ηνωµένων Εθνών ώστε 

να παράσχει στα παιδιά αυτά τροφή, ένδυση και ιατρική φροντίδα. Το 1953 η Unicef 

αναγνωρίστηκε ως µόνιµο όργανο των Ηνωµένων Εθνών, ενώ η Γενική Συνέλευση 

του Ο.Η.Ε. παρέτεινε τη λειτουργία της Unicef επ’ αόριστον. Έτσι, ξεκίνησε µια 

παγκόσµια εκστρατεία καταπολέµησης µιας συγκεκριµένης παραµορφωτικής 

ασθένειας που είχε επηρεάσει µεγάλο αριθµό παιδιών και που µπορούσε να 

θεραπευτεί µε την πενικιλίνη. Το 1959 ο Ο.Η.Ε. θέσπισε τη ∆ιακήρυξη των 

∆ικαιωµάτων του Παιδιού που προέβλεπε τα δικαιώµατα των παιδιών σε προστασία, 

εκπαίδευση, υγειονοµική φροντίδα, στέγαση και καλή διατροφή. Το 1961 οι 

δραστηριότητες του οργανισµού άρχισαν να επεκτείνονται σε πεδία πέραν της υγείας. 

Έτσι, ξεκίνησε µια νέα εκστρατεία µε σκοπό την εκπαίδευση που προέβλεπε την 

υποστήριξη της κατάρτισης των εκπαιδευτικών και τη παροχή εκπαιδευτικού 

εξοπλισµού σε χώρες που είχαν πρόσφατα ανακτήσει την ανεξαρτησία τους. Η 

Unicef βραβεύτηκε µε το Νόµπελ Ειρήνης το 1965 για τη προώθηση της 

αδελφοσύνης ανάµεσα στα κράτη. Το 1979, ορίστηκε ως ∆ιεθνές Έτος Παιδιού και 

όλοι οι σχετικοί οργανισµοί ανανέωσαν τις δεσµεύσεις τους για τη διαφύλαξη των 

δικαιωµάτων των παιδιών. Με αφορµή τη µελέτη «Προσαρµογή µε Ανθρώπινο 

Πρόσωπο», ο οργανισµός, το 1987, ζήτησε µια παγκόσµια συνδιάσκεψη σχετικά µε 

το πώς πρέπει να προστατευθούν τα παιδιά και οι γυναίκες από τα επιζήµια 

αποτελέσµατα των οικονοµικών προσαρµογών και των µεταρρυθµίσεων για τη 
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µείωση του εθνικού χρέους των φτωχών χωρών.Η διακήρυξη των ∆ικαιωµάτων του 

Παιδιού υιοθετήθηκε το 1989 από τη Γενική Συνέλευση του Ο.Η.Ε., που τέθηκε σε 

λειτουργία το Σεπτέµβριο του 1990. Επρόκειτο για τη πιο ευρεία και άµεσα αποδεκτή 

διακήρυξη δικαιωµάτων του ανθρώπου στην ιστορία. Το 1990, επίσης, 

πραγµατοποιήθηκε παγκόσµια συνδιάσκεψη για τα παιδιά, ενώ το 1996 και το 1998 

µελετήθηκαν επισταµένως τα αποτελέσµατα των πολέµων στα παιδιά (Unicef, 2015). 

 

Πηγή: www.psi.org 

Εικόνα 1. Το λογότυπο της UNICEF 

 

Όπως πληροφορεί ο Κανελλόπουλος (2013), ο οργανισµός έχει ως πρωταρχικό 

στόχο τη µέριµνα για τη προστασία του παιδιού και κινείται προς τη κατεύθυνση 

αυτή µε την υιοθέτηση προγραµµάτων που περιλαµβάνουν:  

� Εκτεταµένους εµβολιασµούς κατά των 6 βασικών ασθενειών, που 

απειλούν τη ζωή των παιδιών, δηλαδή, την ιλαρά, το κοκίτη, το 

τέτανο, τη φυµατίωση, τη πολιοµυελίτιδα και τη διφθερίτιδα. 

� Παροχή βιταµινών και ιχνοστοιχείων για την διατροφή των παιδιών 

και των µητέρων τους. 

� Ανεύρεση καθαρού νερού και τοποθέτηση εξοπλισµού υγιεινής σε 

κοινότητες και σχολεία που το έχουν ανάγκη. 

� Προώθηση του µητρικού θηλασµού. 

� Ανάπτυξη προγραµµάτων πρόληψης και καταπολέµησης του AIDS 

στους νέους και τα παιδιά και φροντίδα παιδιών φορέων και ορφανών 

του AIDS. 
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� Βελτίωση των εκπαιδευτικών προγραµµάτων των φτωχών χωρών και 

παροχή υλικοτεχνικής υποδοµής κι εξοπλισµού.  

� Οικονοµική ενίσχυση φτωχών γυναικών ώστε να ξεκινήσουν µια δική 

τους δουλειά και µέριµνα για την εξάλειψη των διακρίσεων µεταξύ 

αγοριών και κοριτσιών. 

� Φροντίδα για την εκπαίδευση και προστασία των παιδιών του δρόµου 

και την καταπολέµηση της σεξουαλικής εκµετάλλευσης, της εµπορίας 

και της διακίνησης παιδιών. 

� Προστασία των παιδιών σε περιπτώσεις ενόπλων συρράξεων, µε τη 

δηµιουργία ζωνών ειρήνης, από τις οποίες περνά και η ανθρωπιστική 

βοήθεια, και προώθηση και προστασία των δικαιωµάτων των παιδιών 

σε όλο τον κόσµο. 

Όσον αφορά τη δραστηριότητα της στην Ελλάδα, έχει αναρτηθεί στις 28-04-2018 

δήλωση στην ελληνική ιστοσελίδα της, µε την οποία ανακοινώνει  ότι η UNICEF 

προέβει σε διακοπή της συµφωνίας της µε την πρώην Εθνική Επιτροπή της στην 

Ελλάδα, µετά από διεξαγωγή δύο διαδοχικών ελέγχων από ανεξάρτητους φορείς. 

Παρόλα αυτά δεσµέυεται να συνεχίσει την 70-ετή στήριξη και συνεργασία της µε την 

Ελληνική κοινωνία.(Unicef, 2018) 

 

3.2.2 Η Greenpeace 

Η Greenpeace συνιστά µια διεθνή ΜΚΟ που µε τη δράση της αναδεικνύει τα 

σηµαντικότερα περιβαλλοντικά προβλήµατα και προωθεί αποτελεσµατικές λύσεις για 

ένα πράσινο και ειρηνικό µέλλον (Greenpeace, 2015). 

Η Greenpeace ιδρύθηκε στις αρχές της δεκαετίας του 1970 από 4 Αµερικανούς 

που διέµεναν στο Βανκούβερ του Καναδά οι οποίοι εναντιώθηκαν στις πυρηνικές 

δοκιµές που πραγµατοποιούνταν τη περίοδο εκείνη στο νησί Amchitka της Αλάσκα. 

Οι ίδιοι αποφάσισαν να µεταβούν στο νησί µε το πλοίο Greenpeace προκειµένου να 

γίνουν µάρτυρες των δοκιµών, αλλά παρόλο που δεν κατάφεραν να αποβιβαστούν 

στη περιοχή, η πρωτοβουλία τους προσέλκυσε το ενδιαφέρον των µέσων µαζικής 

ενηµέρωσης. Το 2004, η οργάνωση διέθετε γραφεία σε 40 χώρες του κόσµου, 

ακαθάριστα εισοδήµατα ύψους 158,5 εκατοµµυρίων ευρώ, ενώ χρηµατοδοτούνταν 

από 2,7 εκατοµµύρια υποστηρικτές (Iriye &Saunier, 2009). 
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Ενώ η Greenpeace ξεκίνησε τη δράση της ως αντι-πυρηνική ειρηνευτική 

οργάνωση, άρχισε να επικεντρώνεται περισσότερο στα περιβαλλοντικά ζητήµατα 

όταν προσχώρησαν σε αυτήν δύο επιστήµονες από τη Νέα Ζηλανδία το 1975 οι 

οποίοι ήταν ενάντια στη φαλαινοθηρία. Οι εν λόγω επιστήµονες είχαν µελετήσει τις 

επικοινωνίες µεταξύ των φαλαινών που παγιδεύονταν από τους αλιείς και εκείνων 

που είχαν κατορθώσει να παραµείνουν ελεύθερες. Αυτή η εµπειρία είχε στρέψει τους 

επιστήµονες εντελώς κατά της φαλαινοθηρίας, και έτσι ξεκίνησε µια πρόσθετη νέα 

εστίαση για τη Greenpeace. Επίσης, από τα µέσα της δεκαετίας του 1970άτοµα µε 

παρόµοιους ειρηνικούς και περιβαλλοντικούς στόχους είχαν ιδρύσει οργανισµούς που 

χρησιµοποιούν το όνοµα Greenpeace στο Τορόντο, το Σαν Φρανσίσκο, το Λονδίνο, 

το Παρίσι και το Όκλαντ (Montgomery, 2015). 

 

Πηγή: Montgomery, 2015 

Εικόνα 2. Το πλοίο Greenpeace το 1971 

 

Το ελληνικό γραφείο της Greenpeace, ιδρύθηκε το 1991. Εθελοντικές οµάδες 

έχουν αναπτυχθεί στην Αθήνα, τη Θεσσαλονίκη και το Ηράκλειο, ενώ ακόµη και για 

τις πόλεις που δεν υπάρχουν εθελοντικές οµάδες, υπάρχει η δυνατότητα συµµετοχής 

καθώς υπάρχουν εθελοντές σε όλη την Ελλάδα που συµµετέχουν δυναµικά στις 

εκστρατείες της όπου και αν βρίσκονται. (Greenpeace, Ελλάδα, χ.η.) 
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3.2.3 Οι Γιατροί Χωρίς Σύνορα 

Οι Γιατροί Χωρίς Σύνορα (ΓΧΣ) είναι µια διεθνής, ανεξάρτητη, ιατρική 

ανθρωπιστική οργάνωση που παρέχει επείγουσα βοήθεια σε άτοµα που πλήττονται 

από ένοπλες συγκρούσεις, επιδηµίες, φυσικές καταστροφές και αποκλεισµό από την 

υγειονοµική περίθαλψη. Οι ΓΧΣ παρέχουν βοήθεια σε ανθρώπους µε βάση την 

ανάγκη, ανεξάρτητα από τη φυλή, τη θρησκεία, το φύλο ή τις πολιτικές τους 

πεποιθήσεις (Medicins Sans Frontieres, 2017a). 

Οι Γιατροί Χωρίς Σύνορα (Médecins Sans Frontières/MSF) είναι µια διεθνής, 

ανεξάρτητη, ιατρική ανθρωπιστική οργάνωση που παρέχει ιατρική φροντίδα σε 

ανθρώπους αποκλεισµένους από την υγειονοµική περίθαλψη, σε θύµατα βίας, 

φυσικών καταστροφών ή ενόπλων συγκρούσεων. ∆ρα µε µοναδικό κριτήριο τις 

ιατρικές ανάγκες, ανεξάρτητα από φυλετικά, θρησκευτικά ή πολιτικά κριτήρια µε 

στόχο την ανακούφιση του ανθρώπινου πόνου αλλά και την ευαισθητοποίηση της 

κοινής γνώµης για τις ανθρωπιστικές κρίσεις που µαίνονται στον πλανήτη. (Medicins 

Sans Frontieres, (χ.η.) 

Οι Γιατροί Χωρίς Σύνορα ιδρύθηκαν το ∆εκέµβριο του 1971, µε πρωτοβουλία 

Γάλλων γιατρών και δηµοσιογράφων στον απόηχο του πολέµου και του λιµού που 

επακολούθησε στην Μπιάφρα της Νιγηρίας και των πληµµυρών στο Πακιστάν. Στην 

ίδρυση του οργανισµού συµµετείχαν 300 εθελοντές στους οποίους συγκαταλέγονταν 

οι ιδρυτές, γιατροί, νοσοκόµες και λοιπό προσωπικό. Ο οργανισµός ιδρύθηκε 

στηριζόµενος στην πεποίθηση ότι κάθε άνθρωπος δικαιούται να λαµβάνει ιατρική 

περίθαλψη, ανεξάρτητα από τα προσωπικά χαρακτηριστικά του.  

Από το 1980, οι ΓΧΣ έχουν ιδρύσει γραφεία σε 28 χώρες, ενώ σήµερα 

απασχολούν περισσότερους από 35.000 ανθρώπους σε όλο τον κόσµο. Από την 

ίδρυσή της, οι ΓΧΣ αντιµετώπισαν πάνω από εκατό εκατοµµύρια ασθενείς. 

Ο οργανισµός παραµένει έντονα ανεξάρτητος από κυβερνήσεις και θεσµούς. Οι 

ΓΧΣ διατηρούν επίσης το δικαίωµα λόγου για παρέµβαση στις παραµεληµένες 

κρίσεις, στη κατάχρηση του συστήµατος βοήθειας και στην υποστήριξη της 

βελτίωσης των ιατρικών θεραπειών και πρωτοκόλλων (Medicins Sans Frontieres, 

2017). 

Οι γιατροί χωρίς σύνορα, το  2016 ανακοίνωσαν ότι δεν θα λαµβάνουν πλέον 

πόρους από την Ευρωπαϊκή Ένωση και τα κράτη-µέλη για κανένα πρόγραµµα των 
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Γιατρών Χωρίς Σύνορα, δείχνοντας την αντίθεση τους µε τις καταστρεπτικές 

πολιτικές αποτροπής κατά των προσφύγων και των µεταναστών και την 

εντατικοποίηση των προσπαθειών να ωθούν τους άνθρωπους και τα δεινά τους 

µακριά από τις ευρωπαϊκές ακτές.(Medicins Sans Frontieres, χ.η., 

https://www.msf.org/reports-and-finances) 

Αυτή τη στιγµή υπάρχουν σωµατεία των Γιατρών Χωρίς Σύνορα σε 24 χώρες. Το 

σωµατείο «Γιατροί χωρίς Σύνορα-Ελληνικό τµήµα» ιδρύθηκε το 1990 και µέλη του 

έχουν συµµετάσχει σε αποστολές σε χώρες όπως η Συρία, η Αϊτή, η Παλαιστίνη, η 

Ρουάντα, η Αιθιοπία, το Αφγανιστάν, αλλά και η Ελλάδα, µε στόχο την παροχή 

ιατρικής φροντίδας αλλά και την ευαισθητοποίηση της ελληνικής κοινωνίας σε 

ζητήµατα ιατρικής ηθικής και πρόσβασης στην υγεία.(Medicins Sans Frontieres, 

2017) 

 

3.2.4 Η World Wildlife Fund (WWF) 

Η WWFιδρύθηκε το 1961 στην Ελβετία και πρώτος πρόεδρος του οργανισµού 

υπήρξε ο βασιλιάς Bernhard της Ολλανδίας (WorldWildlifeFund, 2017). 

Η οργάνωση δρα βάσει δύο βασικών στόχων (WWF, χ.η.): 

� Προστασία της βιοποικιλότητας: αποσκοπεί στην προστασία 

οικολογικά ευαίσθητων ειδών και περιοχών και στη βελτίωση της 

διαχείρισης του φυσικού περιβάλλοντος. 

� Μείωση του ανθρώπινου αποτυπώµατος: προωθούνται βιώσιµες 

λύσεις για τη µείωση του οικολογικού αποτυπώµατος, µε έµφαση στην 

κλιµατική αλλαγή και τον τρόπο ζωής, στοχεύοντας σε µια ισόρροπη 

σχέση µεταξύ ανθρώπου και φύσης. 

Η δράση στην Ελλάδα ξεκινά το 1969, µε την αποκατάσταση τού δάσους της 

Καισαριανής στον Υµηττό και στη συνέχεια µε ενίσχυση των δράσεων προστασίας 

στις Πρέσπες και τη ∆αδιά Έβρου. Το 1991 δηµιουργείται γραφείο προγράµµατος 

τού διεθνούς WWF στην Ελλάδα, ενώ το 1994 ιδρύεται η εθνική οργάνωση µε τη 

νοµική µορφή τού κοινωφελούς ιδρύµατος µε την ονοµασία «Παγκόσµιο Ταµείο για 

τη Φύση (WWF) Ελλάς» (WWF, χ.η) 
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3.2.5 Η Actionaid 

Η οργάνωση ActionAid είναι µια ανεξάρτητη, διεθνής οργάνωση που ιδρύθηκε το 

1972 στο Λονδίνο, στο Ηνωµένο Βασίλειο και στοχεύει στο να βελτιώσει τις 

συνθήκες διαβίωσης των φτωχότερων και περισσότερο αδικηµένων κοινωνικών 

οµάδων. Σήµερα, δραστηριοποιείται σε πάνω από 45 χώρες του κόσµου, 

προσπαθώντας να βελτιώσει τη ζωή 15 εκατοµµυρίων ανθρώπων. 

Στην Ελλάδα η ActionAid ιδρύθηκε το 1998 και έκτοτε δηµιουργεί ενεργούς 

πολίτες και γέφυρες αλληλεγγύης µεταξύ των υποστηρικτών της και των πιο 

περιθωριοποιηµένων ατόµων. Στηρίζει τους πολίτες που βιώνουν κοινωνικό και 

οικονοµικό αποκλεισµό µε το Επίκεντρο, ένα Κέντρο, έναν χώρο στο κέντρο της 

Αθήνας αλλά και 44 περιθωριοποιηµένες κοινότητες σε 18 χώρες χάρη στους 

Έλληνες και Κύπριους Αναδόχους Παιδιού. Επίσης, υλοποιεί εκπαιδευτικά 

προγράµµατα µε την συµµετοχή χιλιάδων µαθητών ετησίως, πραγµατοποιεί 

εκστρατείες ευαισθητοποίησης κι ενηµέρωσης για θέµατα κοινωνικού αποκλεισµού 

και ανταποκρίνεται στην προσφυγική κρίση. Επίσης συµβάλλει περαιτέρω στην 

καταπολέµηση της ανεργίας µε την ίδρυση της Action Finance Initiative (τον πρώτο 

οργανισµό στην Ελλάδα που προσφέρει δωρεάν πρόσβαση σε χρηµατοδότηση µε τη 

µορφή µικροπιστώσεων, σε όσους έχουν ανάγκη) 

Οι αρχές της Actionaid συνίστανται στα κάτωθι (Actionaid, 2016): 

� Αµοιβαίος σεβασµός: αναγνωρίζεται έµφυτη αξία όλων των ανθρώπων και 

την αξία της διαφορετικότητας τους. 

� Ισότητα και δικαιοσύνη: υφίσταται συνεργασία για την εξασφάλιση ίσως 

ευκαιριών σε όλους, ανεξάρτητα από φυλή, ηλικία, γένος, σεξουαλικό 

προσανατολισµό, κοινωνική θέση, σωµατική κατάσταση, έθνος, αναπηρία, 

τοποθεσία και θρησκεία. 

� Ειλικρίνεια και διαφάνεια: υφίσταται υπευθυνότητα σε όλα τα επίπεδα για την 

αποτελεσµατικότητα των ενεργειών και διαφάνεια στην επικοινωνία. 

� Αλληλεγγύη: παρέχεται στήριξη στους φτωχούς, αδύναµους και 

περιθωριοποιηµένους. 

� Ανεξαρτησία: από οποιοδήποτε θρησκευτικό ή πολιτικό δεσµό. 
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� Σεµνότητα: στην παρουσίαση και τη συµπεριφορά, αναγνωρίζοντας ότι η 

οργάνωση συνιστά µέρος µιας ευρύτερης παγκόσµιας συµµαχίας ενάντια στην 

φτώχεια και την αδικία. 

 

3.3  Ελληνικές εθελοντικές οργανώσεις 

Οι οργανώσεις που παρουσιάζονται στη συνέχεια αποτελούν τις σηµαντικότερες 

ΜΚΟ που καταδεικνύουν εθελοντική δράση στην Ελλάδα. 

 

3.3.1 Το Χαµόγελο του Παιδιού 

Το Χαµόγελο του Παιδιού είναι ένας οργανισµός που αποσκοπεί στη φροντίδα 

των παιδιών και υλοποιήθηκε στα τέλη της δεκαετίας του 1990, µετά από επιθυµία 

του 10χρονου Ανδρέα Γιαννόπουλου, που λίγο πριν χάσει τη µάχη για τη ζωή, καθώς 

έπασχε από καρκίνο, αποτύπωσε στο ηµερολόγιο του το παιδικό αυτό όραµα. Η 

δράση του οργανισµού ξεκίνησε µε το πρώτο σπίτι για τα παιδιά που ξεκίνησε να 

λειτουργεί λίγους µήνες µετά. Μέσα από τον οργανισµό Το Χαµόγελο του Παιδιού, 

µε τη βοήθεια µικρών και µεγάλων εθελοντών, καθώς και των εργαζοµένων του, 

υποστηρίζονται 365 ηµέρες το χρόνο δεκάδες δράσεις για τη φροντίδα και την 

προστασία της σωµατικής και της ψυχικής υγείας, αλλά και της ασφάλειας χιλιάδων 

παιδιών στην Ελλάδα που βρίσκονται σε κίνδυνο (YouSmile, 2017). 

Το Χαµόγελο του Παιδιού δρα πανελλαδικά, 365 ηµέρες το χρόνο, 24 ώρες την 

ηµέρα και προσφέρει (Το Χαµόγελο του Παιδιού, 2017): 

� Υπηρεσίες για όλα τα παιδιά στην Ελλάδα ανεξάρτητα από εθνικότητα 

και θρήσκευµα. 

� ∆ράσεις πρόληψης για όλα τα παιδιά για την αποφυγή των 

φαινοµένων βίας, των περιστατικών εξαφάνισης, καθώς και την 

παροχή ιατρικών προληπτικών εξετάσεων. 

� ∆ράσεις παρέµβασης για παιδιά θύµατα κάθε µορφής βίας, παιδιά που 

εξαφανίζονται, παιδιά µε προβλήµατα υγείας και παιδιά που ζουν ή 

απειλούνται να βρεθούν σε κατάσταση φτώχειας. 

� ∆ράσεις θεραπείας για παιδιά θύµατα κάθε µορφής βίας. 



 40

 

3.3.2 Παιδικά χωριά SOS 

Τα Παιδικά Χωριά SOS στοχεύουν στην στήριξη παιδιών που έχουν ανάγκη 

φροντίδας και προστασίας, διότι- για διαφόρους λόγους- έχουν βρεθεί µακριά από το 

φυσικό, οικογενειακό τους περιβάλλον, προσφέροντάς τους τη δυνατότητα να 

ξαναβρούν ένα µόνιµο σπίτι και να ζήσουν σε ένα περιβάλλον, το οποίο οµοιάζει µε 

αυτό µιας φυσικής οικογένειας. Σε µία οικογένεια SOS ζουν µαζί 6 έως 8 παιδιά, 

αγόρια και κορίτσια διαφορετικών ηλικιών, που µεγαλώνουν µαζί σαν αδέλφια και 

φοιτούν στα τοπικά δηµόσια σχολεία. Η επιλογή των παιδιών στα Παιδικά Χωριά 

γίνεται µε αποκλειστικό κριτήριο την ανάγκη προστασίας τους, ανεξάρτητα από την 

φυλή, την εθνικότητα ή την θρησκεία τους. Η εισαγωγή των παιδιών γίνεται µέχρι 

την ηλικία των 8 ετών και γίνονται δεκτά παιδιά, σωµατικά υγιή, τα οποία, µέσω των 

κατάλληλων πνευµατικών και ψυχολογικών διαδικασιών, µπορούν να επανενταχθούν 

στο κοινωνικό πλαίσιο προς όφελος του εαυτού τους και των συνανθρώπων τους. 

Ένα Παιδικό Χωριό SOS αποτελείται από 15 - 20 σπίτια και κτίζεται κοντά σε 

κατοικηµένες περιοχές αποτελώντας µέρος της περιφέρειας της πόλης, αλλά και µία 

συνεκτική οδό προς την κοινωνία για τα παιδιά που ζουν σε αυτό. Τα παιδιά, µετά 

την ολοκλήρωση της βασικής τους εκπαίδευσης και κατά την διάρκεια της µαθητείας 

τους σε ένα επάγγελµα ή των σπουδών τους, ζουν στη Στέγη Νέων (Helping, 2012). 

 

3.3.3 Η Κιβωτός του Κόσµου 

Η Κιβωτός του Κόσµου ιδρύθηκε το 1998 στην Αθήνα από τον 26χρονο ιερέα, 

πατέρα Αντώνιο Παπανικολάου, µε κίνητρο την αγάπη του για τα παιδιά, την 

ανιδιοτελή προσφορά και την επιθυµία του για τη δηµιουργία µιας στέγης στοργής 

και φροντίδας για το παιδί. Συνιστά εθελοντικό Μη Κερδοσκοπικό Οργανισµό Ειδική 

Μέριµνα και Προστασίας Μητέρας και Παιδιού (Κυριαζή, 2016). 

Η Κιβωτός του Κόσµου δραστηριοποιείται και απευθύνεται πρώτα και κύρια στα 

µικρά απροστάτευτα παιδιά, τα περισσότερα από µονογονεϊκές οικογένειες, αλλά και 

πολλά χωρίς γονείς, που βιώνουν δύσκολες συνθήκες, παραµέληση, εγκατάλειψη, 

χωρίς ιατρική φροντίδα µε αβέβαιο µέλλον. Ο οργανισµός καλύπτει εξ ολοκλήρου 

και φροντίζει τα απροστάτευτα παιδιά. Σε συνεργασία µε Εισαγγελίες Ανηλίκων, 
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φορείς προστασίας και υπηρεσίες για τα δικαιώµατα των παιδιών, αναλαµβάνει το 

µεγάλωµα των ανηλίκων στα τέσσερα µέχρι σήµερα, σπίτια φιλοξενίας. Πρόκειται 

για παιδιά από βρεφική ηλικία µέχρι την ενηλικίωση τους, τα οποία έχουν υποστεί 

κακοποίηση, παραµέληση και πολύ άσχηµες συνθήκες διαβίωσης. Τα παιδιά ζουν σε 

µεγάλα σπίτια µε παιδαγωγούς –φροντιστές για την καθηµερινότητα τους. Επίσης, 

κύριο µέληµα της Κιβωτού είναι όταν υπάρχει γονέας που ενδιαφέρεται για το παιδί 

και έχει την ικανότητα να το φροντίσει, να µη γίνεται αποµάκρυνση από το 

οικογενειακό περιβάλλον. Παράλληλα, οι οικογένειες λαµβάνουν υπηρεσίες 

συµβουλευτικής υποστήριξης, συµµετέχουν σε οµάδες γονέων µε ειδικούς σε θέµατα 

οικογενειακών σχέσεων, ενηµερώνονται για προγράµµατα κατάρτισης, ώστε να 

ενδυναµωθούν και να αναλάβουν την ευθύνη των παιδιών τους. Η ενθάρρυνση, η 

στήριξη, η συµβουλευτική προσέγγιση των γονέων και των παιδιών είναι ένας από 

τους πολλούς τρόπους για να βοηθηθούν οι οικογένειες που βρίσκονται σε ένδεια. Η 

Κιβωτός ευελπιστεί να αποτελεί την κινητήριο δύναµη και το στήριγµα των 

ανθρώπων που δοκιµάζονται από τις δυσκολίες για να σταθούν ξανά στα πόδια τους, 

έχοντας τη βοήθεια που χρειάζονται ώστε να ενταχθούν µε νέα εφόδια στο κοινωνικό 

σύνολο (Κιβωτός του Κόσµου, 2015). 

 

Πηγή: www.lifo.gr 

Εικόνα 3. Οι εγκαταστάσεις της Κιβωτού του Κόσµου στην Αθήνα 
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Η Κιβωτός του Κόσµου αναδείχθηκε ως ο κορυφαίος Μη Κερδοσκοπικός 

Οργανισµός στην Ελλάδα, για το 2016, στο πλαίσιο του παγκόσµιου θεσµού των 

«Superbrands». Με κριτήριο το έργο υψηλού επιπέδου, άξιο ειδικής µνείας, ο διεθνής 

οργανισµός απέστειλε τα συγχαρητήριά στον πατέρα Αντώνιο, εµπνευστή και ιδρυτή 

της Κιβωτού του Κόσµου. Η επιλογή του ως µία από τις κορυφαίες επωνυµίες στην 

Ελλάδα για το 2016 είναι το αποτέλεσµα σχετικής ψηφοφορίας από κριτική επιτροπή 

εµπειρογνωµόνων και από το καταναλωτικό κοινό, που βαθµολόγησε κατά τη 

διενέργεια έρευνας κοινής γνώµης (Καρατζάς, 2016). 

 

3.3.4 Αρκτούρος 

Πέρα από τις οργανώσεις και τα σωµατεία που ασχολούνται µε τη µέριµνα του 

ανθρώπινου γένους, υπάρχουν και τα σωµατεία ή οργανισµοί που ασχολούνται µε το 

ζωικό βασίλειο. Ο ΑΡΚΤΟΥΡΟΣ είναι µια κυβερνητική και µη κερδοσκοπική 

περιβαλλοντική οργάνωση που ιδρύθηκε το 1992, για την προστασία του φυσικού 

περιβάλλοντος και της άγριας ζωής. Αφορµή της ίδρυσης του ήταν η ανάγκη εύρεσης 

άµεσης λύσης στο τότε διαρκώς αυξανόµενο πρόβληµα της αιχµαλωσίας αρκούδων 

αλλά και λύκων. Μια αφορµή που οδήγησε σε ένα ολοκληρωµένο πλαίσιο δράσεων 

και ενεργειών. Οι δράσεις του ΑΡΚΤΟΥΡΟΥ υλοποιούνται µε τη βοήθεια και 

προσφορά των εθελοντών που δραστηριοποιούνται για την προστασία και την 

διαχείριση της άγριας ζωής και του φυσικού περιβάλλοντος και συνεισφέρουν στην 

κοινή προσπάθεια. Κάθε χρόνο δεκάδες είναι οι εθελοντές που βοηθούν ουσιαστικά 

στην προσπάθεια αυτή. Ένας εθελοντής στον ΑΡΚΤΟΥΡΟ συµµετέχει (Αρκτούρος, 

2017): 

� Σε δραστηριότητες περιβαλλοντικής εκπαίδευσης 

� Σε εργασίες πεδίου (ραδιοπαρακολούθηση αρκούδας ή λύκου) 

� Σε δράσεις ευαισθητοποίησης (εκδηλώσεις, εκθέσεις) 

� Στη λειτουργία του Κέντρου Ενηµέρωσης 

Ο ΑΡΚΤΟΥΡΟΣ υλοποιεί εθνικά και διασυνοριακά προγράµµατα για την 

προστασία των ορεινών οικοσυστηµάτων µε έµφαση στα µεγάλα θηλαστικά µε στόχο 

την ολοκληρωµένη διαχείριση των Προστατευόµενων Περιοχών και την παροχή 

ειδικής τεχνογνωσίας για τις επεµβάσεις στο φυσικό περιβάλλον. Λειτουργεί στο 

δήµο Αµυνταίου, στο Νυµφαίο στο οποίο γίνεται ενηµέρωση για τη βιολογία, 
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οικολογία και προστασία του λύκου και της αρκούδας στους εξής επισκέψιµους 

χώρους (Εταιρεία Τουρισµού ∆υτικής Μακεδονίας, χ.η.): 

• Κέντρο ενηµέρωσης για την αρκούδα στον Αετό. 

• Καταφύγιο αρκούδας στο Νυµφαίο. 

• Κέντρο ενηµέρωσης για τον λύκο και καταφύγιο λύκου στην Αγραπιδιά. 

 

3.3.5 Γραµµή Ζωής 

Η Γραµµή Ζωής συνιστά Μη Κερδοσκοπικό Εθελοντικό Οργανισµό που 

ιδρύθηκε το 2006, από τον Γεράσιµο Κουρούκλη, πλαισιωµένο από µία οµάδα 

ανθρώπων µε επιστηµονική γνώση και εµπειρία στο χώρο της κοινωνικής µέριµνας, 

της σωµατικής και ψυχικής υγείας. Στόχους του οργανισµού αποτελούν ο 

σχεδιασµός, η υλοποίηση και η υποστήριξη προγραµµάτων δράσης, στην κατεύθυνση 

της εξασφάλισης ποιοτικής και αξιοπρεπούς διαβίωσης της πιο ευαίσθητης 

κοινωνικής οµάδας, αυτής των ατόµων µεγαλύτερης ηλικίας, άνω των 65 ετών 

(Γραµµή Ζωής, 2013). 

Αναλυτικότερα, η Γραµµή Ζωής επιδιώκει και πραγµατοποιεί (Iatronet, 2007): 

� Επιστηµονική έρευνα του κοινωνικού προβλήµατος της γήρανσης του 

ελληνικού πληθυσµού και διάχυση της γνώσης στην κοινωνία, µε 

ιδιαίτερη έµφαση στην ανάδειξη των προβληµάτων, που βιώνουν τα 

άτοµα της 3ης και 4ης ηλικίας.  

� Σχεδιασµός, υλοποίηση και υποστήριξη προγραµµάτων κοινωνικής 

παρέµβασης προς όφελος των ηλικιωµένων στην Ελλάδα, ανεξάρτητα 

από την οικονοµική ή την οικογενειακή τους κατάσταση.  

� Προώθηση, ενδυνάµωση και πολύπλευρη υποστήριξη πρωτοβουλιών 

της «Κοινωνίας των Πολιτών», διάδοση του εθελοντισµού και της 

ιδέας του ενεργού πολίτη.  

� Προσφορά ποιότητας ζωής, σε όσους τη στερούνται.  

� Στήριξη, ώστε να µετριάζεται το άγχος, που έχουν όσοι φροντίζουν 

τον ηλικιωµένο γονέα, συγγενή ή γείτονα τους, γιατί το πρόγραµµα 

της ΜΚΟ τους παρέχει ασφάλεια και σιγουριά.  
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� Συνεισφορά στη µείωση του ποσοστού της ανεργίας. Η Γραµµή Ζωής 

έχει προκηρύξει θέσεις αµειβόµενης εργασίας για δεκάδες ανέργους 

νέους πτυχιούχους, µε ειδικότητες αναγκαίες για την λειτουργία της 

Οργάνωσης. Επιπρόσθετα, δίνεται δυνατότητα πρόσληψης και σε 

µεγαλύτερης ηλικίας ανέργους άνω των 45 ετών. 

 

3.3.6 Ε∆ΡΑ- Κοινωνικές Συνεταιριστικές ∆ραστηριότητες Ευπαθών 

Οµάδων (Κ.Σ.∆.Ε.Ο.) 

Ο φορέας Κοινωνικές Συνεταιριστικές ∆ραστηριότητες Ευπαθών Οµάδων 

(Κ.Σ.∆.Ε.Ο.) – «Ε∆ΡΑ» είναι ένας µη κερδοσκοπικός οργανισµός που 

δραστηριοποιείται στο χώρο της Ψυχικής Υγείας και Νοητικής Υστέρησης από το 

2001 µε στόχο την προαγωγή της ψυχικής υγείας, την προάσπιση των δικαιωµάτων 

των ευπαθών και µη ευνοηµένων οµάδων, την ενηµέρωση και ευαισθητοποίηση. Ο 

οργανισµός είναι πιστοποιηµένος µε ISO 9001:2008, εγγεγραµµένος στο Εθνικό 

Μητρώο Φορέων Ιδιωτικού τοµέα Μη Κερδοσκοπικού Χαρακτήρα που παρέχουν 

υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας και στο Ειδικό Μητρώο Εθελοντικών Μη 

Κυβερνητικών Οργανώσεων. Παράλληλα εποπτεύεται από το Υπουργείο Υγείας και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης (∆/νση Ψυχικής Υγείας) στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου 

∆ράσης για τη µεταρρύθµιση των ψυχιατρικών υπηρεσιών της χώρας (CSRIndex, 

2016). 

 

3.3.7 Ινστιτούτο Ενδοκοινωνιακής Αποκατάστασης (Ι.Ε.Α.) 

Το Ινστιτούτο Ενδοκοινωνιακής Αποκατάστασης (Ι.Ε.Α.) ιδρύθηκε το 2001, ως 

Μη Κερδοσκοπική Οργάνωση (από άτοµα µε αναπηρία µε σκοπό το σχεδιασµό και 

την υλοποίηση προγραµµάτων κοινωνικής ενσωµάτωσης και στήριξης για άτοµα που 

ζουν σε συνθήκες αναπηρίες, σε µόνιµη ή παροδική βάση. Η υλοποίηση των δράσεων 

βασίζεται στον εθελοντισµό, στη συµµετοχή των µελών των οικογενειών µε βασική 

προτεραιότητα την ουσιαστική εµπλοκή των ανθρώπων µε αναπηρία. Ειδικότερα η εν 

λόγω ΜΚΟ στοχεύει (NOESI, 2017): 

� Στη κοινωνική παρέµβαση σε όλα τα επίπεδα µε στόχο τη βελτίωση 

της ποιότητας ζωής των ΑµεΑ. 
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� Στη παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών σε ΑµεΑ µε την εφαρµογή 

προγραµµάτων παρέµβασης, υποστήριξης, εκπαίδευσης, ψυχαγωγίας. 

� Στην επιστηµονική έρευνα και µελέτη θεµάτων σχετικά µε την 

αναπηρία. 

� Στην ανάπτυξη πρότυπων µεθόδων και τεχνικών για τη διευκόλυνση 

της καθηµερινής ζωής των ΑµεΑ και την ενίσχυση της ατοµικής 

αίσθησης αξιοπρέπειας. 

� Στη κοινωνική ενσωµάτωση και ατοµική ανέλιξη των ΑµεΑ. 

� Στην ενηµέρωση του ευρύτερου κοινωνικού συνόλου για τα ΑµεΑ. 

� Στην ενηµέρωση και παροχή ίσων ευκαιριών για ΑµεΑ. 

 

3.3.8 ΑΝΤΙΓΟΝΗ – Κέντρο Πληροφόρησης και Τεκµηρίωσης για το 

Ρατσισµό, την Οικολογία, την Ειρήνη και τη Μη Βία 

Η ΜΚΟ “ΑΝΤΙΓΟΝΗ – Κέντρο Πληροφόρησης και Τεκµηρίωσης για το 

Ρατσισµό, την Οικολογία, την Ειρήνη και τη Μη Βία” ιδρύθηκε 1993, διαθέτει 

γραφεία σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη και δραστηριοποιείται ενεργά σε θέµατα που 

αφορούν το ρατσισµό και τις διακρίσεις, τα ανθρώπινα δικαιώµατα, την οικολογία, 

την ειρήνη και τη µη βίαιη επίλυση των συγκρούσεων. Η “ΑΝΤΙΓΟΝΗ” αναπτύσσει 

δράσεις στοχεύοντας στην εξασφάλιση της ισότιµης συµµετοχής όλων χωρίς καµία 

διάκριση λόγω φύλου, φυλής, εθνικής ή κοινωνικής καταγωγής, αναπηρίας, 

χρώµατος, θρησκείας, ηλικίας, σεξουαλικού προσανατολισµού κ.ά. Με άξονα την 

αλληλεγγύη και την άµεση δραστηριοποίηση επιχειρεί να συµβάλλει στη δηµιουργία 

κατάλληλων συνθηκών ώστε όλοι οι άνθρωποι να αναλαµβάνουν ενεργό ρόλο στους 

τοµείς της κοινωνικής, οικονοµικής και πολιτιστικής ζωής. Επίσης, κύριο στόχο της 

οργάνωσης αποτελεί η ενηµέρωση και η ευαισθητοποίηση του ευρύτερου κοινωνικού 

συνόλου σε θέµατα µη διάκρισης, ανθρωπίνων δικαιωµάτων, κοινωνικής οικολογίας, 

µη βίας και διαπολιτισµικότητας. Η “ΑΝΤΙΓΟΝΗ”, επίσης, συµµετέχει ως 

συντονιστής φορέας ή ως εταίρος σε εθνικά και διεθνή προγράµµατα. ∆ιοργανώνει 

δράσεις ευαισθητοποίησης και εκδηλώσεις για τη µη διάκριση, πραγµατοποιεί 

εκπαιδευτικά εργαστήρια µε τη µεθοδολογία της µη τυπικής µάθησης για την ένταξη 

της διαφορετικότητας καθώς επίσης υλοποιεί εκπαιδευτικά σεµινάρια και εργαστήρια 

επαγγελµατικής κατάρτισης σε επιµέρους θεµατικές ενότητες. Στον τοµέα της 
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έρευνας για το ρατσισµό και τη µετανάστευση, η “ΑΝΤΙΓΟΝΗ” έχει 

πραγµατοποιήσει αναλυτικές µελέτες σε ζητήµατα απασχόλησης, εκπαίδευσης, 

στέγασης µεταναστών, νοµοθεσίας και ρατσιστικής βίας, σε θέµατα µειονοτήτων, 

µεταναστών και άλλων κοινωνικών οµάδων. Επίσης, εκπονεί περιπτωσιολογικές 

µελέτες που αφορούν παραδείγµατα καλών και κακών πρακτικών για την 

καταπολέµηση του ρατσισµού, της ξενοφοβίας και του αντισηµιτισµού (Antigone, 

2017). 

Τα παραδείγµατα ΜΚΟ που προαναφέρθηκαν, τόσο σε διεθνές όσο και σε εθνικό 

επίπεδο, κρίνονται ως επαρκή για να καταστεί ο συσχετισµός τους µε τον 

εθελοντισµό. Οι οργανώσεις αυτές βασίζονται, πρώτιστα, στην εθελοντική δράση των 

νέων, σχέση η οποία αναλύεται εκτενώς στο αµέσως επόµενο κεφάλαιο. 
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4. ΟΙ ΤΑΣΕΙΣ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟ ΚΑΙ Η 

ΕΜΠΛΟΚΗ ΤΩΝ ΝΕΩΝ ΣΕ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΕΣ 

∆ΡΑΣΕΙΣ 

Στις προηγούµενες ενότητες αναφέρθηκαν οι έννοιες που σχετίζονται µε τον 

εθελοντισµό. Τα βασικά κίνητρα που ωθούν ένα άτοµο, ανεξαρτήτου ηλικίας, στο να 

εµπλακεί σε εθελοντικές δράσεις, τα οφέλη που αποκοµίζει ένας εθελοντής καθώς και 

το ρόλο του εθελοντισµού τη σύγχρονη εποχή. Στην παρούσα ενότητα παρουσιάζεται 

το προφίλ των εθελοντών µε τον προσδιορισµό συγκεκριµένων χαρακτηριστικών 

τους. Επίσης, αντικείµενο µελέτης αποτελεί ο εντοπισµός της εθελοντικής δράσης 

των νέων, αλλά και τα οφέλη που δύναται να παράσχει ο εθελοντισµός στους νέους 

ανθρώπους. 

 

4.1  Το προφίλ των εθελοντών 

Ο  εθελοντισµός  είναι  µια  µορφή  ενεργής συµµετοχής  σε κοινωνικά ζητήµατα,  

όπου  ο  εθελοντής  υπερβαίνει  τα  ιδιοτελή συµφέροντά  του, κινητοποιείται για 

ζητήµατα σχετικά µε τα ενδιαφέροντα και τις ανησυχίες του, έχοντας πάντα επίγνωση 

της αξίας της συµµετοχής. Ο εθελοντής διέπεται από γενναιοδωρία, αλτρουισµό και 

δοτικότητα, λειτουργώντας παραδειγµατικά για τον ευρύτερο περίγυρό του. 

∆ιαπιστώνοντας κοινωνικές ανάγκες ή ανάγκες που έχουν να κάνουν µε την ποιότητα 

ζωής γενικότερα, σχεδιάζει και αναπτύσσει συνεργασίες µε στόχο την ικανοποίηση 

των αναγκών αυτών  µεταξύ  ατόµων  και  οµάδων. ∆ιαθέτει ανιδιοτελώς το χρόνο 

του, την ενέργεια του, τις γνώσεις του και τις δεξιότητες του σε κάποιο άτοµο, σε µια 

οµάδα ή σε µια οργάνωση, θέλοντας να προσφέρει στην κοινωνία, να µοιραστεί τις 

ιδέες του µε άλλους ανθρώπους, να µεταδώσει τις γνώσεις του και τις εµπειρίες του 

και να αποκτήσει νέες εµπειρίες που θα του φανούν χρήσιµες στη ζωή, να 

αξιοποιήσει τις προσωπικές του δεξιότητες, να αναλάβει ατοµική πρωτοβουλία και να 

αναζητήσει λύσεις στα προβλήµατα σε ένα περιβάλλον κοινωνικής αλληλεπίδρασης 

και συλλογικότητας (Γραφείο Επιτρόπου Εθελοντισµού και Μη Κυβερνητικών 

Οργανώσεων Κύπρου, χ.η) 
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Το βασικό χαρακτηριστικό που αναφέρεται σε όλους τους εθελοντές είναι, 

σαφώς, η διάθεση για προσφορά, λαµβάνοντας υπόψη και την προηγηθείσα ανάλυση. 

Πέραν τούτου, όµως, υπάρχουν επιµέρους ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των εθελοντών. 

Σύµφωνα  µε  την  πρώτη πανελλαδική  έρευνα  για  τον εθελοντισµό  στην  

Ελλάδα,  που  πραγµατοποιήθηκε  µε αφορµή  το  Ευρωπαϊκό  Έτος  Εθελοντισµού  

(2011, αναφέρεται στον Καλούπη, 2015)  το προφίλ του εθελοντή είναι άνδρας  ή  

γυναίκα,  στις  παραγωγικές  ηλικίες  (20-50 ετών),  που  εργάζεται  στον  ιδιωτικό  

τοµέα,  διαθέτει ιδιαίτερα  υψηλό  εκπαιδευτικό  επίπεδο,  κατοικεί  στα 7 αστικά 

κέντρα και  έχει συγκεκριµένα στοιχεία τα οποία τον χαρακτηρίζουν. Πιο 

συγκεκριµένα, τα κύρια χαρακτηριστικά που θα πρέπει να συγκεντρώνει ένας 

εθελοντής, µπορούν να κωδικοποιηθούν στα ακόλουθα: 

• Να διαθέτει οργάνωση κι εκπαίδευση.  

• Να έχει εξειδίκευση στον τοµέα του για να µπορεί να προσφέρει τα µέγιστα 

τη στιγµή που θα του ζητηθεί. Ενώ µετά από κατάλληλη εκπαίδευση, να 

αναλάβει πρωτοβουλίες όπου και όταν χρειαστεί. 

• Να  είναι  πρόθυµος  να  οργανωθεί  και  να  συντονιστεί µε  τις  υπόλοιπες  

οµάδες εθελοντών  ή  µε  άλλες  κρατικές  υπηρεσίες  ή  οµάδες  που  έχουν  

αναπτύξει  ένα εσωτερικό δεσµό και µπορούν να λειτουργούν πιο εύκολα 

µεταξύ τους. 

Ο Lindenmayer (2013), επιπρόσθετα, αναφέρει τα παρακάτω στοιχεία στο προφίλ 

ενός ιδιαίτερα χαρισµατικού εθελοντή: 

• Υποκινούνται από το αποτέλεσµα που επιθυµούν να επιφέρει η δράση τους. 

• Αντιµετωπίζουν την εθελοντική δράση µε ανάλογο επαγγελµατισµό που 

εφαρµόζουν και στην επαγγελµατική τους σταδιοδροµία. 

• Είναι συνεπείς στις δεσµεύσεις τους και προσπαθούν τα µέγιστα για να 

επιτύχουν τους σκοπούς που υπηρετούν. 

• Τους ενδιαφέρει λιγότερο το τι θα κερδίσουν µέσω του εθελοντισµού και 

περισσότερο το πόσο µπορούν να προσφέρουν σε συγκεκριµένες δράσεις στις 

οποίες εµπλέκονται.  
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Ο Φωτόπουλος (χ.η.), ακόµα, επισηµαίνει ότι η απόδοση ενός εθελοντή είναι 

µεγαλύτερη όταν του ανατίθενται συγκεκριµένα καθήκοντα και χρονοδιάγραµµα 

δράσης, συγκεκριµένο, ενώ κρίνεται σηµαντικό να νιώθει ελεύθερος να αποχωρήσει 

από την εθελοντική οργάνωση όταν το θελήσει. Είναι,  εξίσου, σηµαντικό να  

αισθάνεται άνεση  και  ασφάλεια,  χωρίς να νιώθει ότι καταπιέζεται ή γίνεται ο ίδιος 

αντικείµενο εκµετάλλευσης από τους άλλους 

Πληροφοριακά αναφέρεται ότι στους Ολυµπιακούς Αγώνες της Αθήνας το 2004 

συµµετείχαν 44.503 εθελοντές. Στα βασικά χαρακτηριστικά των εν λόγω εθελοντών 

εντοπίστηκαν το νεαρό της ηλικίας, η πλειοψηφία των γυναικών και µε ανώτερη 

εκπαίδευση. Οι περισσότεροι εθελοντές, όπως αναµενόταν, ήταν Έλληνες, όµως 

ιδιαίτερα δυναµικό κοµµάτι των εθελοντών απεδείχθησαν όσοι προσήλθαν από το 

εξωτερικό για να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους. Μάλιστα, το 6% των ξένων 

εθελοντών κατέφθασαν από τις ΗΠΑ (Τα Νέα, 2004). 

Κάθε εθελοντής προσθέτει αξία στον οργανισµό ή στον φορέα στον οποίο 

προσφέρει τις υπηρεσίες του, συνεργαζόµενος µε το αµειβόµενο προσωπικό 

συµβάλλει στην παραγωγή ενός έργου που χωρίς αυτόν θα ήταν δύσκολο να 

επιτευχθεί. Προσδίδει αξιοπιστία, αποτελεί το σύνδεσµο ανάµεσα στον οργανισµό 

και την κοινωνία, συµβάλλει στην εξεύρεση πόρων, αποτελεί έµµεση µορφή 

χρηµατοδότησης µε την µη αµειβόµενη εργασία που προσφέρει και παρέχει νέες 

ιδέες, διευρύνοντας τις δυνατότητες παραγωγής έργου µε καινοτοµικές 

δραστηριότητες (ΕΚΠΕΘΕ, 2006). 

Όπως εύστοχα αναφέρεται στο εγχειρίδιο της Γενικής Γραµµατείας Νέας Γενιάς 

(2012): «ο εθελοντισµός είναι άρρηκτα συνδεδεµένος µε τις ανάγκες, τα όνειρα, το 

ήθος του κάθε ανθρώπου  που  αγωνίζεται  για  µια  καλύτερη  ζωή,  ένα  καλύτερο  

µέλλον  και  µια  καλύτερη κοινωνία µέσα στην οποία ζει και αναπτύσσεται». 

 

4.2  Νέοι και εθελοντισµός 

Όπως εύστοχα αναφέρουν και οι Καµπά, Μπαµπάτσικου, Φασόη, Κελέση,  

Γβεντασβίλι, Λαζάρου & Λαµπρογεώργου (2015) «στην σηµερινή κοινωνία που 

χαρακτηρίζεται από την  κυριαρχία  του  ατοµισµού  και  τη κατάργηση  της  

κοινωνικής  συνοχής, αναδύεται  η  αναγκαιότητα  της  ανάπτυξης του  εθελοντισµού  
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στους  νέους.  Οι  νέοι µεταδίδουν  το  πνεύµα  του  εθελοντισµού µέσα από κλίµα 

γεµάτο αισιοδοξία, αγάπη και ικανοποίηση  για  την  προσφορά  στον συνάνθρωπο». 

Σε έρευνα που διεξήχθη τη περίοδο 2010-2011 σε νέους διαπιστώθηκε ότι το 23% 

αυτών συµµετείχε επίσηµα σε κάποια εθελοντική δράση, µέσω κάποιας οµάδας ή 

ενός οργανισµού, για διάστηµα, τουλάχιστον, ενός µήνα. Τη περίοδο 2014-2015 το 

σχετικό ποσοστό αυξήθηκε και προσδιορίστηκε σε 35%. Η αύξηση αυτή, της τάξης 

του 52%, µεταφράζεται σε 1 εκατοµµύριο επιπλέον νέους εθελοντές. Η τάση αυτή, 

µάλλον, δικαιολογείται από την δυσκολία επαγγελµατικής αποκατάστασης που δίνει 

τη δυνατότητα παροχής χρόνου σε εθελοντικές δράσεις από τους νέους, αλλά και από 

την διευκόλυνση εντοπισµού επιλογών συµµετοχής στον εθελοντισµό, µέσω των 

ηλεκτρονικών πλατφόρµων που υπάρχουν σήµερα (Ockenden, 2016). 

Σύµφωνα µε άλλη έρευνα, περισσότερα από 21 εκατοµµύρια άτοµα 

προσφέρονται εθελοντικά στο Ηνωµένο Βασίλειο τουλάχιστον µία φορά το χρόνο, 

ενώ το 9% του ενήλικου πληθυσµού αντιπροσωπεύει το 51% όλων των ωρών 

εθελοντισµού. Οι νέοι ηλικίας 16-34 ετών, αλλά και αυτοί άνω των 65 ετών είναι 

πιθανότερο να έχουν προσφερθεί εθελοντικά για φιλανθρωπικούς σκοπούς σε 

περίοδο τριών µηνών σε σύγκριση µε άλλες οµάδες, ενώ οι σπουδαστές στην 

τριτοβάθµια εκπαίδευση είναι η πιο πιθανή οµάδα εθελοντών, µε διπλάσιο ποσοστό 

συγκριτικά µε άλλους (May, 2016). 

Ο πιο κάτω πίνακας αναφέρεται στην εθελοντική δράση πληθυσµού των Η.Π.Α., 

όπως υπολογίστηκαν τον µήνα Σεπτέµβριο για τα έτη 2011-2015 σε σύνολο 64.252 

εθελοντών, ανά ηλικιακή οµάδα. 
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Πίνακας 1. Ποσοστά εθελοντών στις Η.Π.Α., ανά ηλικιακή οµάδα, ετών 2011-2015 

Ηλικιακή 

Οµάδα/ 

Περίοδος 

Σεπτέµβριος 

2011 

Σεπτέµβριος 

2012 

Σεπτέµβριος 

2013 

Σεπτέµβριος 

2014 

Σεπτέµβριος 

2015 

16-24 ετών 22,5% 22,6% 21,8% 21,9% 21,8% 

25-34 ετών 23,3% 23,2% 21,9% 22,0% 22,3% 

35-44 ετών 31,8% 31,6% 30,6% 29,8% 28,9% 

45-54 ετών 30,6% 29,3% 28,2% 28,5% 28,0% 

55-64 ετών 28,1% 27,6% 26,0% 25,9% 25,1% 

65 ετών και άνω 24,0% 24,4% 24,1% 23,6% 23,5% 

Πηγή: U.S. Bureau of Labor Statistics, 2016. 

 

Στη περίπτωση αυτή, φαίνεται ότι στις Η.Π.Α., κατά τη µελετώµενη περίοδο, οι 

περισσότεροι εθελοντές ήταν άνω των 30 ετών και συγκεκριµένα τα υψηλότερα 

ποσοστά εντοπίζονται στο διάστηµα µεταξύ 35 και 44 ετών. Αντίθετα, στο διάστηµα 

µεταξύ 16 και 24 ετών, εµφανίζονται τα µικρότερα ποσοστά εθελοντών. 

Οι δραστηριότητες του εθελοντισµού σε όλη την Αυστραλία συµβάλλουν 

σηµαντικά στους εθελοντές και στην κοινωνία, τόσο από κοινωνική όσο και από 

οικονοµική άποψη. Για τους νέους, όπως και για τους ενήλικες, ο εθελοντισµός 

επιτρέπει τις διασυνδέσεις µε άλλους και µε όσους µοιράζονται παρόµοιες αξίες και 

έτσι ενισχύει τον εντοπισµό της ταυτότητας, µέσω της ποικιλοµορφίας της 

κοινότητας και κοινών ανησυχιών. Ο εθελοντισµός έχει, επίσης, βρεθεί ότι είναι 

επωφελής για τους νέους που µπορεί να θεωρούνται κοινωνικοοικονοµικά 

µειονεκτούντες, καθώς αυτοί παρουσιάζουν θετική κοινωνική ανάπτυξη µε πολιτική 

συνείδηση, πιστεύουν ότι µπορούν να κάνουν τη διαφορά και έχουν µια πιο θετική 

άποψη για την ικανότητά τους να πετύχουν περαιτέρω στη ζωή τους (Spring, 

Dietz&Grimm, 2007) 

Στο Καναδά, γενικά, οι νεότεροι είναι πιο πιθανό να προσφερθούν εθελοντικά σε 

σχέση µε τους ηλικιωµένους Καναδούς. Τα  µεγαλύτερα ποσοστά συµµετοχής 
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παρουσιάστηκαν στα άτοµα ηλικίας 15 έως 24 ετών (58%) και 35 έως 44 ετών (54%). 

Τα άτοµα ηλικίας 25 έως 34 ετών δήλωσαν σε ποσοστό 46% ότι πρόσφεραν 

εθελοντική εργασία το 2010. Από την άλλη, οι συνταξιούχοι ηλικίας 55 έως 64 ετών 

εµφανίστηκαν µε ποσοστό συµµετοχής στον εθελοντισµό της τάξης του 41% το 2010, 

ενώ οι ηλικιωµένοι κατέγραψαν ποσοστό 36%. Οι ενήλικες ηλικίας 25 έως 34 ετών 

ήταν η µόνη ηλικιακή οµάδα που σηµείωσε αύξηση του εθελοντισµού µεταξύ του 

2007 και του 2010 (Vézina&Crompton, 2012). 

 

4.3  Ευρώπη και νεανικός εθελοντισµός 

Το κύριο πρόγραµµα της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την παροχή ευκαιριών 

εθελοντισµού σε νέους είναι το Ευρωπαϊκό Σώµα Αλληλεγγύης. Αποτελεί µια νέα 

πρωτοβουλία της Ευρωπαϊκής Ένωσης και αφορά νέους ηλικίας 18-30 που κατοικούν 

όχι µόνο σε χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης αλλά και σε κάποιες άλλες 

συγκεκριµένες π.χ. Αίγυπτο, Τουρκία, κ.α. και επιθυµούν να κάνουν εθελοντισµό ή 

να εργαστούν δράσεις αλληλεγγύης, στη χώρα τους ή στο εξωτερικό, προς όφελος 

κοινοτήτων και ατόµων σε όλη την Ευρώπη. (Ευρωπαϊκό Σώµα Αλληλεγγύης, χ.η) 

 

Όσον αφορά τον εθελοντισµό, η συµµετοχή στα προγράµµατα µπορεί να έχει τη 

µορφή ατοµικού ή οµαδικού εθελοντισµού  µε τη διάρκεια των προγραµµάτων να 

διαφοροποιείται κατά περίπτωση. Οι εθελοντές δεν λαµβάνουν αµοιβή, αλλά µπορεί 

να καλύπτονται τα έξοδα µετακίνησης, διαµονής, γευµάτων και ιατρικής ασφάλισης, 

και να παρέχεται ένα µικρό χρηµατικό ποσό για την κάλυψη των καθηµερινών τους 

εξόδων. 

Όσον αφορά τον εργασιακό τοµέα, προσφέρονται θέσεις εργασίας, πρακτικής 

άσκησης ή µαθητείας σε ποικίλους τοµείς. Τα άτοµα υπογράφουν εργασιακή 

σύµβαση και λαµβάνουν µισθό σύµφωνα µε την αντίστοιχη εθνική νοµοθεσία περί 

µισθών και τις ισχύουσες συλλογικές συµβάσεις (Ευρωπαϊκό Σώµα Αλληλεγγύης, 

χ.η) 

Σε ευρωπαϊκό επίπεδο, από µια σχετικά πρόσφατη έρευνα (2017) που 

πραγµατοποιήθηκε σε νέους ηλικίας 15-30 ετών, στην ερώτηση εάν έχετε εµπλακεί 

σε οργανωµένες εθελοντικές δραστηριότητες τους τελευταίους 12 µήνες, το 31% των 
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ερωτηθέντων απάντησε θετικά. Το ποσοστό αυτό είναι αυξηµένο σε σχέση µε τα 

προηγούµενα χρόνια, αφού στην ίδια ερώτηση το έτος 2011, θετικά είχε απαντήσει το 

24%, ενώ το έτος 2014, το 25%. Τα µεγαλύτερα ποσοστά εµφάνισαν η ∆ανία και η 

Ιρλανδία µε το ποσοστό συµµετοχής να φτάνει το 39%, ενώ το χαµηλότερο ποσοστό 

εµφανίζεται στη Φιλανδία, το οποίο φτάνει το 17%. Η Ελλάδα ήταν από τις χώρες 

κοντά στο µέσο όρο, όπου το ποσοστό συµµετοχής φτάνει το 28%. Αξιοσηµείωτο 

είναι ότι στην Ελλάδα το ποσοστό συµµετοχής σε σύγκριση µε την ίδια έρευνα το 

έτος 2014 έχει αυξηθεί κατά 15 µονάδες. (Flash Eurobarometer 455, 2017). 
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Base: All respondents (N=10,927) 

Γράφηµα1. Συµµετοχή σε οργανωµένες εθελοντικές δραστηριότητες, Flash 

Eurobarometer 455 
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Τα ευρήµατα επίσης, έδειξαν τα παρακάτω στοιχεία: 

Πιο πιθανή ήταν η εθελοντική συµµετοχή στις ηλικίες 15-19  µε ποσοστό 35%, 

ενώ στις ηλικίες 20-24 το ποσοστό έφτανε στο 33% και στις ηλικίες 25-30, το 27%. 

Από αυτούς που συµµετείχαν, το  69% των εθελοντικών τους δραστηριοτήτων 

είχαν σκοπό να αλλάξουν κάτι στην τοπική τους κοινότητα.  

Η Εσθονία µε ποσοστό 47%, η Κύπρος µε 42% και η Ελλάδα µε 41%, είναι από 

τις χώρες µε τα µεγαλύτερα ποσοστά που οι εθελοντικές δραστηριότητες είχαν πιο 

πιθανό σκοπό να αλλάξουν κάτι στη χώρα τους. Τα µικρότερα ποσοστά 

εµφανίστηκαν  στη Σλοβακία (15%), στην Ολλανδία (20%) και το Ηνωµένο Βασίλειο 

(21%). 

Η Ελλάδα µε ποσοστό 26% και η Σουδία µε 20% είναι οι χώρες, στις οποίες οι 

εθελοντές συµµετείχαν σε δράσεις µε σκοπό να αλλάξουν κάτι σε άλλες Ευρωπαϊκές 

χώρες. Τα µικρότερα ποσοστά εµφανίστηκαν στην Λιθουανία (4%), στη Βουλγαρία 

και την Κροατία (5%). Η Ελλάδα, ήταν η χώρα στην οποία παρατηρήθηκε το 

µεγαλύτερο ποσοστό αύξησης τους ποσοστού αυτού σε σχέση µε το 2014.  

Τέλος, µεταξύ των εθελοντών το 28% απάντησαν ότι είχαν λάβει µια είδους 

επίσηµη αναγνώριση για τη συµµετοχή τους, όπως ένα πιστοποιητικό ή δίπλωµα για 

τη συµµετοχή τους.(Flash Eurobarometer 455, 2017). 

 

4.4  Οφέλη εθελοντισµού για τους νέους 

Ο εθελοντισµός, γενικά, συνιστά θετική στάση ζωής για όσους τον επιλέγουν. Πιο 

συγκεκριµένα, όµως, όπως υποστηρίζει η Hearing (2016), οι νέοι που σπουδάζουν 

µπορούν να επωφεληθούν από τον εθελοντισµό λόγω των κάτωθι: 

� Εµπλουτισµός γνώσεων: η είσοδος στο ακαδηµαϊκό περιβάλλον δεν πρέπει 

να περιορίζεται στη θεωρητική απόκτηση γνώσεων, αλλά να αφορά και στη 

γενικότερη κοινωνική µόρφωση που µπορεί να προκύψει από την συµµετοχή 

σε εθελοντικές οµάδες.  

� Απόκτηση επαγγελµατικής εµπειρίας: η απόκτηση εµπειριών µέσω του 

εθελοντισµού, βοηθά στην ανάπτυξη τεχνικών και κοινωνικών δεξιοτήτων 

που µπορούν να συµβάλλουν θετικά στην επαγγελµατική αποκατάσταση. 
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� Αίσθηµα ικανοποίησης: ο εθελοντισµός είναι πολύτιµος για τις κοινωνίες. Η 

προσφορά χωρίς την αναµονή ανταλλάγµατος συνιστά πράξη αλτρουισµού 

που γεννά αισθήµατα ευγνωµοσύνης σε αυτούς που την δέχονται. Η 

εκδήλωση της ευγνωµοσύνης αυτής, µε τη σειρά της, δηµιουργεί αίσθηµα 

ικανοποίησης στους εθελοντές για την ευεργεσία που προσφέρουν. 

� ∆ικτύωση: µέσω του εθελοντισµού, δίνεται η δυνατότητα επαφής µε 

ανθρώπους που αναζητούν υποψήφιους για εργασία ή άλλες ευκαιρίες. Η 

δικτύωση µε τον κόσµο µπορεί να αποβεί επωφελής, ακόµα, και σε βάθος 

χρόνου. 

� Επέκταση δυνατοτήτων: µέσω του εθελοντισµού, οι νέοι αποκτούν 

δεξιότητες που τους δίνουν τη δυνατότητα να κάνουν περισσότερα. Για 

παράδειγµα, µπορεί να απασχοληθούν αποδοτικά σε τοµείς που ποτέ δεν 

πίστευαν ότι θα µπορούσαν να καταφέρουν, να ταξιδέψουν σε διάφορα µέρη.  

 

Από τα προαναφερθέντα, διαπιστώνεται ότι, ευτυχώς ο εθελοντισµός είναι 

καθηµερινά παρών και διαδραµατίζει καίριο ρόλο στη ζωή των ανθρώπων. Ως εκ 

τούτου, κρίνεται απαραίτητη η στήριξη, όσο το δυνατόν, από τον καθένα των 

ανάλογων δράσεων, καθώς η αλληλεγγύη και η αρωγή προάγει την ποιότητα ζωής 

των ανθρώπων. 
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5. ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΡΕΥΝΑΣ 

5.1  Ταυτότητα Έρευνας 

5.1.1 Μεθοδολογία έρευνας 

Η έρευνα βασίζεται σε πρωτογενή στοιχεία, τα οποία συγκεντρώνονται για την 

εξέταση του ζητήµατος της στάσης και της συµπεριφοράς των νέων για τον 

εθελοντισµό. Από την αρχή ορίστηκε το αντικείµενο της έρευνας ώστε να καθοριστεί 

σωστά το είδος των πληροφοριών που απαιτείται να συγκεντρωθούν και να 

προκύψουν στο τέλος χρήσιµα συµπεράσµατα σχετικά µε το υπό εξέταση ζήτηµα.  

Το είδος της έρευνας που χρησιµοποιείται είναι η περιγραφική, καθώς επιτρέπει 

την ακριβή περιγραφή των µεταβλητών και µεγεθών που αποτελούν µέρος του υπό 

εξέταση ζητήµατος, δηλαδή της µέτρησης της στάσης των νέων για τον εθελοντισµό. 

Τα στοιχεία της έρευνας συλλέχθηκαν πρωτογενώς µέσω ερωτηµατολογίων, τα 

οποία µοιράστηκαν σε φοιτητές του ΤΕΙ ∆υτικής Ελλάδας. Τα πρωτογενή στοιχεία 

της έρευνας αποτελούν πρόσφατα δεδοµένα για τη γνώµη των ερωτηθέντων σχετικά 

µε τον εθελοντισµό. Η συµπλήρωση του ερωτηµατολογίου ήταν ανώνυµη, ενώ η 

διανοµή τους έγινε ιδιοχείρως ώστε να παρέχονται διευκρινήσεις στις όποιες απορίες 

όσων συµµετείχαν στην έρευνα.   

 

5.1.2 ∆ειγµατοληψία 

Η παρούσα έρευνα υλοποιήθηκε στο ΤΕΙ ∆υτικής Ελλάδας κατά τη χρονική 

περίοδο από 05 Απριλίου µέχρι 28 Απριλίου του 2018. Ο πληθυσµός της έρευνας 

αποτελείται από το σύνολο των φοιτητών του ΤΕΙ ∆υτικής Ελλάδας, ενώ η έρευνα 

είναι δειγµατοληπτική. Η επιλογή του δείγµατος έγινε µε τη µέθοδο της απλής 

τυχαίας στρωµατοποιηµένης δειγµατοληψίας.  

Το µέγεθος του δείγµατος αποτελείται από 155 άτοµα, τα οποία φοιτούν στο ΤΕΙ 

∆υτικής Ελλάδας και η σύνθεση του δείγµατος αποτελείται από φοιτητές 

διαφορετικών τµηµάτων. 
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5.1.3 Περιγραφή δεδοµένων 

Τα δεδοµένα χαρακτηρίζονται διαστρωµατικά, καθώς έχουν πραγµατοποιηθεί σε 

µία συγκεκριµένη χρονική περίοδο και αφορούν διαφορετικά άτοµα.  

Το ερευνητικό εργαλείο που χρησιµοποιείται για την υλοποίηση της 

συγκεκριµένης µελέτης είναι το ερωτηµατολόγιο, το οποίο αποτελείται από 18 

ερωτήσεις. Οι ερωτήσεις είναι απλές και σαφείς και ακολουθούν µια λογική 

ακολουθία. Οι θεµατικές ενότητες που διαχωρίζονται είναι α) οι γενικές ερωτήσεις, οι 

οποίες αφορούν τα δηµογραφικά στοιχεία των ερωτηθέντων και β) οι ειδικές 

ερωτήσεις, οι οποίες αφορούν ερωτήµατα σχετικά µε τον εθελοντισµό σε 

διαφορετικές διαστάσεις του. Πιο συγκεκριµένα, στις ειδικές ερωτήσεις εντοπίζονται 

ερωτήµατα σχετικά µε τον εθελοντισµό γενικά και στη συνέχεια εξετάζεται η στάση 

και η συµπεριφορά των ερωτηθέντων σχετικά µε τη συµµετοχή σε εθελοντικές 

δράσεις σχετικές µε την υγεία, µε τη συµµετοχή σε περιβαλλοντικές εθελοντικές 

δράσεις και µε τη συµµετοχή σε κοινωνικές εθελοντικές δράσεις. Τέλος, εξετάζονται 

οι λόγοι σύµφωνα µε τους οποίους οι ερωτηθέντες συµµετείχαν ή δεν συµµετείχαν σε 

εθελοντικές δράσεις.  

 

5.1.4 Τεχνικές ανάλυσης δεδοµένων 

Η στατιστική ανάλυση των δεδοµένων θα υλοποιηθεί µε τη βοήθεια του 

στατιστικού πακέτου SuperiorPerformanceSoftwareSystem (SPSS). Η χρήση του 

συγκεκριµένου στατιστικού προγράµµατος δίνει τη δυνατότητα να γίνουν αντιληπτές 

οι στάσεις και οι συµπεριφορές του εξεταζόµενου νεανικού πληθυσµού σχετικά µε 

τον εθελοντισµό. Σε γενικές γραµµές, θα υλοποιηθεί µονοµεταβλητή ανάλυση µε τη 

βοήθεια της περιγραφικής στατιστικής και Ανάλυση Συσχέτισης. 

 

5.2  Ανάλυση του δείγµατος 

Το προφίλ του δείγµατος συνθέτεται από το φύλο, την ηλικία, το εξάµηνο 

φοίτησης και το τµήµα φοίτησης.   
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5.2.1 Φύλο 

 

Πίνακας 2Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε το φύλο 

Φύλο Συχνότητα 
Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

Αθροιστική 

Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

 Άνδρας 57 36,8% 36,8% 

Γυναίκα 98 63,2% 100% 

Σύνολο 155 100% - 

 

Σύµφωνα µε τον Πίνακα, το εξεταζόµενο δείγµα αποτελείται από 57 άνδρες, οι 

οποίοι αντιστοιχούν στο 36,8% του δείγµατος και 98 γυναίκες (63,2%). 

 

Γράφηµα 2. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε το φύλο 
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5.2.2 Ηλικία 

 

Πίνακας 3. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε την ηλικία 

Ηλικία Συχνότητα 
Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

Αθροιστική Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

 18 – 19 34 21,9% 21,9% 

20 – 22 20 12,9% 34,8% 

23 και άνω 101 65,2% 100% 

Σύνολο 155 100% - 

  

Το δείγµα κατανέµεται σε 3 ηλικιακές κατηγορίες (Πίνακας 3). Αναλυτικότερα, 

το 21,9% του δείγµατος ανήκει στην ηλικιακή κατηγορία 18 – 19, το 12,9% στην 

κατηγορία 20 – 22 ετών και το 65,2% είναι 23 ετών και άνω. Η πλειοψηφία του 

δείγµατος είναι από 23 ετών και άνω. 
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Γράφηµα 3. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε την ηλικία 
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5.2.3 Εξάµηνο Φοίτησης 

 

Πίνακας 4. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε το εξάµηνο φοίτησης 

Εξάµηνο Φοίτησης Συχνότητα 
Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

Αθροιστική Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

 α' εξάµηνο 24 15,5% 15,5% 

β' Εξάµηνο 18 11,6% 27,1% 

γ' Εξάµηνο 6 3,9% 31% 

δ' Εξάµηνο 8 5,2% 36,1% 

ε' Εξάµηνο 4 2,6% 38,7% 

στ' Εξάµηνο 4 2,6% 41,3% 

ζ' Εξάµηνο 9 5,8% 47,1% 

η' Εξάµηνο 20 12,9% 60% 

θ' Εξάµηνο και άνω 62 40% 100% 

Σύνολο 155 100% - 

 

Στον Πίνακα 4 παρουσιάζεται αναλυτικά η κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε 

το εξάµηνο στο οποίο φοιτούν οι εξεταζόµενοι σπουδαστές. Η πλειοψηφία και σε 

ποσοστό 40% φοιτούν στο θ’ εξάµηνο ή σε παραπάνω και ακολουθεί το 15,5% το 

οποία φοιτά στο α’ εξάµηνο. Ακολουθεί το 12,9% στο οποίο περιλαµβάνονται οι 

φοιτητές του η’ εξαµήνου και το 11,6% του β’ εξαµήνου. Χαµηλότερα ποσοστά 

εντοπίζονται στα ενδιάµεσα εξάµηνα.  
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Γράφηµα 4. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε το εξάµηνο φοίτησης 

 

5.2.4 Τµήµα Φοίτησης 

 

Πίνακας 5. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε το τµήµα φοίτησης 

Τµήµα Φοίτησης Συχνότητα 
Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

Αθροιστική Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

 Λογιστικής 20 12,9% 12,9% 

Τηλεπ/κών συστηµάτων και δικτύων 2 1,3% 14,2% 

∆ιοίκηση Επιχειρήσεων 69 44,5% 58,7% 

Πληροφορική 26 16,8% 75,5% 

Νοσηλευτική 1 0,6% 76,1% 

Αισθητική 3 1,9% 78,1% 

Παιδαγωγικό 1 0,6% 78,7% 

Πολιτικές Επιστήµες 1 0,6% 79,4% 

Άλλο 32 20,6% 100% 

Σύνολο 155 100% - 
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Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζει η κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε το 

τµήµα φοίτησης, καθώς παρατηρείται ότι εξετάζεται δείγµα από διαφορετικούς 

πανεπιστηµιακούς κλάδους (Πίνακας 5). Συγκεκριµένα, η πλειοψηφία του δείγµατος 

των σπουδαστών φοιτά στον κλάδο της ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων σε ποσοστό 44,5% 

και ακολουθεί το 16,8% το οποίο ασχολείται µε τον τοµέα της Πληροφορικής. Τρίτο 

στη σειρά είναι το τµήµα Λογιστικής στο οποίο φοιτά το 12,9% και ακολουθεί το 

τµήµα Αισθητικής µε το 1,9% του εξεταζόµενου δείγµατος. Χαµηλότερα ποσοστά 

εντοπίζονται στα Τµήµατα Τηλεπικοινωνιακών Συστηµάτων και ∆ικτύων (1,3%), 

Νοσηλευτικής (0,6%), Παιδαγωγικού (0,6%) και Πολιτικών Επιστηµών (0,6%). 

Σηµειώνεται ότι το 20,6% του δείγµατος φοιτά σε διαφορετικό τµήµα από αυτά που 

έχουν προαναφερθεί.   

 

Γράφηµα 5. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε το τµήµα φοίτησης 
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5.3  Γνώση για τον εθελοντισµό 

Στην αρχική ενότητα της µελέτης διερευνάται η γνώση του δείγµατος για τον 

εθελοντισµό σε γενικότερο πλαίσιο.  

 

Πίνακας 6. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε τη γνώση για τον 

εθελοντισµό 

 

Γνωρίζετε τι είναι 

εθελοντισµός; 

 

Συχνότητα 
Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

Αθροιστική Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

 Ναι 133 85,8% 85,8% 

Όχι 3 1,9% 87,7% 

Περίπου 19 12,3% 100% 

Σύνολο 155 100% - 

 

Η πλειοψηφία του δείγµατος και σε ποσοστό 85,8% γνωρίζει την έννοια του 

εθελοντισµού, ενώ παρατηρείται ένα µικρό ποσοστό της τάξης του 1,9% το οποίο 

απαντά αρνητικά. Μια µικρή ιδέα για την έννοια του εθελοντισµού δηλώνει ότι 

κατέχει το 12,3% του δείγµατος.   
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Γράφηµα 6. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε τη γνώση για τον 

εθελοντισµό 

 

 

5.4  Συµµετοχή σε εθελοντικές δράσεις 

Στην παρούσα ενότητα εξετάζεται η συµµετοχή του δείγµατος σε εθελοντικές 

δράσεις. Οι εξεταζόµενες εθελοντικές δράσεις κατηγοριοποιούνται σε τρία 

διαφορετικά επίπεδα. Συγκεκριµένα, διερευνάται η συµµετοχή σε περιβαλλοντικές 

εθελοντικές δράσεις (δενδροφύτευση, δασοπροστασία – δασοπυρόσβεση, 

καθαρισµός παραλίας, καθαρισµός πάρκου – πλατείας, καθαρισµός αρχαιολογικών – 

πολιτισµικών χώρων), η συµµετοχή σε κοινωνικές εθελοντικές δράσεις (οµάδα 

διάσωσης, αθλητικά γεγονότα, παροχή υπηρεσιών σε ΑµΕΑ, παροχή υπηρεσιών σε 

ηλικιωµένα άτοµα) και η συµµετοχή σε εθελοντικές δράσεις σχετικές µε την υγεία 

(αιµοδοσία, δωρεά µυελού των οστών). 
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5.4.1 Συµµετοχή σε περιβαλλοντικές εθελοντικές δράσεις 

 

5.4.1.1 Εθελοντική δράση δενδροφύτευσης 

 

Πίνακας 7Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε τη συµµετοχή σε 

εθελοντική δράση ∆ενδροφύτευσης 

 

Έχετε συµµετάσχει κατά το παρελθόν σε 

εθελοντική δράση δενδροφύτευσης; 

 

Συχνότητα 
Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

Αθροιστική Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

 Ναι 58 37,4% 37,4% 

Όχι 97 62,6% 100% 

Σύνολο 155 100% - 

 

Από τα αποτελέσµατα που παρουσιάζονται στον Πίνακα 7, παρατηρείται ότι η 

πλειοψηφία του δείγµατος και σε ποσοστό 62,6% δεν έχει συµµετάσχει σε κάποια 

εθελοντική δράση δενδροφύτευσης, σε αντίθεση µε το 37,4% το οποίο κατά το 

παρελθόν είχε συµβάλλει σε δενδροφύτευση.  
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Γράφηµα 7.Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε τη συµµετοχή σε 

εθελοντική δράση ∆ενδροφύτευσης 
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5.4.1.2  Εθελοντική δράση δασοπροστασίας - δασοπυρόσβεσης 

Πίνακας 8. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε τη συµµετοχή σε 

εθελοντική δράση ∆ασοπροστασίας - ∆ασοπυρόσβεσης 

 

Έχετε συµµετάσχει κατά το παρελθόν σε 

εθελοντική δράση δασοπροστασίας – 

δασοπυρόσβεσης; 

 

Συχνότητα 
Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

Αθροιστική Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

 Ναι 33 21,3% 21,3% 

Όχι 122 78,7% 100% 

Σύνολο 155 100% - 

 

Σχετικά µε τη συµµετοχή σε εθελοντική δράση δασοπροστασίας – 

δασοπυρόσβεσης (Πίνακας 8), παρατηρείται ότι η πλειοψηφία του δείγµατος κατά το 

παρελθόν δεν συµµετείχε (78,7%), ενώ το 21,3% κατά το παρελθόν είχε συµµετάσχει 

σε εθελοντικές δράσεις δασοπροστασίας – δασοπυρόσβεσης.  
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Γράφηµα 8. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε τη συµµετοχή σε 

εθελοντική δράση ∆ασοπροστασίας - ∆ασοπυρόσβεσης 
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5.4.1.3  Εθελοντική δράση καθαρισµού παραλίας 

 

Πίνακας 9. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε τη συµµετοχή σε 

εθελοντική δράση Καθαρισµού Παραλίας 

 

Έχετε συµµετάσχει κατά το 

παρελθόν σε εθελοντική δράση 

καθαρισµού παραλίας; 

 

Συχνότητα 
Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

Αθροιστική Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

 Ναι 70 45,2% 45,2% 

Όχι 85 54,8% 100% 

Σύνολο 155 100% - 

 

Από τα αποτελέσµατα που παρουσιάζονται στον Πίνακα 9, παρατηρείται ότι η 

πλειοψηφία του δείγµατος και σε ποσοστό 54,8% δεν έχει συµµετάσχει σε κάποια 

εθελοντική δράση καθαρισµού παραλίας, σε αντίθεση µε το 45,2% το οποίο κατά το 

παρελθόν είχε συµβάλλει σε καθαρισµό παραλίας. 
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Γράφηµα 9. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε τη συµµετοχή σε 

εθελοντική δράση Καθαρισµού Παραλίας 

 

5.4.1.4 Εθελοντική δράση καθαρισµού πάρκου ή πλατείας 

 

Πίνακας 10. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε τη συµµετοχή σε 

εθελοντική δράση Καθαρισµού Πάρκου ή Πλατείας 

 

Έχετε συµµετάσχει κατά το 

παρελθόν σε εθελοντική δράση 

καθαρισµού πάρκου ή 

πλατείας; 

Συχνότητα 
Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

Αθροιστική Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

 Ναι 56 36,1% 36,1% 

Όχι 99 63,9% 100% 

Σύνολο 155 100% - 
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Υψηλά είναι τα ποσοστά του δείγµατος σχετικά µε τη µη συµµετοχή σε 

εθελοντικές δράσεις καθαρισµού πάρκου ή πλατείας (Πίνακας 10), καθώς το 63,9% 

δηλώνει ότι δεν έχει συµµετάσχει κατά το παρελθόν σε αντίστοιχη δράση, σε 

αντίθεση µε το 36,1% του δείγµατος, το οποίο συµµετείχε. 

 

 

Γράφηµα 10. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε τη συµµετοχή σε 

εθελοντική δράση Καθαρισµού Πάρκου ή Πλατείας 
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5.4.1.5  Εθελοντική δράση καθαρισµού αρχαιολογικού ή πολιτισµικού 

χώρου 

 

Πίνακας 11. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε τη συµµετοχή σε 

εθελοντική δράση Καθαρισµού Αρχαιολογικού ή Πολιτισµικού Χώρου 

 

Έχετε συµµετάσχει κατά το 

παρελθόν σε εθελοντική δράση 

καθαρισµού αρχαιολογικού ή 

πολιτισµικού χώρου; 

Συχνότητα 
Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

Αθροιστική Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

 Ναι 22 14,2% 14,2% 

Όχι 133 85,8% 100% 

Σύνολο 155 100% - 

 

Παρόµοια αποτελέσµατα παρατηρούνται και στη συµµετοχή σε εθελοντικές 

δράσεις καθαρισµού αρχαιολογικού ή πολιτισµικού χώρου (Πίνακας 11), καθώς 

µόλις το 14,2% φαίνεται ότι έχει συµµετάσχει κατά το παρελθόν σε συναφείς 

δράσεις.  
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Γράφηµα 11. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε τη συµµετοχή σε 

εθελοντική δράση Καθαρισµού Αρχαιολογικού ή Πολιτισµικού Χώρου 

 

5.4.2 Συµµετοχή σε κοινωνικές εθελοντικές δράσεις 

 

5.4.2.1  Εθελοντική οµάδα διάσωσης 

 

Πίνακας 12. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε τη συµµετοχή σε 

εθελοντική Οµάδα ∆ιάσωσης 

 

Έχετε συµµετάσχει κατά το παρελθόν σε 

εθελοντική οµάδα διάσωσης; 

 

Συχνότητα 
Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

Αθροιστική Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

 Ναι 35 22,6% 22,6% 

Όχι 120 77,4% 100% 

Σύνολο 155 100% - 
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Σχετικά µε τη συµµετοχή ή µη του δείγµατος σε εθελοντική οµάδα διάσωσης, τα 

αποτελέσµατα παρουσιάζονται αναλυτικά στον Πίνακα 12. Συγκεκριµένα, το 77,4% 

δηλώνει ότι δεν έχει συµµετάσχει κατά το παρελθόν σε εθελοντική οµάδα διάσωσης, 

σε αντίθεση µε το 22,6% του δείγµατος.  

 

Γράφηµα 12. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε τη συµµετοχή σε 

εθελοντική Οµάδα ∆ιάσωσης 
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5.4.2.2  Εθελοντές σε αθλητικά γεγονότα 

 

Πίνακας 13. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε τη συµµετοχή ως 

εθελοντές σε Αθλητικά Γεγονότα 

 

Έχετε συµµετάσχει κατά το παρελθόν ως 

εθελοντές σε κάποιο αθλητικό γεγονός (π.χ. 

Μαραθώνιος, Ποδηλατικοί Αγώνες κ.λπ.); 

 

Συχνότητα 
Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

Αθροιστική Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

 Ναι 64 41,3% 41,3% 

Όχι 91 58,7% 100% 

Σύνολο 155 100% - 

 

Η απόκλιση της συµµετοχής και της µη συµµετοχής ως εθελοντές σε αθλητικά 

γεγονότα αγγίζει το 17,4 (Πίνακας 13), καθώς το 41,3% δηλώνει ότι έχει συµµετάσχει 

ως εθελοντής σε κάποιο αθλητικό γεγονός, ενώ το 58,7% του δείγµατος δεν έχει. 
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Γράφηµα 13. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε τη συµµετοχή ως 

εθελοντές σε Αθλητικά Γεγονότα 

 

5.4.2.3  Εθελοντική δράση παροχής υπηρεσιών σε ΑµΕΑ 

Πίνακας 14. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε τη συµµετοχή σε 

εθελοντική δράση παροχής υπηρεσιών σε ΑµΕΑ 

 

Έχετε συµµετάσχει κατά το παρελθόν 

σε εθελοντική δράση παροχής 

υπηρεσιών σε άτοµα µε αναπηρίες 

(ΑµΕΑ); 

 

Συχνότητα 
Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

Αθροιστική Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

 Ναι 36 23,2% 23,2% 

Όχι 119 76,8% 100% 

Σύνολο 155 100% - 
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Υψηλά είναι τα ποσοστά του δείγµατος σχετικά µε τη µη συµµετοχή σε 

εθελοντικές δράσεις που σχετίζονται µε την παροχή υπηρεσιών σε ΑµΕΑ (Πίνακας 

14), καθώς το 76,8% δηλώνει ότι δεν έχει συµµετάσχει κατά το παρελθόν σε 

αντίστοιχη δράση, σε αντίθεση µε το 23,2% του δείγµατος, το οποίο συµµετείχε. 

 

Γράφηµα 14. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε τη συµµετοχή σε 

εθελοντική δράση παροχής υπηρεσιών σε ΑµΕΑ 
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5.4.2.4 Εθελοντική δράση παροχής υπηρεσιών σε ηλικιωµένα άτοµα 

 

Πίνακας 15. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε τη συµµετοχή σε 

εθελοντική δράση παροχής υπηρεσιών σε Ηλικιωµένα Άτοµα 

 

 

 

Έχετε συµµετάσχει κατά το παρελθόν σε 

εθελοντική δράση παροχής υπηρεσιών 

σε ηλικιωµένα άτοµα; 

 

Συχνότητα 
Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

Αθροιστική Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

 Ναι 28 18,1% 18,1% 

Όχι 127 81,9% 100% 

Σύνολο 155 100% - 

 

Σχετικά µε τη συµµετοχή ή µη του δείγµατος σε εθελοντική δράση παροχής 

υπηρεσιών σε ηλικιωµένα άτοµα, τα αποτελέσµατα παρουσιάζονται αναλυτικά στον 

Πίνακα 15. Συγκεκριµένα, το 81,9% δηλώνει ότι δεν έχει συµµετάσχει κατά το 

παρελθόν σε εθελοντική δράση παροχής υπηρεσιών σε ηλικιωµένα άτοµα, σε 

αντίθεση µε το 18,1% του δείγµατος.  
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Γράφηµα 15. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε τη συµµετοχή σε 

εθελοντική δράση παροχής υπηρεσιών σε Ηλικιωµένα Άτοµα 

 

 

5.4.3 Συµµετοχή σε εθελοντικές δράσεις σχετικές µε την υγεία 

5.4.3.1  Εθελοντική αιµοδοσία 

 

Πίνακας 16. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε τη συµµετοχή σε 

εθελοντική Αιµοδοσία 

 

Έχετε συµµετάσχει κατά το παρελθόν 

σε εθελοντική αιµοδοσία; 

 

Συχνότητα 
Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

Αθροιστική Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

 Ναι 71 45,8% 45,8% 

Όχι 84 54,2% 100% 

Σύνολο 155 100% - 
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Από τα αποτελέσµατα που παρουσιάζονται στον Πίνακα 16, παρατηρείται ότι η 

πλειοψηφία του δείγµατος και σε ποσοστό 54,2% δεν έχει συµµετάσχει σε κάποια 

εθελοντική αιµοδοσία, σε αντίθεση µε το 45,8% το οποίο κατά το παρελθόν είχε 

συµβάλλει σε εθελοντική αιµοδοσία. 

 

Γράφηµα 16. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε τη συµµετοχή σε 

εθελοντική Αιµοδοσία 
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5.4.3.2  Εθελοντής δότης µυελού των οστών 

 

Πίνακας 17. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε τη συµµετοχή ως 

εθελοντής ∆ότης Μυελού των Οστών 

 

Έχετε συµµετάσχει κατά το 

παρελθόν ως εθελοντής δότης 

µυελού των οστών; 

 

Συχνότητα 
Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

Αθροιστική Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

 Ναι 9 5,8% 5,8% 

Όχι 146 94,2% 100% 

Σύνολο 155 100% - 

 

Παρόµοια αποτελέσµατα παρατηρούνται και στη συµµετοχή ως εθελοντής δότης 

µυελού των οστών (Πίνακας 17), καθώς µόλις το 5,8% φαίνεται ότι έχει συµµετάσχει 

κατά το παρελθόν σε δράσεις ως εθελοντής δότης µυελού των οστών.  
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Γράφηµα 17. Ποσοστιαία κατανοµή του δείγµατος σύµφωνα µε τη συµµετοχή ως 

εθελοντής ∆ότης Μυελού των Οστών 

 

 

5.5  Λόγοι συµµετοχής σε εθελοντικές δράσεις 

Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζουν οι λόγοι για τους οποίους ο πληθυσµός του 

δείγµατος συµµετέχει σε εθελοντικές δράσεις.  
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Πίνακας 18 Λόγοι συµµετοχής σε εθελοντικές δράσεις 

 

Εάν έχετε συµµετάσχει κατά το παρελθόν σε 

κάποια εθελοντική δράση, ποιος ήταν ο λόγος 

που το κάνατε; 

 

Συχνότητα 
Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

Αθροιστική 

Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

 Εσωτερική ανάγκη να προσφέρω - Ηθική 

ικανοποίηση 
64 41,3% 41,3% 

Καινούργιες γνωριµίες 2 1,3% 42,6% 

Καινούργιες εµπειρίες 9 5,8% 48,4% 

Για να γίνει ο κόσµος καλύτερος 30 19,4% 67,7% 

Άλλο 6 3,9% 71,6% 

∆εν έχω συµµετάσχει 44 28,4% 100% 

Σύνολο 155 100% - 

 

Στα αποτελέσµατα που παρουσιάζονται στον Πίνακα 18 σχετικά µε τους λόγους 

για τους οποίους συµµετέχει ο πληθυσµός του δείγµατος σε εθελοντικές δράσεις, 

διαφαίνεται η µεγάλη σπουδαιότητα της ηθικής ικανοποίησης και της εσωτερικής 

ανάγκης της προσφοράς που έχει ο άνθρωπος, καθώς αποτελεί τον κυριότερο 

παράγοντα συµµετοχής σε εθελοντικές δράσεις για το 41,3%. Στη συνέχεια 

ακολουθεί το 19,4% του δείγµατος, το οποίο εκφράζει την άποψη ότι µέσω του 

εθελοντισµού ο κόσµος µπορεί να γίνει καλύτερος. Για µικρότερο ποσοστό του 

δείγµατος οι καινούριες εµπειρίες (5,8%) και οι καινούργιες γνωριµίες (1,3%) 

αποτελούν παράγοντες για συµµετοχή σε εθελοντικές δράσεις. Τέλος, σηµειώνεται 

ότι το 3,9% του δείγµατος λαµβάνει µέρος σε εθελοντικές δράσεις για άλλους 

προσωπικούς λόγους. 
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Γράφηµα 18. Λόγοι συµµετοχής σε εθελοντικές δράσεις
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5.6  Λόγοι µη συµµετοχής σε εθελοντικές δράσεις 

Στην παρούσα ενότητα καταγράφονται κάποιες απόψεις για τις οποίες ο 

πληθυσµός του δείγµατος δεν έχει συµµετάσχει σε εθελοντικές δράσεις.  

 

Πίνακας 19. Λόγοι µη συµµετοχής σε εθελοντικές δράσεις 

 

Εάν δεν έχετε συµµετάσχει κατά το παρελθόν σε 

κάποια εθελοντική δράση, ποιος ήταν ο λόγος γι’ 

αυτό; 

Συχνότητα 
Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

Αθροιστική 

Ποσοστιαία 

Συχνότητα 

 ∆εν µε συγκινεί ο εθελοντισµός 4 2,6% 2,6% 

∆ε γνωρίζω / δεν υπάρχει κάποια εθελοντική 

δράση που να θέλω να συµµετάσχω στην περιοχή 

µου 

18 11,6% 14,2% 

∆εν έχω χρόνο να ασχοληθώ µε τον εθελοντισµό 19 12,3% 26,5% 

Άλλο 3 1,9% 28,4% 

Έχω συµµετάσχει 111 71,6% 100% 

Σύνολο 155 100% - 

 

Σύµφωνα µε τον Πίνακα 19, το 12,3% δεν έχει χρόνο να ασχοληθεί µε τον 

εθελοντισµό, ενώ για το 11,6% ο λόγος εντοπίζεται στην ελλιπή ενηµέρωση, καθώς 

είτε δεν γνωρίζει, είτε δεν υπάρχει στην περιοχή όπου δραστηριοποιείται κάποια 

εθελοντική δράση που να παρουσιάζει κάποιο προσωπικό ενδιαφέρον για τον 

ερωτηθέντα. Ωστόσο, εντοπίζεται ένα µικρό ποσοστό της τάξης του 2,6% το οποίο 

δηλώνει ότι δεν ενδιαφέρεται για τον εθελοντισµό. Τέλος, σηµειώνεται ότι το 1,9% 

του δείγµατος δεν λαµβάνει µέρος σε εθελοντικές δράσεις για άλλους προσωπικούς 

λόγους. 
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Γράφηµα 19. Λόγοι µη συµµετοχής σε εθελοντικές δράσεις 
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5.7  ∆ιµεταβλητή ανάλυση συσχετίσεων 

Σκοπός της διµεταβλητής ανάλυσης συσχέτισης είναι η διερεύνηση της σχέσης 

µεταξύ δύο ή και περισσότερων µεταβλητών, δηλαδή η ανάλυση συσχέτισης µετρά 

το βαθµό της αλληλεπίδρασης µεταξύ των µεταβλητών αυτών. Σε γενικές γραµµές, το 

αποτέλεσµα της ανάλυσης συσχέτισης παρέχει πληροφορίες για την κατεύθυνση και 

την ένταση της σχέσης µεταξύ των µεταβλητών.  

Στην παρούσα ενότητα εξετάζονται διεξοδικά οι αλληλεξαρτώµενες σχέσεις 

µεταξύ των εξεταζόµενων εθελοντικών δράσεων και ανάµεσα στην γνώση για τον 

εθελοντισµό και τα δηµογραφικά χαρακτηριστικά του δείγµατος.  

 

 

5.7.1 ∆ιερεύνηση συσχετίσεων µεταξύ της γνώσης για τον εθελοντισµό και 

των δηµογραφικών χαρακτηριστικών 

Βασικός στόχος της παρούσας ανάλυσης είναι η διερεύνηση της σχέσης µεταξύ 

της γνώσης για τον εθελοντισµό και κάποιων χαρακτηριστικών του δείγµατος. 

Συγκεκριµένα, εξετάζεται η ηλικία των ερωτηθέντων και το εξάµηνο στο οποίο 

φοιτούν.  
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Πίνακας 20. Συσχετίσεις µεταξύ της γνώσης για τον εθελοντισµό και των δηµογραφικών 

χαρακτηριστικών 

 

Γνωρίζετε τι 

είναι 

εθελοντισµό

ς; Ηλικία 

Εξάµηνο 

φοίτησης 

Γνωρίζετε τι είναι 

εθελοντισµός; 

Pearson 

Correlation 
1 -,314

**
 -,374

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 

N 155 155 155 

Ηλικία Pearson 

Correlation 
-,314

**
 1 ,720

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 

N 155 155 155 

Εξάµηνο φοίτησης Pearson 

Correlation 
-,374

**
 ,720

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  

N 155 155 155 

**. Η συσχέτιση είναι στατιστικά σηµαντική σε επίπεδο 0.01 (2-tailed). 

  

Όπως προκύπτει από τον Πίνακα 20, η γνώση για τον εθελοντισµό συσχετίζεται 

αρνητικά µε την ηλικία και το εξάµηνο φοίτησης. Η συσχέτιση των εξεταζόµενων 

µεταβλητών είναι ασθενούς έντασης και χαρακτηρίζεται στατιστικά σηµαντική σε 

επίπεδο στατιστικής σηµαντικότητας 0,01. Με απλά λόγια, οι φοιτητές µικρότερης 

ηλικίας, οι οποίοι φοιτούν σε µικρότερο εξάµηνο γνωρίζουν περισσότερο για την 

έννοια του εθελοντισµού, συγκριτικά µε τους µεγαλύτερους σε ηλικία και εξάµηνο 

φοίτησης σπουδαστές.  

 

 

 



 91

5.7.2 ∆ιερεύνηση συσχετίσεων µεταξύ των εθελοντικών δράσεων σχετικών 

µε την υγεία 

 

Στη συγκεκριµένη ανάλυση διερευνάται η σχέση συµµετοχής µεταξύ των 

εθελοντικών δράσεων σχετικών µε την υγεία. 

 

Πίνακας 21. Συσχετίσεις µεταξύ των εθελοντικών δράσεων σχετικών µε την υγεία 

 

Έχετε 

συµµετάσχει 

κατά το 

παρελθόν σε 

εθελοντική 

αιµοδοσία; 

Έχετε συµµετάσχει 

κατά το παρελθόν 

ως εθελοντής δότης 

µυελού των οστών; 

Έχετε συµµετάσχει 

κατά το παρελθόν σε 

εθελοντική αιµοδοσία; 

Pearson 

Correlation 
1 ,215

**
 

Sig. (2-tailed)  ,007 

N 155 155 

Έχετε συµµετάσχει 

κατά το παρελθόν ως 

εθελοντής δότης 

µυελού των οστών; 

Pearson 

Correlation 
,215

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,007  

N 155 155 

**. Η συσχέτιση είναι στατιστικά σηµαντική σε επίπεδο 0.01 (2-tailed). 

 

Από τη διµεταβλητή ανάλυση συσχέτισης (Πίνακας 21) παρατηρείται ότι η 

συσχέτιση της συµµετοχής σε εθελοντική αιµοδοσία συσχετίζεται θετικά µε τη 

συµµετοχή ως εθελοντής δότης µυελού των οστών. Η συσχέτιση είναι ασθενούς 

έντασης και στατιστικά σηµαντική σε επίπεδο στατιστικής σηµαντικότητας 0,01. Με 

απλά λόγια, προκύπτει ότι οι ερωτηθέντες που είναι εθελοντές δότες µυελού των 

οστών, έχουν συµµετάσχει κατά το παρελθόν σε εθελοντική αιµοδοσία.  
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5.7.3 ∆ιερεύνηση συσχετίσεων µεταξύ των περιβαλλοντικών εθελοντικών 

δράσεων 

Στον Πίνακα 22 που ακολουθεί διερευνάται η σχέση µεταξύ των συµµετοχών σε 

περιβαλλοντικές εθελοντικές δράσεις, όπως δενδροφύτευση, δασοπροστασία – 

δασοπυρόσβεση, καθαρισµό παραλίας, πάρκου και αρχαιολογικού ή πολιτισµικού 

χώρου.  

 

Πίνακας 22. Συσχετίσεις µεταξύ των περιβαλλοντικών εθελοντικών δράσεων 

 

Έχετε 

συµµετάσχει 

κατά το 

παρελθόν σε 

εθελοντική 

δράση 

δενδροφύτευ

σης; 

Έχετε 

συµµετάσχει 

κατά το 

παρελθόν σε 

εθελοντική 

δράση 

δασοπροστασ

ίας - 

δασοπυρόσβε

σης; 

Έχετε 

συµµετάσχει 

κατά το 

παρελθόν σε 

εθελοντική 

δράση 

καθαρισµού 

παραλίας; 

Έχετε 

συµµετάσχει 

κατά το 

παρελθόν σε 

εθελοντική 

δράση 

καθαρισµού 

πάρκου ή 

πλατείας; 

Έχετε 

συµµετάσχει 

κατά το 

παρελθόν σε 

εθελοντική 

δράση 

καθαρισµού 

αρχαιολογικού 

ή 

πολιτισµικού 

χώρου; 

Έχετε συµµετάσχει 

κατά το παρελθόν σε 

εθελοντική δράση 

δενδροφύτευσης; 

Pearson 

Correlation 
1 ,477

**
 ,423

**
 ,334

**
 ,297

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 155 155 155 155 155 

Έχετε συµµετάσχει 

κατά το παρελθόν σε 

εθελοντική δράση 

δασοπροστασίας - 

δασοπυρόσβεσης; 

Pearson 

Correlation 
,477

**
 1 ,320

**
 ,429

**
 ,466

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 

N 155 155 155 155 155 

Έχετε συµµετάσχει 

κατά το παρελθόν σε 

εθελοντική δράση 

καθαρισµού 

παραλίας; 

Pearson 

Correlation 
,423

**
 ,320

**
 1 ,586

**
 ,337

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 

N 155 155 155 155 155 

Έχετε συµµετάσχει 

κατά το παρελθόν σε 

εθελοντική δράση 

Pearson 

Correlation 
,334

**
 ,429

**
 ,586

**
 1 ,464

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 
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καθαρισµού πάρκου 

ή πλατείας; 
N 

155 155 155 155 155 

Έχετε συµµετάσχει 

κατά το παρελθόν σε 

εθελοντική δράση 

καθαρισµού 

αρχαιολογικού ή 

πολιτισµικού χώρου; 

Pearson 

Correlation 
,297

**
 ,466

**
 ,337

**
 ,464

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  

N 
155 155 155 155 155 

**. Η συσχέτιση είναι στατιστικά σηµαντική σε επίπεδο 0.01 (2-tailed). 

 

Οι συσχετίσεις µεταξύ των συµµετοχών σε περιβαλλοντικές εθελοντικές δράσεις 

είναι θετικές, ασθενούς και µέτριας έντασης και χαρακτηρίζονται στατιστικά 

σηµαντικές σε επίπεδο στατιστικής σηµαντικότητας 0,01. Από τις αναλύσεις αυτές 

προκύπτει ότι οι ερωτηθέντες που έχουν συµµετάσχει σε µία τουλάχιστον 

περιβαλλοντική εθελοντική δράση, έχουν συµµετάσχει κατά το παρελθόν και σε 

κάποια άλλη.  

 

5.7.4 ∆ιερεύνηση συσχετίσεων µεταξύ των κοινωνικών εθελοντικών 

δράσεων 

Τέλος, διερευνάται η σχέση µεταξύ των συµµετοχών σε κοινωνικές εθελοντικές 

δράσεις, όπως οµάδες διάσωσης, εθελοντές σε αθλητικά γεγονότα και παροχή 

υπηρεσιών σε ΑµΕΑ και ηλικιωµένα άτοµα.  
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Πίνακας 23. Συσχετίσεις µεταξύ των κοινωνικών εθελοντικών δράσεων 

 

Έχετε 

συµµετάσχει 

κατά το 

παρελθόν σε 

εθελοντική 

οµάδα 

διάσωσης; 

Έχετε 

συµµετάσχει 

κατά το 

παρελθόν ως 

εθελοντές σε 

κάποιο 

αθλητικό 

γεγονός (π.χ. 

Μαραθώνιος, 

Ποδηλατικοί 

Αγώνες κ.λπ.); 

Έχετε 

συµµετάσχει 

κατά το 

παρελθόν σε 

εθελοντική 

δράση παροχής 

υπηρεσιών σε 

άτοµα µε 

αναπηρίες 

(ΑµΕΑ) 

Έχετε 

συµµετάσχει 

κατά το 

παρελθόν σε 

εθελοντική 

δράση παροχής 

υπηρεσιών σε 

ηλικιωµένα 

άτοµα; 

Έχετε συµµετάσχει κατά το 

παρελθόν σε εθελοντική 

οµάδα διάσωσης; 

Pearson Correlation 1 ,205
*
 ,288

**
 ,308

**
 

Sig. (2-tailed)  ,010 ,000 ,000 

N 155 155 155 155 

Έχετε συµµετάσχει κατά το 

παρελθόν ως εθελοντές σε 

κάποιο αθλητικό γεγονός 

(π.χ. Μαραθώνιος, 

Ποδηλατικοί Αγώνες 

κ.λπ.); 

Pearson Correlation ,205
*
 1 ,190

*
 ,219

**
 

Sig. (2-tailed) ,010  ,018 ,006 

N 

155 155 155 155 

Έχετε συµµετάσχει κατά το 

παρελθόν σε εθελοντική 

δράση παροχής υπηρεσιών 

σε άτοµα µε αναπηρίες 

(ΑµΕΑ) 

Pearson Correlation ,288
**

 ,190
*
 1 ,417

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,018  ,000 

N 
155 155 155 155 

Έχετε συµµετάσχει κατά το 

παρελθόν σε εθελοντική 

δράση παροχής υπηρεσιών 

σε ηλικιωµένα άτοµα; 

Pearson Correlation ,308
**

 ,219
**

 ,417
**

 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,006 ,000  

N 155 155 155 155 

*. Η συσχέτιση είναι στατιστικά σηµαντική σε επίπεδο 0.05(2-tailed). 

**. Η συσχέτιση είναι στατιστικά σηµαντική σε επίπεδο 0.01 (2-tailed). 

Οι συσχετίσεις µεταξύ των συµµετοχών σε κοινωνικές εθελοντικές δράσεις είναι 

θετικές, ασθενούς έντασης και χαρακτηρίζονται στατιστικά σηµαντικές σε επίπεδο 

στατιστικής σηµαντικότητας 0,01 ή 0,05. Από τις αναλύσεις αυτές προκύπτει ότι οι 

ερωτηθέντες που έχουν συµµετάσχει σε µία τουλάχιστον κοινωνική εθελοντική 

δράση, έχουν συµµετάσχει κατά το παρελθόν και σε κάποια άλλη.  
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

Ο εθελοντισµός συνιστά µια αξιοθαύµαστη και ανιδιοτελή στάση από ανθρώπους 

που συµβάλλουν σε δράσεις που στοχεύουν στην ανακούφιση της κοινωνίας και στην 

βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης για ανθρώπους που το έχουν ανάγκη. Μπορεί να 

εκφράζεται µε διάφορες µορφές, σε κάθε περίπτωση όµως, φέρει υψηλά ποσοστά 

ηθικής και διάθεσης προσφοράς προς τον συνάνθρωπο.  

∆ιεθνώς, αλλά και στην Ελλάδα, υπάρχει ένας µεγάλος αριθµός εθελοντικών 

οργανώσεων που δραστηριοποιούνται σε διάφορους τοµείς που µπορεί να σχετίζονται 

µε την υγεία, το περιβάλλον και την αντιµετώπιση φυσικών καταστροφών, µεταξύ 

άλλων. Οι κινήσεις αυτές αποκτούν ακόµα µεγαλύτερη σηµασία σε περιόδους 

κρίσεις, καθώς οι πρωταρχικές ανάγκες των ανθρώπων αυξάνονται. Στα πλαίσια 

αυτά, η συνδροµή των νέων είναι κάτι παραπάνω από επιτακτική. 

Από την ανάλυση των αποτελεσµάτων των µετρήσεων προκύπτει ότι το δείγµα το 

οποίο απαρτίζεται από φοιτητές διαφορετικών ειδικοτήτων έχει σαφή εικόνα της 

έννοιας του εθελοντισµού χωρίς ωστόσο να έχει επιδείξει αξιοσηµείωτη εθελοντική 

δράση, γεγονός που οφείλεται σε διαφορετικούς παράγοντες. Αναλυτικότερα, η 

πλειοψηφία του πληθυσµού δείγµατος και σε ποσοστό 85,8% γνωρίζει για τον 

εθελοντισµό, εντοπίζεται όµως και ένα ποσοστό το οποίο είτε δεν έχει γνώµη, είτε 

δεν γνωρίζει σφαιρικά για το εξεταζόµενο ζήτηµα. Η πλειοψηφία του πληθυσµού του 

δείγµατος δεν έχει συµµετάσχει σε περιβαλλοντικές, κοινωνικές και σχετικές µε την 

υγεία εθελοντικές δράσεις. Ωστόσο, τα ποσοστά συµµετοχής σε  εθελοντικές δράσεις 

καθαρισµού παραλίας, εθελοντικές αιµοδοσίες και συµµετοχής σε αθλητικά γεγονότα 

είναι µεγαλύτερα συγκριτικά µε τις άλλες εξεταζόµενες εθελοντικές δράσεις. 

Οι λόγοι για τους οποίους έχουν συµµετάσχει οι ερωτηθέντες σε εθελοντικές 

δράσεις στηρίζονται κυρίως στην εσωτερική ανάγκη της προσφοράς και της ηθικής 

ικανοποίησης. Από την άλλη πλευρά, το ζήτηµα του χρόνου και η ελλιπής 

ενηµέρωση για σχετικά ζητήµατα και δράσεις αποτελούν τους βασικούς 

ανασταλτικούς παράγοντες της µη συµµετοχής.  

Από τη διµεταβλητή ανάλυση συσχετίσεων προκύπτει ότι οι  µικρότερες ηλικίες 

έχουν περισσότερη γνώση σχετικά µε την έννοια του εθελοντισµού.  Παράλληλα, οι 

ερωτηθέντες που έχουν συµµετάσχει σε µία τουλάχιστον περιβαλλοντική ή κοινωνική 



 96

εθελοντική δράση, έχουν συµµετάσχει κατά το παρελθόν και σε κάποια άλλη. Στις 

εθελοντικές δράσεις σχετικές µε την υγείας, προκύπτει ότι οι εθελοντές δότες µυελού 

των οστών, έχουν συµµετάσχει κατά το παρελθόν και σε εθελοντική αιµοδοσία. 

Συνεπώς, όσοι έχουν συµµετάσχει σε µια τουλάχιστον εθελοντική δράση, είναι πολύ 

πιθανό να συµµετάσχουν ξανά στο µέλλον, αποτελεί δηλαδή ο εθελοντισµός µια 

στάση ζωής.  

 

 

ΣΥΖΗΤΗΣΗ 

Η παρούσα εργασία ολοκληρώθηκε µε την διενέργεια πρωτογενούς έρευνας 

µε την συµµετοχή 155 νέων που φοιτούν στο ΤΕΙ ∆υτικής Ελλάδας. 

Τα συµπεράσµατα συνάδουν, σε µεγάλο βαθµό, µε τα στοιχεία άλλων 

µελετητών τα οποία και παρατέθηκαν στο θεωρητικό µέρος της εργασίας. Λόγου 

χάρη, εντοπίστηκε από την έρευνα ότι όσοι νέοι δρουν εθελοντικά το κάνουν για να 

γίνει ο κόσµος καλύτερος. Επίσης, σηµαντικό ρόλο παίζει και η ηθική ικανοποίηση. 

Στο ίδιο συµπέρασµα είχε καταλήξει και η Θάνου (2011) και η Γενική Γραµµατεία 

Νέας Γενιάς(2012).  

Επίσης, ένας βασικός παράγοντας που θεωρείται ανασταλτικός για την 

εθελοντική δράση είναι και η έλλειψη χρόνου  (Γραφείο Επιτρόπου Εθελοντισµού και 

Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων Κύπρου, χ.η.). Αυτό διαπιστώθηκε και µέσω της 

πρωτογενούς έρευνας, όπου ο περιορισµένος χρόνος αναφέρθηκε από τους 

περισσότερους µη συµµετέχοντες σε εθελοντικές δράσεις. Εξίσου σηµαντική είναι 

και ελλιπής ενηµέρωση για εθελοντικές δράσεις, που δηλώθηκε τόσο από τους 

συµµετέχοντες στην έρευνα, όσο και σε παλαιότερες αναφορές. 

Αν και η Hearing (2016), όµως, θεωρεί ότι ο εθελοντισµός είναι βασικός 

παράγοντας κοινωνικής δικτύωσης, οι συµµετέχοντες στην έρευνα δεν φάνηκε να 

θεωρούν την κοινωνική δικτύωση ως βασικό κίνητρο. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 

Ερωτηµατολόγιο 

 

Α) ΓΕΝΙΚΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ 

1. Φύλο: 

□ Άντρας   □ Γυναίκα  

 

2. Ηλικία: 

…………………………… 

 

3. Εξάµηνο φοίτησης: 

□ Ά   □ ΄Β    □ ΄Γ   □ ΄∆    

□ Έ   □ ΄ΣΤ   □ ΄Ζ   □ ΄Η   □ ΄Θ και άνω 

 

4. Τµήµα: 

……………………………………………………………….……………… 
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Β) ΕΙ∆ΙΚΕΣ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ 

 

5. Γνωρίζετε τι είναι «εθελοντισµός»; 

□ Ναι   □ Όχι   □ Περίπου   

 

 

6. Έχετε συµµετάσχει κατά το παρελθόν σε εθελοντική δράση δενδροφύτευσης; 

□ Ναι   □ Όχι  

 

7. Έχετε συµµετάσχει κατά το παρελθόν σε εθελοντική δράση δασοπροστασίας 

– δασοπυρόσβεσης; 

□ Ναι   □ Όχι  

 

8. Έχετε συµµετάσχει κατά το παρελθόν σε εθελοντική οµάδα διάσωσης; 

□ Ναι   □ Όχι  

 

9. Έχετε συµµετάσχει κατά το παρελθόν σε εθελοντική δράση καθαρισµού 

παραλίας; 

□ Ναι   □ Όχι   

 

10. Έχετε συµµετάσχει κατά το παρελθόν σε εθελοντική δράση καθαρισµού 

πάρκου ή πλατείας; 

□ Ναι   □ Όχι   
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11. Έχετε συµµετάσχει κατά το παρελθόν σε εθελοντική δράση καθαρισµού 

αρχαιολογικού ή πολιτισµικού χώρου; 

□ Ναι   □ Όχι   

 

12. Έχετε συµµετάσχει κατά το παρελθόν ως εθελοντές σε κάποιο αθλητικό 

γεγονός (πχ µαραθώνιος, ποδηλατικοί αγώνες κτλ); 

□ Ναι   □ Όχι   

 

13. Έχετε συµµετάσχει κατά το παρελθόν σε εθελοντική αιµοδοσία; 

□ Ναι   □ Όχι   

 

14. Έχετε συµµετάσχει κατά το παρελθόν ως εθελοντής δότης µυελού των οστών; 

□ Ναι   □ Όχι   

 

15. Έχετε συµµετάσχει κατά το παρελθόν σε εθελοντική δράση παροχής 

υπηρεσιών σε άτοµα µε αναπηρίες (ΑµΕΑ); 

□ Ναι   □ Όχι   

 

16. Έχετε συµµετάσχει κατά το παρελθόν σε εθελοντική δράση παροχής 

υπηρεσιών σε ηλικιωµένα άτοµα; 

□ Ναι   □ Όχι   
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17. Εάν έχετε  συµµετάσχει κατά το παρελθόν σε κάποια εθελοντική δράση, ποιος 

ήταν ο λόγος ή οι λόγοι που το κάνατε (σηµειώστε όσα ισχύουν); 

□ Εσωτερική «ανάγκη να προσφέρω» - Ηθική ικανοποίηση   

□ Καινούργιες γνωριµίες   

□ Καινούργιες εµπειρίες   

□ «Για να γίνει ο κόσµος καλύτερος» 

Άλλο (δηλώστε): ………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………….. 

□ ∆εν έχω συµµετάσχει 

   

18. Εάν δεν έχετε  συµµετάσχει κατά το παρελθόν σε κάποια εθελοντική δράση, 

ποιος ήταν ο λόγος ή οι λόγοι γι’ αυτό (σηµειώστε όσα ισχύουν); 

□ ∆εν µε συγκινεί ο εθελοντισµός   

□ ∆εν γνωρίζω / δεν υπάρχει κάποια εθελοντική δράση που να θέλω να 

συµµετάσχω στην περιοχή µου   

□ ∆εν έχω χρόνο να ασχοληθώ µε τον εθελοντισµό   

Άλλο (δηλώστε): ………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………….. 

□ Έχω συµµετάσχει 

 

 

Ευχαριστώ για τον χρόνο σας! 
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