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Ε Ι Σ Α Γ Ω Γ Η

Η 'Ενωση Γεωργικών Συνεταιρισμών Μάλεμε , είναι μία 
από τις πιο παλιές συνεταιριστικές οργανώσεις του νομού 
Χανιών. Ιδρύθηκε το 1932 σαν οινοποιητικη ένωση για να 
εξελιχθεί σταδιακά σε ένωση Γεωργικών Συνετάιρισμώνΐ

Σήμερα, οι δραστηριδτητές της καλύπτουν την αγορά - 
μεταποίηση - προώθηση των προϊόντων της ευρύτερης περιο­
χής (π.χ. πορτοκάλια, ελιές, σταφύλια), καθώς και την πα­
ροχή υπηρεσιών, προς τους παραγωγούς της.

Η 'Ενωση Μάλεμε διαθέτει ένα σύγχρονο συσκευαστηριο- 
διαλογητηριο - τυποποιητηριο πορτοκαλιών, ένα πλήρες συγ­
κρότημα παραλαβής - έκθλιψης σταφι/λιών καθώς και δεξαμε- 
μενικούς χώρους για την οινοποίηση και την αποθήκευσή των 
παραγώμενων οίνων. Διαθέτει επίσης σύγχρονα κέντρα παρα­
λαβής και αποθήκευσής του ελαιολάδου σε συγκρότημα στεγα­
σμένων ανοξείδωτων δεξαμενών.

Στον τομέα της παροχής υπηρεσιών έχει ιδρύσει και 
στελεχώσει δύο ομάδες παραγωγών που καλύπτουν τα βασικά 
ακροτικά προϊόντα της περιοχής (ελαιόλαδο και πορτοκά­
λια).

Η'Ενωση Μάλεμε διαχειρίζεται το σύνολο των επιδοτησε- 
σεων όλοον των αγροτικών προϊόντων και σε συνδιασμό με την 
παροχή γεωργικών εφοδίων και καταναλωτικών αγαθών, καλύ­
πτει σφαιρικά τις επαγγελματικές και καταναλωτικές ανάγ­
κες των παραγωγών της.

Αναλυτικά οι κύριες δραστηριότητες της ΕΓΣ Μάλεμε
ε ΐνα ι;____________________________________________________
1. Βλ.παρ. σ ε λ Λ .Καταστατικό ένωσης Γεωργικών Συν/σμών



1) Συγκομιδή - διαλογή τυποποίηση, εμπορία εσπεριδοειδών
2) Συγκέντρωση, αποθήκευσή, εμπορία ελαιόλαδου.
3) Συγκέντρωση - μεταποίηση οινοσταφυλιών και παραγωγή 

οίνων.
4) Διάθεση γεωργικών εφοδίων και φαρμάκων, μηχανημάτων 

λιπασμάτων και ζωοτροφών.
5) Κατάστημα ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών οικιακών συσ­

κευών .
6) Κατάστημα ειδών διατροφής και οικιακής χρήσής (SUPER 

MARKET).
7) Κατάστημα στην λαχαναγορά της Θεσσαλονίκης.
8) Παροχή υπηρεσιών.

Στην πορεία της η 'Ενωση έχει εξαπλωθεί σε ένα χώρο 
38 στρεμμάτων, οικοδομώνας δεξαμεν ικους χώρους χωρητι­
κότητας 1.500 τόννων και αποθηκευτικούς χώρους 6.000 M2. 
Παράλληλα έχει ολοκληρωθεί η κατασκευή νέου τριδροφου
κτιρίου 2.000 M2 όπου έχουν μετεγκατασταθεΐ οι υπηρεσίες

- - - - 2 της ένωσης και τα εμπορικά τμήματα της . (S/M, S/Μ ηλεκ­
τρικών και ηλεκτρονικών ειδών κ.τ.λ-).

Στα κεφάλαια που ακολουθούν προσπαθήσαμε να αναφέ­
ρουμε και να αναλύσουμε κατά το δυνατό τις δραστηριότη­
τες της ΕΓΣ Μάλεμε, διαχωρίζοντας τες σε δύο κατηγορίες: 
α) Οικονομικές και διοικητικές δραστηριότητες και 
β) Εμπορικές δραστηριότητες.

2 ; Βλ. Παράρτημα σελ.4?. , Πίνακα Κτιριακού & Μηχανικού εξοπλισμού.
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Ευχαριστούμε το προσωπικό της Ε.Γ.Σ. ΜΑΛΕΜΕ καθώς και 
τον εισηγητη μας κ. I. Σωτηρόπουλο για τις πληροφορίες 
που μας πρόσφεραν αφειδώς και την αμέριστη συμπαράσταση 
τους στην προσπάθεια μας η πτυχιακή μας εργασία να είναι 
σαφή, ορθή κα ι ολοκληρωμένη.
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ιο

ΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
ΤΗΣ Ε-Γ.Σ.ΜΑΛΕΜΕ

Η Οικονομική οργάνωση της Ε-Γ.Σ. Μάλεμε έχει κοινω­
νική διάσταση και αναπτυξιακό χαρακτήρα -

Στο τρΐπτυχο κοινοτικός - αναπτυξιακός - Οικονομικός 
ρόλος κατόρθωσε με τις δραστηριότητες της να συνεχίσει 
το αξιόλογο έργο της που προσφέρει στην περιοχή και να 
οργανώσει τις οικονομικές και διοικητικές της δραστηριό­
τητες με άριστο τρόπο.

Η οργανωτική και λειτουργική δομή της καθορίζεται
_ - - - 3απσ τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας της. Απο τον

κανονισμό αυτό καθορίζονται επίσης τα δικαιώματα και οι 
υποχρεώσεις του εργατοϋπαλληκοΰ της προσωπικού.

Οι αποφάσεις λαμβάνονται από το διοικητικό συμβούλιο 
και υλοποιούνται από τις υπηρεσίες της ένωσης και τους εργα­
ζομένους. Η 'Ενωση απασχολεί 43 υπαλλήλους ως μόνιμόί
προσωπικό και 80 - 90 εποχιακούς εργάτες.

Τα τμήματα, λοιπόν, που εκτελοΰν τις οικονομικές και 
διοικητικές λειτουργίες της Ε-Γ.Σ Μ- είναι:

Α. Οικονομικό τμήμα 
α) Λογιστήριο -- Ταμείο.
3) Λογιστικής εξυπηρέτησης συνεταιρισμών, 
γ) Τμήμα επιδοτήσεων - 
δ) Τμήμα Γενικώ,ν Ασφαλίσεων.

3 βλέπε παρ . , σελ .4.7. Κανον ισμός εσωτερικής υπηρεσίας 1

κατ.πρσωπικού
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Β) Διοικητικό Τμήμα

α) Τμήμα μηχανογράφησης 
β) Μισθοδοσίας - Προσωπικού 
γ) Γραμματεία

1.1. Α. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΤΜΗΜΑ

1·. 1.1. ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ - ΤΑΜΕΙΟ
Οι κύριες εργασίες του τμήματος είναι:

Η τήρηση και νόμιμη θεώρηση των λογιστικών βιβλίων 
της Ένωσης.
Εξαγωγή υπολοίπου προηγούμενης ημέρας.
Εσπράξεις μετρητών ημέρας βάσει γραμματειών είσπρα­

ξης-
Πληρωμές μετρητών ημέρας βάσει ενταλμάτων πληρωμής. 
Παράδοση αξιόγραφων στους προμηθευτές της Ε.Γ.Σ.
Η πληρωμή των υποχρεώσεων της 'Ενωσης προς τρίτους. 
Παραλαβή αξιόγραφων από τους πελάτες.
Εξαγωγή υπολοίπου ημέρας, έλεγχος ορθότητας πληρωμών. 
Παράδοση υπολοίπου ημέρας στο γενικό Διευθυντή. 
Έλεγχος και προσυπογραφή όλων των ταμειακών δικαιο- 
λογητ ικών.
Τηρηση και φύλαξη δ ικα ιολογητ ικών για κάθε λογιστική 
έγγραφη.
Σύνταξη κατά μήνα ισοζυγίων και οριστικού ισοζυγίου.
Η κατάρτιση προϋπολογισμού εσόδων-εξόδων για το επό­
μενο έτος.
Η σύνταξη του ετήσιου ισολογισμού της 'Ενωσης.
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"Ενα ατιδ τα σημαντικότερα τμήματα της ένωσης είναι το 
τμήμα Συν/σμών που έχει ως βασικό ρόλο την παροχή υπηρε­
σιών στους συνεταιρισμούς - μέλη της.

Παρέχεται πληρης εξυπηρέτηση όπως λογιστική ενημέρωση 
των 19^ πρωτοβάθμιων Συνεταιρισμών και παράλληλα δανει­
ακή εξυπηρέτηση των μελών, με χορηγηση δανείων μέσω ATE. 
Επίσης χορηγούνται βραχυπρόθεσμα δάνεια από το κεφάλαιο 

της "Ενωσης εάν οι συνεταιρισμοί τα χρειάζονται.
Το τμήμα συν/σμών με την τεχνική επιστημονική κάλυψη 

και τον σωστό προσανατολισμό είναι η κινητήρια, δύναμη της 
"Ενωσης.

Επίσης στο τμήμα αυτό γίνεται η τακτική ενημέρωση των 
λογιστικών βιβλίων των συνεταιρισμών μελών, η σύνταξη 
μηνιαίων ισοζυγίων, προϋπολογισμών, ισολογισμών και απο­
λογισμών των συνεταιρισμών μελών της 'Ενωσης.

1.1.2. Β. ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΣΥΝ/ΣΜΩΝ

4. βλέπε παρ. σελΛ 5. . Συν/σμοΐ πρωτ/μια μέλη της Ε,Γ.Σ. 
Μάλεμε.
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1.1.3. ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΔΟΤΗΣΕΩΝ

Το τμήμα αυτό είναι υπεύθυνο για την καταβολή των 
επιδοτήσεων στους παραγωγούς καθώς και για την επιστροφή 
του Φ,Π.Α. στους αγρότες.

Στο τμήμα αυτό συντάσσονται τα δικαιολογητικά για 
την πληρωμη των επιδοτήσεων από επιλέζιμα αιγοπρόβατα, 
βοειδη, εσπεριδοειδή, ελαιόλαδο και σιτηρά . Μέσω αυτής 
της διαδικασίας η ένωση έχει ένα σημαντικό έσοδο από την 
προμήθεια που παρακρατεί.

1.1.4. ΤΜΗΜΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Το τμήμα αυτό φέρει την ευθύνη για την ασφαλιστική 
κάλυψη όλων των περιουσιακών στοιχείων της ένωσης και των εργαζομένων

σ ’αυτην , για περιπτώσεις καταστροφής, ζημίας , απώλειας 
η ατυχήματος.

Μέσα·στον όρο -περουσιακά στοιχεία - έκτος από τα 
κτίρια , μηχανήματα και τον λοιπό εζοπλισμό περιλαμβάνο­
νται και τα αγροτικά προϊόντα που διαχειρίζεται η ένωση, 
από την στιγμή που θα έλθουν στην κατοχή της και για όλο 
το φάσμα των. μετέπειτα διαδικασιών έως ότου πωληθουν.

Επίσης οι δραστηριότητες του τμήματος αυτου εκτείνο­
νται και στους παραγωγούς-μέλοι της ένωσης συναπτοντα 
ασφαλιστήρια συμβόλαια όπως ζωής, αυτοκίνητων , ακίνητοί 
φωτιάς κ .τ.λ.
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Η "Ενωση συνεργάζεται σε αυτόν τον τομέα αποκλειστι­
κά με την Αγροτική ασφαλιστική.

1.2. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ

1.2.1.ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΗΣ

Η μηχανογράφηση ασχολείται με την συντηρηση τη βελτί­
ωση και τον έλεγχο του κεντρικού συστήματος Η/Υ καθώς 
και με τη δημιουργία νέων προγραμμάτων, ανάλογα με τις 
ανάγκες κάθε τμήματος της ένωσης.

Επίσης στις αρμοδιότητες του συγκεκριμένου τμήματος 
είναι και η επίλυση προβλημάτων των χρηστών, ληψη πληρο­
φοριών η απαιτήσεων των τμημάτων και έκφραση αυτών σε 
μηχανογραφικό επίπεδο, στατιστικές καταστάσεις κ.τ λ.

Μία από τις σημαντικότερες εργασίες της μηχανογράφη­
σης είναι η ανάληψη και διεκπεραίωση του έργου: Ολοκλη­
ρωμένο Μηχανογραφικό Σύστημα Επιδοτήσεων σιτηρών κα ι ζώ­
ων. Το έργο αυτό έχει ως σκοπό την επεξεργασία των στοι­
χείων για την πληρωμη των παραγωγών εντός των προθεσμιών 
του Υπουργείου Γεωργίας.

1.2.2. ΤΜΗΜΑ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΕΣ - ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Οι δραστηριότητες του τμήματος αυτού είναι οι έξης: 
Αρχειοθέτηση φακέλων, εργαζομένων, με οικογενειακά

8



και ατομικά στοχιεία.
Παρακολούθηση μισθολογικών διαφορών ανά έτος. 
'Ελεγχος ορθότητας επιδομάτων ανά έτος.
Εξελίξεις των εργαζομένων στο βαθμολόγιο σύμφωνα με 
τον κανονισμό εργασίας.
Καθημερινή ενημέτωση για εργατικά ασφαλιστικά θέματα 
Ενημέρωση καρτελλών ένσημων του ΙΚΑ - ΤΑΥΣΟ. 
Αποζημιώσεις εργαζομένων.
Συνταξιοδοτήσεις εργαζομένων.
Ενημέρωση εργαζομένων για την συλλογική σύμβαση ερ­
γασίας συνεταιριστικών υπάλληλων.
Άδειες και ασθένειες εργαζομένων.
Προσλήψεις και απολύσεις εργαζομένων σύμφωνα με τη 
συλλογική σύμβαση εργασίας για τους συν/κούς υπάλ­
ληλους .
Αναγγελία Συμβάσεων στον ΟΑΕΔ.
Μισθοδοσία υπάλληλων.

1.2.3. ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ

Το τμήμα αυτό ασχολεΐται με το ταχυδρομείο, 
κρατάε ι το πρωτόκολλο τόσο των εισερχομένων και 
νων γραμμάτων, αιτήσεων, εντύπων κ.τ.λ. όσο και 
τικά των διοικητικών συμβουλίων και των γενικών

το ΕΑΧ, 
εξερχομέ- 
τα πρα- 
συνελεύ-

σεων. Στο τμήμα αυτό ανήκει και το τηλεφιον ικό κέντρο.



1.3. ΕΥΡΥΤΕΡΟΣ ΚΥΚΛΟΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ

Παρατηρούμε δτ ι η Ε.Γ.Σ. Μάλεμε καλύπτει ολόκληρο 
το φάσμα των διοικητικών δραστηριοτήτων για την καλύτερη 
εξυπηρέτηση των παραγωγών της αλλά και για την ανάπτυξη 
της ίδιας της ένωσης καικυρΐως για την αντιμετώπιση των 
αντίξοων συνθηκών που πολύ συχνά εμφανίζονται στην πορεία 
της.

Η 'Ενωση Γεωργικών Συνεταιρισμών Μάλεμε λόγω της άρι- 
στης οργάνωσης και δομής της κατόρθωσε όχι μόνο να δια­
τηρήσει - παρά τον ανταγωνισμό και τα τυχόν εμπόδια- αλ­
λά και να αυξήσει το μερίδιο της αγοράς των αγροτικών 
προϊόντων. Η αυστηρη επολογη των συνεργατών σε συνδυασμό 
με την ποιότητα των προϊόντωνέχει ως αποτέλεσμα η ζητηση 
τους να είναι συνεχώς αυξητική. Σε συνδυασμό με την ευέ­
λικτη πολίτικη που ακολουθεί στον τομέα της συγκέντρωσης 
των προϊόντων, έχει ως αποτέλεσμα να κρατά την μεγάλη 
μερίδα των παραγωγών αλλά και η αύξηση της παραγωγής οδη­
γεί στην πεποίθηση ότι ο κύκλος των εργασιών της θα διευ­
ρύνεται σταθερά στα επόμενα χρόνια.

Μέσα στον κύκλο αυτό των εργασιών της 'Ενωσης περι­
λαμβάνονται και οι συμμετοχές της σε άλλες συνεταιρικές 
οργανώσεις και σε συνεταιρικές εταιρείες όπως: ΑΒΕΑ,ΕΥΡΟ, 
ΚΡΕΤΑ, ΑΝΕΚ.
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Στο παρακάτω πίνακα φαίνονται αναλυτικά οι συμμέτοχες 
αυτές:

Επωνυμία Αρ ιθμδς Μετοχών 
η μεριδίων

Αξία μετοχ. 
η μεριδίου

Συνόλ.Ποσδ
συμμ.σε χιλ 

δρχ.

ΑΒΕΑ 3 ο 120 144 449
ΑΝΕΚ 26.120 500 13.060
ΒΙΟΧΥΜ 2.500

ΕΛΑΙΟΥΡΓΙΚΗ 8 25.000 200
ΕΝ.ΧΑΡ/ΓΩΝ 1 1.000 1
ΕΥΡΟΚΡΞΤΑ 205 1.000 205
ΚΕΟΣΟΕ 8 50.000 400
ΚΕΧ 1 10.000 10
ΚΥΔΕΠ 90
ΣΚΟΠ 200
ΣΠΕ 10 1.000 10

17.125

ΣΙΤΙΚΗ έγγραφη 1994 106
ΚΕΠΣΥ έγγραφη 1994 20

ΣΥΝΟΛΟ 17,251
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Στην ανάπτυξη και εξέλιξη των οικονομικών δραστηρι­
οτήτων της ένωσης ένας από τους παράγοντες, που συντέλε- 
σαν στην ανοδική της πορεία, είναι οι βιομηχανικές εγκα­
ταστάσεις που διαθέτει, για την επίτευξη καλύτερων οικο­
νομικών αποτελεσμάτων.

Στις βιομηχανικές αυτές εγκαταστάσεις περιλαμβάνονται 
το οινοποιείο, το συσκευαστήριο εσπεριδοειδών, το κέντρο 
συγκέντρωσης ελαιολάδου και ο μηχανικώς εξοπλισμός.

Στην παραπάτω αναλυτική περιγραφή των βιομηχανικών 
εγκαταστάσεων της ένωσης συμπεριλαμβάνονται και τα πάγια 
στοιχεία της.

Αναλυτική περιγραφή
(Οι αξίες κτησης καθώς οι κατ’εκτΐμηση τρέχουσες τιμές 
αναφέρονται σε χιλιάδες δραχμές).
Α. ΚΤΙΡΙΑ ΕΜΒΑΔΟΝ ΤΙΜ.ΚΤΗΣ. ΤΡΕΧ.ΤΙΜΗ
Οινοποιείο 300 Μ2 8.100 ίο;000
Συσκευαστηριο 4750 Μ2 161.000 285.000
Κτ ΐρ.παραλ.ελαιολ. 1350 Μ2 11.000 61.000
ΑΠοθηκες 1300 Μ2 18.000 78.000
Καταστήματα 800 Μ2 6.500 36.000
Ακίνητα απδ εκτέλ. 2000 Μ2 69.200 273,800 200.000 670.000

Εις μεταφορά 273.800 670.000
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Από μεταφορά 273.800 670.000
Β.ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ
Δεξαμενές ελαιολ. 6400 Μ3 51,000 96.000
Δεξαμενές οίνων 8600 Μ3 8.500 86.000
SILOS ζοχ)τροφων 400 Μ3 7.800 8.000
Γεφυροπλάστιγγες 4.800 15.000
Λοιπές εγκαταστάσεις 3.000 75.100 15.000 220.000
Γ.ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ
Συσκευαστήριο πορτοκαλ. 119.000 180.000
Συγκρότημα οινοποιείου 9.500 128.500 15.000 195.000

Δ.ΛΟΙΠΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ
Μεταφορικά μέσα 13.100 40.000
Μηχανογράφηση (Η-Y/S/Y) 21.400 18.000
Επιπλα και σκευή 31.200 22.000
Εξοπλισμός καταστημάτων 10.700 76.400 5.000 85.000

553.800 1.170.000

ΠΗΓΗ: Λογιστήριο Ε.Γ.Σ. Μάλεμε.
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Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο 2

ΟΙ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ Ε.Γ.Σ. ΜΑΛΕΜΕ

Για την βελτΐιοση των οικονομικών αποτελεσμάτων της;
Ε-Γ.Σ* ΜΑΛΕΜΕ απαιτείται ο προγραμματισμός και η οργάνω-

ιση της (να προσαρμοστούν) στα νεα δεδομένα 
της αγοράς , τόσο στις επιχειρήσεις της (πρατήρια τροφί­
μων, μηχανημάτων τυποποίηση - συσκευαστήρια κ .τ.λ .), οσο 
και στον τομέα εξυπηρέτησης των παραγωγών της περιοχής 
που είναι ο βασικός στόχος κα ι σκοτιόζ της οργάνωσης.

Γι’αυτό το λόγο μία από τις κυρίες και σημαντικότερες 
δραστηριότητες της ΕΓΣΜ είναι οι εμπορικές λειτουργίες 
της οι οποίες διακρΐνονται σε χονδρικές όπως, συγκέντρω­
ση - τυποποίηση εσπεριδοειδών, συγκέντρωση οινοποίηση 
σταφυλιών, συγκέντρωση - εμπορία ελαιολάδου, και λιανι­
κές όπως, κατάστημα γεωργικών φαρμάκων - εφοδίων ζωοτρο­
φών και SUPER MARKET.

2.1. ΧΟΝΔΡΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ

2.1.1. ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ ΕΣΠΕΡΙΔΟΕΙΔΩΝ

Στην Κρήτη, ο ιιυριος όγκος παραγωγής εσπεριδοειδών, 
προέρχεται από το Ν. Χανίων, και ειδικότερα από την καλ­
λιέργεια πορτοκαλιών , παρουσιάζοντας ύψος παρ'αγιογης που 
ανέρχεται στο 91,6% περίπου της συνολικής παραγωγής της 
Κρήτης, ενώ το ποσοστό των καλλιεργούμενων εκτάσεων για
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το Ν- Χανΐων ανέρχεται στο 85% των συνολικών καλλιεργοΰ
- 5μενών εκτάσεων πορτοκαλιών στην Κρήτη

Η Ε.Γ.Σ. Μάλεμε είναι μία εκ των πολλών συνετάιριστι 
κών οργανώσεων του Νομού Χανιών που η βασική της παραγω­
γική δραστηριότητα είναι η παραγωγή και εμπορία πορτοκα- 
λ ι ώ ν .

Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει τη δυναμικότητα των 22 συ 
σκευαστηρΐων εσπεριδοειδών του Ν. Χανιών.

ΣΥΣΚΕΥΑΣΤΗΡΙΑ- ΤΥΠΟΠΟΙΗΤΗΡΙΑ ΕΣΠΕΡ/ΔΩΝ Ν. ΧΑΝΙΩΝ

Συσκευαστηριο Δυναμικότητα 
τόνοι /ώρα

Δυναμ ικότητα 
τόνο ι 8/ωρο

Ε.Γ.Σ.Χανΐων (Αγιά) 25 200

Ε.Γ.Σ.Μάλεμε(Γεράνι 12 100

Αντωνάκης-Αρχουτάκης 10 80 ;
Αδ ικημενάκης 10 80

Μικρά(4 Τ0Ν/ώρα)18 72 376

ΣΥΝΟΛΟ 132 1.056

ΠΗΓΉ : Δ/νση Γεωργίας Χανΐων.

5. Βλέπε παρ . σελ Π ίνακες 1,2 Πρόγραμμα παραγωγής -
συγκέντρωσης πορτοκαλιών.
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Οι κλιματολογικές συνθήκες στο Ν. Χανιών δίνουν στο 
παραγόμενο πορτοχάλι άριστη ποιότητα χαι γεύση.

Η χλιματολογ ικη ανομοιομορφία που υπάρχει στο νομό 
Χανιών (πρώιμη παραλιακή ζώνη και όψιμη ενδώτερη.ζώνη)δη­
μιουργεί το πλεονέκτημα της επιμήκυνσής του χρόνου συγκο­
μιδής.

Αυτό δίνει την δυνατότητα εφοδιασμού της αγοράς με 
προϊόντα για μεγαλύτερο χρονικό διάστημα και αυξάνει την 
ανταγωνιστικότητα τους στην αγορά. Συγκεκριμένα το πορ­
τοκάλι των Χανιών εμφανίζεται πρώτο στην αγορά (τέλος Οκ­
τωβρίου) και αποσύρεται τελευταίο (τέλος Μαιου).

Το συσκευαστήριο της Ε.Γ.Σ. Μάλεμε βρίσκεται στην θέ­
ση 1 1'Αγ ιος Ελευθέριος'' της κοινότητας Γερανιού επαρχί­
ας Κυδωνιάς του νομού Χανιών, σε ιδιόκτητη οικοπεδικη έκ­
ταση 18.704,21 Τ-Μ.

Η 'Ενωση διαθέτει σύγχρονο ημιαυτόματο συγκρότημα 
ποιοτικής διαλογής, επεξεργασίας και τυποποίησης πορτο­
καλιών, δυναμικότητας 120 τόννων ανά 8ωρο.

Διαθέτει επίσης αποθηκευτικούς χώρους, πρώτων υλών, 
έτοιμων προϊόντων, υποπροϊόντων και υλικών συσκευασΐας 
4.000 Μ2, καθώς επίσης και ψυκτικούς θαλάμους 2.100 Μ2.

• Η συλλογή των πορτοκαλιών γίνεται από εργάτριες με 
τα χέρια. Στο στάδιο της συγκομιδής γίνεται και το πρώτο 
διάλεγμα των καρπών, καθώς η προσκόμιση στο συσκευαστή­
ριο πορτοκαλιών με μεγάλο ποσοστό σπάρτων δεν εξασφαλίζει 
στους παραγωγούς κέρδος αλλά ζημία γιατί αυξάνεται το κό­
στος διαλογής.
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Τα πορτοκάλια τοποθετούνται μέσα σε πλαστικά κιβώρια 
(κλούβες των 18-20 κιλών) τα οποία στη συνέχεια στιβάζο- 
νται επάνω σε παλέτες που βρίσκονται στα μεταφορικά μέσα. 
Στη συνέχεια τα πορτοκάλια οδηγούνται στο συσκευαστήριο 
δπου ζυγίζονται στην ηλεκτρονική γεφυροπλάστιγγα και βρί­
σκεται το καθαρό βάρος του προσκομιζδμενου προϊόντος κα­
τά φορτίο και σε ενδεχόμενες πολλές εκφορτώσεις, κατά πα­
ραγωγό .

Βασικός σκοπός των ενεργειών και χειρισμών που γίνο­
νται από αυτό το σημείο μέχρι να συσκευαστεί το προϊόν 
είναι να γίνει διαλογή και τυποποίηση ανάλογα με τις ανά­
γκες της αγοράς, 0 στόχος αυτός μπορεί να πραγματοποιη­
θεί με την εφαρμογή απλών μεθόδιον η πολύπλοκων διαδικασι­
ών .

Ο σχεδιασμός της μονάδας - για την τυποποίηση, συσ- 
κευασΐα, - έχει γίνει με γνώμονα όχι μόνο τις απαιτήσεις 
της Ελληνικής αγοράς αλλά και της αντίστοιχης του εξωτε­
ρικού, για την οποία προορίζονται κάθε χρόνο όλο και με­
γαλύτερες ποσότητες συσκευασμένων πορτοκαλιών.
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Π Α Ρ Α Γ Ω Γ Ι Κ Η Δ I Α Δ I Κ Α Σ I Α

Η παραγωγική διαδικασία της μονάδας περιλαμβάνει τα
ακόλουθα στάδια:

I. 'Αδειασμα των κιβωτίων με συστροφή από τον ειδικό με­
ταφορέα που έχει τοποθετηθεί στην είσοδο του συσκευ­
αστηρίου και με τη βοήθεια του οποίου φτάνουν τα κι- 
βώρια στον αυτόματο ανατροπέα για να καταλήξουν σε 
μια μεταφορική ταινία. Το άδειασμα γίνεται από μικρό 
ύψος για να αποφεύγονται τα χτυπήματα των καρπών,που 
θα μπορούσαν να οδηγήσουν στην υποβάθμιση της ποιό­
τητάς τους.

II. Τα κενά κιβώτια οδηγούνται έξω από το συσκευαστήριο 
όπου πλένονται, απολυμαίνονται και ακόλουθα παραλαμ- 
βάνονται για επαναχρησιμοποΐηση.

III. 'Επειτα, από τα δύο προηγούμενα στάδια ακολουθεί η 
προδιαλογή από ειδικευμένο προσωπικό στο αντίστοιχο 
ειδικό μηχάνημα.

ΙΙΙΙ. Ακολουθεί η απομάκρυνση των μικρών καρπών, συνήθως 
διαμέτρου μικρότερης των 64 χιλιοστών, καθώς και κάθε 
Εένου σώματος (π.χ. φύλλα κ.τ.λ.) που τυχόν συνυπάρ­
χουν με τους καρπούς. Οι μικροί καρποί και τα ξένα 
αντικείμενα μεταφέρονται έξω από το συσκευαστήριο με 
μεταφορικές ταινίες όπου συγκεντρώνονται και παραλαμ- 
βάνονται από τους παραγωγούς.
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V. Ακολουθεί το πλύσιμο των καρπών για την αφαίρεση από 
την επιφάνεια τους, των υπολειμάτων φυτοφαρμάκων και 
γενικά κάθε .ξένης όλης που βρίσκεται πάνω στον καρπό. 
Το καθάρισμα των καρπών γίνεται σε τρία στάδια:

α) Στην αρχή γίνεται πρόπλυση με καθαρό νερό, με παράλ­
ληλο βούρτσισμα.

β) Στην συνεχεία ακολουθεί πλύσιμο με απορρυπαντικό και 
παράλληλο βούρτσισμα και τέλος

γ) Οι καρποί ξεπλένονται με καθαρό νερό για την απομάκ- 
ρυση του απορρυπαντικού.

Η εργασία αυτή έχει διπλό σκοπό συγκεκριμένα την 
βελτίωση της εμφάνισης του προϊόντος και επίσης την 
προστασία του προϊόντος από το σάπισμα.

VI. Το πλυμένο και καθαρό πλέον προϊόν στεγνώνεται σε 
ρεύμα θερμού αέρα. Η αφαίρεση του νερού από την επι­
φάνεια του προϊόντος είναι απαραίτητη τόσο για την 
σωστή πραγματοποίηση των παραπέρα διαδικασιών όσο και 
για την προστασία των προϊόντων. Τυχόν συσκευασΐα 
τους με υγρή επιφάνεια θα επέτρεπε την ανάπτυξη μυ­
κητών που θα κατέληγε σε σάπισμα του προϊόντος.

V.II) Το επόμενο βήμα είναι πολύ σημαντικό και για την 
εμφάνιση του προϊόντος και για τη διατήρηση του. Το 
βήμα αυτό είναι το κέρωμα» Ο καρπός περνάει από την 
κερωτικη μηχανή όπου ψεκάζεται με κερί και περιστρέ­
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φεται συνεχώς με ειδικούς περιστρεφόμενους κυλίνδρους 
για να γίνει ομοιόμορφο το κερωμά τους. Ακολουθεί το 
στέγνωμα του καρπού σε ειδικό φούρνο όπου το κερί ξε­
ραίνεται και ομογενοποιεΐται σαν μάζα στην επιφάνεια 
του καρπού.

VIII) Στο στάδιο αυτό γίνεται πάλι διαλογή. Στους καθα­
ρούς και κερωμένους καρπούς είναι εύκολο να διαπιστω­
θεί κάθε ελάττωμα. Η διαλογή γίνεται με τα χέρια από 
ειδικευμένες εργάτριες. Απομακρύνονται από την τρά­
πεζα διαλογής όλοι οι καρποί που παρουσιάζουν κάποιο 
ελλάτωμα που μειώνει την εμπορική αξία όπως σαπίσμα­
τα, στίγματα από έντομα, χτυπήματα από χαλάζι , καρ­
ποί κακοσχηματισμένοι και κακοχρωματισμένο ι κ.τ.λ.

XX) Μετά την διαλογή ακολουθεί το στάδιο της σήμανσής 
του προϊόντος, η τοποθέτηση δηλ. της σφραγίδας η την 
επικόλληση ετικέτας.
Το στάδιο αυτό έχει ως σκοπό την εξασφάλιση της επω­
νυμίας του προϊόντος στην αγορά. Μπορεί έτσι ο κατα­
ναλωτής να αναγνωρίζει ότι τα πορτοκάλια που αγορά­
ζει είναι από την Κρητη και ότι δεν πρόκειται για 

πορτοκάλια άλλων περιοχών.

X) Το επόμενο στάδιο αφορά την ταξινόμηση των καρπών 
κατά μέγεθος με βάση το μήκος της διαμέτρου. Τα με­
γέθη που διακινεί ο φορέας, τα οποία και συσκευάζον­
ται, είναι οκτώ. Επίσης διακινούνται και τα πορτοκά­
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λια με διάμετρο μεγαλύτερη από 100 χιλιοστά με το 
όνομα Φράπες,

XI) Τελικό στάδιο της παραγωγικής διαδικασίας είναι η 
συσκευασΐα του. Η συσκευασία γίνεται με τρεις τρό­
πους :

α) Αυτόματη χύδην συσκευασία.

β) Αυτόματη συσκευασΐα σε δίχτυ (οιγενειακη συσκευασΐα) 
κα ι

γ) Συσκευασΐα σε χάρτινες κούτες χειρωνακτικά.

Τέλος το συσκευασμένο προϊόν τοποθετείται σε παλέτες
και φορτώνεται στα αυτοκίνητα προκειμένου να μεταφερθεΐ
στους χώρους κατανάλωσης. Σε περίπτωση εξαγωγής το
Προϊόν αποθηκεύεται σε ειδικά ψυγεία ωσότου

6συγκεντρωθεί η απαιτουμενη ποσότητα.
0 τρόπος διάθεσης των προϊόντων που παρηχθηκαν κατά 

την χρονική περίοδο 1995-96 είναι ο έξης: 6

6. Συνέντευξη του διευθυντή της Ε,Γ.Σ. κ, Μαραγκάκη
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Τρόπος διάθεσης Ποσότητα(τον) Ποσοστό

Συσκευάστηκαν και διατέθη­
καν στην Ελληνική αγορά 51,000 50,5 %

Τυποποιήθηκαν , συσκευάσ- 
θηκαν και εξήχθησαν 8.000 7,9 %

Σύνολο συσκευασθεντων 59.000 58,4 %

Οδηγήθηκαν για χυμοποίηση :5.οοο 5,0 %

Αποσύρθηκαν με κοινοτική 
ενίσχυση 29.000 28,7 %

Αυτοκαταναλώθηκαν στην 
περιοχή 8.000 7,9 %

ΣΥΝΟΛΟ 101.000 100,0 %

Πηγή: Διεύθυνση Γεωργίας Νομού Χανιών
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Το διάγραμμα ροής-διαλογής-τυποποίησης-συσκευασίας του συσκευαστηρίου εσπεριδοειδών 
Μάλεμε έχει ως παρακάτω.

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΡΟΗΣ

ΠΗΓΗ : Λογιστήριο Ε.Γ.Σ. Μάλεμε.



Καλιεργουμενες ποικιλΐεσ

Οι ποικιλίες που παρουσιάζουν τα πορτοκάλια είναι αρ­
κετές και ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει την ποσοστιαία 
σύνθεση κατά ποικιλία:

ΠΟΙΚΙΛΙΑ ΠΟΣΟΣΤΟ

W. NAVEL 67,6 %

Κο ινά 17,7 %

Σαγκοίνια 3,1 %

NAVELΙΝΑ 3,5 %

VALENCIA 4,9 %

Διάφορα 3,2 %

ΣΥΝΟΛΟ 100 %

ΠΗΓΗ: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΓΕΩ'ΡΓΙΑΣ ΧΑΝΙΩΝ

Η ποικιλία NAVEL η Μέρλιν είναι αμερικανικής προέ­
λευσης και είναι η κυρία ποικιλία για νοοπη κατανάλωση και 
εζαγωγές.Η ποικιλία κοινά είναι ντδπια πορτοκάλια, τα 
οποία χρησιμοποιούνται κατά κανόνα στη βιομηχανία χυμών.
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Απασχολούμενο Προσωπ ικό

Για την αποπεράτωση της παραγωγικής διαδικασίας στο 
διαλογητηριο - συσκευαστήριο αλλά και στην προώθηση των 
πορτοκαλιών η Ε.Γ.Σ, Μάλεμε απασχολεί συνολικά 87 ειδι­
κευμένα άτομα από τα οποία τα 10 είναι μόνιμο προσωπικό 
της 'Ενωσης και οι υπόλοιποι επαχιακό.

Ειδικότερα, το εργατικό δυναμικό των διαλογητηρΐων 
συσκευαστηρίων απασχολείται εποχιακά εξαιτΐας της επο­
χιακής λειτουργίας. 'Ετσι οι περισσότεροι εργαζόμενοι 
είναι έκτακτοι εργάτες και ένα μικρό ποσοστό μόνιμοι.

Από το έκτακτο προσωπικό ο μεγαλύτερος αριθμός είναι 
γυναίκες και απασχολούνται κυρίως στη διαλογή και στη συ- 
σκευασΐα - τυποποίηση.

Οι άνδρες ασχολούνται στη μεταφορά των προϊόντων,φόρ- 
τωση , εκφόρτωση και συντηρηση του μηχανικού εξοπλισμού» 

Οι εποχιακοί εργάτες σχεδόν στο σύνολό τους προέρ­
χονται από τη γύρω περιοχή και στο μεγαλύτερο ποσοστό 
προέρχονται από αγροτικές οικογένειες, που εργάζονται 
προσωρινά για συμπληρωματικό εισόδημα στο συσκευαστηριο- 
διαλογητηριο της περιοχής.

Επειδή στην περιοχή που λειτουργεί το συσκευαστήριο 
διαλογητηριο υπάρχει υποδομή στη γειοργ ικη μεταποιητική 
συσκευασΐα των εσπεριδοειδών, παρατηρούμε και μια εμπει­
ρία στην εξειδίκευση του εργατοτεχν ικού προσωπικού ,. Ο πα­
ράγοντας αυτός συμβάλει σημαντικά στην μείωση του κόστους 
τυποποπιησης συσκευασΐας των εσπεριδοειδών»
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Συγκεκριμένα στο συσκευαστήριο εσπεριδοειδών της ΕΓΣ
Μάλεμε απασχολούνται οι παρακάτω ειδικότητες:

Ε ιδ ικδτητες Αριθμός ατόμων Περίοδος Απασχόλ.
Προϊστάμενος πωλησείον 1 12 μήνες

Ποιοτικός έλεγχος 
(γεωπόνο ι) 2 12 μήνες

Αογιστές 4 12 μήνες

Μηχανικοΐ 2 12 μήνες

Ηλεκτρολόγο ι 1 12 μήνες

Οδηγοί 9 7 μήνες

Δ ι άλογε ΐς 8 7 μήνες

Συσκευαστές 60 7 μήνες

ΣΥΝΟΛΟ 87

ΠΗΓΗ: Τμήμα μισθοδοσία - προσωπικού Ε.Γ.Σ. Μάλεμε
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Π ιό συγκεκριμένα η σύνθεση του μόνιμου προσωπικού 
του συσκευαστηρίου εχε ι ως ε^ης:
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Σημ·.: Η ΕτήσΥα επΥβόρυνση αφσρό το σύνολον των αμοιβών (κα'ι τΥς εργοδοτ'ΐκές εισφο­
ρές καΥ εμφανίζεταΥ σε χΊλΥόδες δρχ·.

ΠΗΓΗ : ΤΜΗΜΑ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ - ΙΙΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Ε-Γ.Σ. Μαλεμε
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ΔΙΑΚΥΜΑΝΣΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗΣ ΕΣΠΕΡΙΔΟΕΙΔΩΝ

„ 7 _ ..Απδ τους ισολογιμους των πεντε τελευταίων ετών και 
από άλλα στοιχεία της ένωσης προκύπτει ότι η παραγωγή 
των πορτοκαλιών έχει αυΕητ ικη πορεία.

Βέβαια σημαντικός και καταλητικός παράγοντας είναι 
οι καιρικές συνθήκες οι οποίες μπορούν να καταστρέφουν 
την παραγωγή,, έχοντας δυσμενείς συνέπειες τόσο στους πα­
ραγωγούς όσο και στις εργασίες της ένθεσης,

'Ετσι βλέπουμε από τον παρακάτω πίνακα την αυΕτίτ ικη 
πορεία της παραγωγής πορτοκαλιών:

ΕΣΟΔΕΙΑ ΣΥΝ.ΠΟΣΟΤΗΤΑ ΜΕΣΗ ΤΙΜΗ ΠΑΡΑΓ. ΣΥΝ.ΠΟΣΟ

1993/94 11.841.726 57 673.000.000

1994/95 18.841.250 45 855.076.905

1995/96 21.060.204 58 1.226.986

ΠΗΓΗ: Διεύθυνση Γεωργίας Νομού Χανΐιον

Η αυΕΗτικη αυτή πορεία της παραγωγής οφείλεται τόσο 
στα σύγχρονα τεχνολογικά μέσα και στα λιπάσματα που χρη­
σιμοποιούν οι παραγωγοί όσο και στο ότι υπάρχει μεγαλύ­
τερη ζητηση των προϊόντων τόσο στην εσωτερική αγορά όσο 
και στο εΕωτερικό. 7
7. Βλέπε παρ. σελ .6&-72ισολογ ισμοΐ ετών 1992-96 ΕΓΣ.Μάλεμε
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Η ένωση έχει εκμεταλευτεΐ αυτές τις αγορές με τον 
καλύτερο δυνατό τρόπο και συνεχίζει την ανοδική αυτή πο­
ρεία της, με μέσα την ποιότητα, τις μεγάλες ποσότητες 
και το καλό μάρκετιγκ. Γι’ αυτό το λόγο όλο και 
περισσότεροι αγρότες ασχολούνται με την παραγωγή πορτο­
καλιών γιατί γνωρίζουν ότ ι η παραγοτγη τους θα απορροφηθεΐ 
από την ένωση.

Συγκεκριμένα τα προϊόντα τα οποία προτίθεται η ένωση 
να αξιοποιησει, όχι μόνο καλύπτουν τις ανάγκες της τοπι­
κής αγοράς, αλλά σημαντικό μέρος γίνεται εξαγωγή σε αγο­
ρές του εξωτερικού, αποφέροντας σημαντικά κέρδη στους πα­
ραγωγούς και ουνναλαγματικά οφέλη στο κράτος-

Επίσης κάποιες ποσότητες των παραγόμενων προϊόντων 
και ειδικά των πορτοκαλιών οδηγούνται σε απόσυρση, τυγ­
χάνοντας κοινοτικών χρηματοδοτήσεων,

Η παραγωγή των προϊόντων αυτών συνεπώς θεωρείται και 
είναι πλεονασματικη , γεγονός το οποίο εξεταζόμενο σε 
συνδυασμό με στοιχεία εξαγωγών - εισαγιογών αποδεικνύει 
ότι η χώρα δεν πραγματοποιεί εισαγωγές στα παραπάνω προϊ­
όντα .

Οι Ελληνικές εξαγωγές πορτοκαλιών είχαν από παλιά μιά 
τάση προσανατολισμού προς τις αγορές της ανατολικής Ευ­
ρώπης, η οποία όμως με την πάροδο των ετών μειώνεται αι­
σθητά κατά τα τελευταία χρόνια (1987 - 88 66 %-, 1988 - 
89 : 57 % , 1989 - 90 : 44 % ), δεδομένου ότι όλο και με­
γαλύτερες ποσότητες πορτοκαλιών, καταλήγουν στις αγορές 
των υπόλοιπων Ευρωπαϊκών αγορών..
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1987 - 88 : 61.431 τόνο ι 34 %

1988 - 89 : 99.103 τόνο ι 43 %

1989 - 90 : 202.574 τόνο ι 56 Ο,
"ο

Κατά την επαγωγική περίοδο 1989 - 90 οι τρεις κυρι- 
ότερες αγορές για τα ελληνικά πορτοκάλια ήταν η Ολλανδία 
(16 % ), η Δ» Γερμανία (14 %) και η Α. Γερμανία (10 % ). 
Η Σοβιετική 'Ενωση που κατά την επαγωγική περίοδο 1988 - 
89 υπήρξε πρώτος πελάτης (15 %) , έπεσε κατά την περίοδο
1989 - 90 στο 13 %.

Η πορεία των εισαγωγών - εξαγωγών αναπόφευκτα επηρε­
άζουν και τις τιμές των εσπεριδοειδών που πληρώθηκαν από 
τους παραγωγούς. Η τιμή βέβαια εξαρτάται και από την 
ποιότητα, την ποικιλία, την ποσότητα, τον τρόπο και το 
χρόνο συγκομιδής, αλλά και από τις εξαγγελθείσες τιμές 
του υπουργείου Εμπορίου. Με τα οικονομικά στοιχεία της

παραγωγικής περιόδου ’93 - ’34 , η μέση τιμή που πληρώθη­
καν τα πορτοκάλια στους παραγωγούς ήταν 58 δρχ. ανά κιλό.

Στον υπολογισμό της μέσης τιμής έχουν συμπεριληφθεΐ 
και τα πορτοκάλια διάθεσης χωρίς συσκευασΐα.

ΤΙΜΟΛΟΓΙΑΚΟ ΚΑΘΕΣΤΩΣ

Στην Ε.Γ.Σ. Μάλεμε προγραμματίζονται όλες οι παραπέ­
ρα επενδύσεις και σκοποί από άριστα ειδικευμένο Οικονο­
μικό - Επιστημονικό προσωπικό το οποίο οργανώνει τις
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ενέργειες του λαμβάνοντας πάντα υπόψη το κοινοτικό καθε­
στώς, την κοινή αγροτική πολίτικη όπως αυτή διαμορφώνε­
ται στην Ευρωπαϊκή 'Ενωση.

Η κοινή οργάνωση της αγοράς των οπωρ/κών, παράλληλα 
με τη συμφωνία της GATT καθορίζει σήμερα για τα προϊόντα 
αυτά, τους όρους διαχείρισης της παραγωγής , ρύθμισης 
της αγοράς και πραγματοποίησης των συναλλαγών με τις 
τρίτες χώρες.

Η πρώτη μορφοποίηση της κοινοτικής αγοράς στον το­
μέα των φρούτων και κηπευτικών μπορούμε να πούμε ότι 
ολοκληρώθηκε την 1/7/67 με την υιοθέτηση από το Συμβού­
λιο του πρώτου βασικού Κανονισμού για τα φρούτα και λα­
χανικά (23/1962) .

Ο. κανονισμός εκείνος προέβλεπε την σταδιακή θεσμοθέ­
τηση της κοινής οργάνωσης αγοράς στον τομέα των ΟΠΩΡΟ- 
κευτικών ξεκινώντας από την υποχρεωτική τυποποίηση των 
προϊόντων τόσο κατά τις ενδοκοινοτικές συναλλαγές , όσο 
και κατά τις συναλλαγές με τις τρίτες χώρες.

Στη συνέχεια το 1972 έγινε μια προσπάθεια κωδικοποί­
ησης όλων των διατάξεων που ισχύουν μέχρι τότε στη δια­
χείριση της αγοράς των οπωροκευτικών που αποτέλεσε τον 
καν. 1035/1972 ο οποίος εφαρμόστηκε με διάφορες τροπο­
ποιήσεις ως το τέλος του 1996.

Στις αρχές του 1997 ξεκίνησε η εφαρμογή ενός νέου 
θεσμικού πλαισίου για τον τομέα που δίδεται μέσα από τα 
κείμενα των κανονισμών 200, 2201, 2202/96 οι οποίοι

8. βλ. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ σελ. 73-82Κανον ισμός του συμβούλου Ε,. Ε 
2200, 2201,. 2202/96
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αφορούν τη διαχείριση της αγοράς των νωπών οπωρ/κών, των 
μεταποιημένων και των εσπεριδοειδών.

ΑΞΟΝΕΣ ΤΗΣ ΝΕΑΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

1. Τυποποίηση 

2- Οργανώσεις παραγωγών 

3. Καθεστώς παρεμβάσεων

1. ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ

Η τυποποίηση ήταν και παραμένει ο θεμέλιος λίθος στο 
κτίσιμο της κοινής οργάνωσης αγοράς, αφού χωρίς την 
εφαρμογή της δεν μπορούν να λειτουργήσουν οι κανόνες 
προσφοράς και ζητησης.

Με την νέα πολίτικη υιοθετούνται πρότυπα που λαμβά- 
νονται υπόψη αυτά της οικονομικής επιτροπής του Ο.Η.Ε, 2

2. ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ

Στις οργανώσεις παραγωγών, τις γνωστές μας ομάδες 
παραγωγών, ανατίθεται το έργο της συγκέντρωσης, της εμ­
πορίας και της διαχείρισης της αγοράς.

Με την αναθεωρηθείσα πολίτικη οι ομάδες παραγωγών 
ορίζονται σαν τα νομικά πρόσωπα που συστηνοντα.ι με πρωτο­
βουλία των παραγωγών και έχουν σαν σκοπό να προγραμματΐ-
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σουν την παραγωγή να την προσαρμόσουν στη ζητηση, να προ­
ωθήσουν καλλιεργητική τεχνική φιλική προς το περιβάλλον 
να συγκεντρώσουν την παραγωγή, να μειώσουν το κόστος και 
να καταστούν παράγοντες ρύθμισης των τιμών.

Μιά σειρά από υποχρεώσεις, τόσο των μελών όσο και 
των ομάδων παραγωγών αφήνονται να ρυθμιστούν στα καταστα­
τικά των ομάδων παραγωγών, όπως εισφορές, μέθοδοι διασ­
φάλισης των υποχρεωτικών σκοπών κ.τ.λ.

Για την εκπλήρωσή των σκοπών των ομάδων η Κοινότητα 
ενισχύει τις ομάδες , εφ’όσον καταρτησουν πρόγραμμα δρά­
σεων, μέχρι του 4% της αζΐας της παραγωγής που θέτουν σε 
εμπορία με την προϋπόθεση καταβολής ισόποσων εισφορών 
από τα μέλη της ομάδας. "Οπως έχουμε προαναφερθεί η ΕΓΣ 
Μάλεμε έχει στελεχώσει δυο ομάδες παραγωγών.

3. ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ

Με την αναθεωρηθεΐσα πολίτικη περιορίζονται σταδια­
κά ο ι ποσότητες των προϊόντων που μπορούν να αποσυσρθουν. 
Σε διάστημα 15 ετών το επιτρεπόμενο ποσοστό αποσύρσεων 
θα φτάσει το 10% της παραγωγής που κάθε ομάδα διαθέτει 
στο εμπόριο.

Δυνατότητα πρόσβασης στα μέτρα παρέμβασης,δηλαδη την 
απόσυρση, έχουν τα μέλη της ομάδας παραγωγών όπιος επίσης 
και οι παραγωγοί μη μέλη αυτών με την προϋπόθεση "οτι η 
κοινοτική αποζημίωση απόσυρσης μειώνεται κατά 10%.
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ΕΞΑΓΩΓΙΚΕΣ ΕΠΙΔΟΤΗΣΕΙΣ

Με την τροποποίηση των κανονισμών που διέπουν την ορ­
γάνωση αγοράς το̂ ν εσπεριδοειδών σε συνδυασμό με τις συμ­
φωνίες στην GATT τα τελευταία χρόνια η κατοχύρωση και 
είσπραξη των εξαγωγικών επιδοτησεοτυ είναι ιδιαίτερη πολύ­
πλοκη και χρονοβόρα διαδικασία. Τα απόλυτα μεγέθη επιδο­
τήσεων έχουν περιοριστεί σημαντικά (κυμαίνονται ανάλογα 
την περίοδο εξαγορών και φτάνουν περίπου της 16 δρχ/κι- 
λό), και αναμένεται ακόμα μεγαλύτερη μείωση της, δεδομέ­
νου ότι οι δεσμεύσεις της Ευρωπαϊκής 'Ενωσης στα πλαίσια 
των διαπραγματεύσεων στην GATT ομιλούν για περιορισμό των 
εξαγωγικών επιδοτήσεων κατά 36% από το επίπεδο του 1992.

- 'Οπως έχουμε προαναφερθεΐ η Ε.Γ.Σ. Μάλεμε έχει στελε­
χώσει δύο ομάδες παραγωγών προσπαθόντας να καρπωθούν οι 
παραγωγοί - μέλη της όλα τα πλεονεκτήματα που πηγάζουν 
από τις αποφάσεις της Ευραπαϊκης Ενωσης για την στήριξή 
της αγροτικής παραγωγής.

Μειονεκτήματα παραγωγής εσπεριδοειδών - προτεινόμενα 

μέτρα.

Η δομή παραγωγής εσπεριδοειδών στο Ν. Χανΐων έχει τα 
χαρακτηριστικά μειονεκτήματα της Ελληνικής γεωργίας/ σε
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οτ ι αφορά το μέγεθος των ιδ ιοκτησ ιοιν.
Οι κλιματολογ ικές συνθήκες μεταξύ πρώιμης κα ·- όψιμης 

ζώνης καλλιέργειας σε συνδυασμό με το 7ίαθεστώς τόπων, δη­
μιουργούν παραγωγή ανομοιόμορφου προϊόντος που η τυποποί­
ηση του απαιτεί προγραμματισμό στη συγκομιδή, ιδιαίτερη 
προσοχή στη διαλογή - τυποποίηση και μηχανήματα προηγμέ­
νης τεχνολογίας)· ικανά να. πετύχουν την ομοιόμορφη εμφάνι­
ση του προϊόντος.

Η ποιοτική αναβάθμιση των προϊόντων και η ασφαλή πο­
ρεία τους στην κατανάλωση θα διασφαλίσει και την αύξηση 
του εισοδήματος των παραγωγών. Λυτό θα έχει ως αποτέλεσ­
μα την αύξηση της εμπιστοσύνης των παραγωγών ως προς την 
Ε.Γ.Σ.Μ. και την παραπέρα ενίσχυση της θέσης της.

'Ετσι για να γίνουν τα προϊόντα πιο ανταγωνιστικά μα­
ζί με την αναβάθμιση της εμφάνισης τους θα πρέπει να μει­
ωθεί το κόστος τους μέχρι τον τελικό καταναλωτή και να 
βελτιωθούν οι δομές εμπορίας και διακίνησης τους (άνοιγ­
μα νέων αγορών) .

Για να πραγματοποιήσει αυτό τον στόχο η Ε.Γ.Σ.Μ. έχει 
συντάξει μια μελέτη για τον εκσυγχρονισμό του διαλογητη- 
ρΐου - συσκευαστηρίου εσπεριδοειδών. Στη μελέτη αυτή προ- 
βλέπεται ότι μετά την ολοκληροιση των παραπάνω εργασιών, 
δηλαδη στο τέλος του 1998 θα επιτύχει η ένωση
συγκεκριμένες ωφέλειες.
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ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

1997 1998 1999
οκτ ΝΟΕ ΔΕΚ ΙΑΝ ΦΕΒ ΜΑΡ ΑΠΡ ΜΑΙ ΙΟΥΝ ΙΟΥΛ ΑΥΓ ΣΕΠ ΟΚΤ ΝΟΕ ΔΕΚ ΙΑΝ ΦΕΒ ΜΑΡ

Υποβολή Μελετών
%

Έγκριση Προγράμματος
% % ' 4 % %

Έναρξη Οικοδομικών
Εργασιών Ψ Τ §

Ολοκλήρωσή Οικοδομικών
Εργασιών &

Εναρξη τοποθέτησης 
Μηχανολογικού Εξοπλισμού Ά %
Ολοκλήρωσή τοποθέτησης 
Μηχανολογικού Εξοπλισμού %
ΟΡΙΣΤΙΚΟΠΟΙΗΣΗ

ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ %
ΕΝΑΡΞΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

ΠΗΓΗ : ΛΟΓΙΣΤΉΡΙΟ Ε.Γ.Σ. Μαλεμε

Συγκεκριμένα μετά τον εκσυγχρο^ισμο του συσκευαστη­
ρίου, θα έχουμε τις παρακάτω ωφελειες:

1, Στηρηξη της γεωργικής παραγωγής και συγκεκριμένα της 

δενδροκηπευτ ικης παραγωγής-

2. Αξιοποίηση των συγκριτικών πλεονεκτημάτων των προϊό­
ντων από δυναμικές υποτροπικές καλλιέργειες με εξαγω-
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γικη κατεύθυνση στις αγορές της Ευρώπης.

3. Στήριξή των γεωργικών εισοδημάτων και διατηρηση μιας 
βιώσιμης γεωργικής εκμετάλευσης.

4. Αύξηση της ανταγωνιστικότητας των γεωργικών προϊόν­
των και βελτίωση της παραγωγικότητας.

5. Δημιουργία δομών εμπορίας - διακίνησης σε εξαγωγικη 
κατεύθυνση και παράλληλα την μείωση του κόστους πα­
ραγωγής, προώθηση της ποιότητας, αλλά και διαφοροποί­
ηση της παραγωγής έτσι ώστε να έχουμε βελτίωση των 
συνθηκών διαβίωσης και εργασίας των γεωργών και των 
οικογενειών τους.

6. Προώθηση της γεωργικής ανάπτυξης και διαρθρωτικής 
προσαρμογής της απομακρυσμένης περιφέρειας της Κρή­
της .

7. Βελτίωση των δομών επεξεργασίας - συσκευασΐας και εμ­
φάνισης των παραγόμενων προϊόντων.

8. Προστατευτικά μέσα για την περιβαλλοντική προστασία 
σύμφωνα με εγκεκριμένη περιβαλλοντική μελέτη.

Οι προαναφερόμενες οφέλειες θα συμβάλουν σημαντικά
στην επίτευξη των βασικών στόχων της Ε.Γ.Σ.Μ., οι οποίοι
εΐναι:
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α) Αύξηση των μεταποιημένων προϊόντων, 
β) 'Ανοιγμα νέων αγορών, 
γ) Αύξηση της μερίδας αγοράς.

2.1.2. ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ - ΕΜΠΟΡΙΑ ΕΛΑΙΟΛΑΔΟΥ

Η δεύτερη μεγαλύτερη παραγωγή στο νομό Χανιών μετά 
τα εσπεριδοειδή είναι η ελαιοπαραγωγή. Γι’αυτό το λόγο 
εκτός από τα πολλά συνεταιριστικά εργοστάσια υπάρχουν 
και πολλά ιδιωτικά. Στο συγκεκριμένο τομέα η ένωση Μά- 
λεμε έχει πολλούς ανταγωνιστές, τόσο μικρά ιδιόκτητα ερ­
γοστάσια όσα και άλλα μεγάλα συνεταιριστικά π.χ. Κολυβ- 
βαριου.

Στην 'Ενωση Μάλεμε η συγκέντρωση ελαιόκαρπου γίνε­
ται σε 5 συνεταιριστικά ελαιουργεία τα οποία είναι μέλη 
της ένωσης. Τα 5 αυτά ελαιουργεία είναι: 1) Βουκολιών,
2) Μάλεμε , 3) Ξαμουδοχωρίου, 4) Βαρΰπετρου και 5) 
Πλατανιά. Επίσης στην ένωση Μάλεμε πωλούν ελαιόλαδο ά­
λα 20 ιδιωτικά ελαιουργεία καθώς κα ι μεμονωμένοι παραγω­
γό ί .

Η μεταφορά του λαδιού από τα συνεταιριστικά εργοστά­
σια γίνεται με αυτοκίνητα της ενώσεως , κατάλληλα διαμορ­
φωμένα, ενώ από τα ιδιωτικά με ευθύνη των ίδιων. Η απο­
θήκευσή του λαδιού γίνεται σε στεγασμένες και ανοξείδω­
τες δεξαμενές χωρητικότητας 6.400 τόννων.

Η ένωση έχει δικαίωμα να εμπορεύεται το προϊόν αφού
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εξωφληθοΰν οι παραγωγοί- Οι παραγωγοί δηλ. αποθηκεύουν 
την παραγωγή τους στην Ένωση, έχοντας αυτοΐ το δικαίωμα 
είτε να πάρουν το προϊόν, εΐτε να το πουλήσουν στην ένω­
ση και να εισπράξουν, την αμοιβή τους. Μέχρι την στιγμή 
της εξόφλησης η 'Ενωση είναι υποχρεωμένη να κρατάε ι το 
προϊόν στις αποθήκες της. Οι παραγωγοί τις περισσότερες 
φορές δεν εξοφλούν το λάδι την στιγμή που το παραδίνουν 
στην ένωση αλλά το αφήνουν παρακαταθήκη, περιμένοντας 
την πιθανότητα να ανέβει η τιμή. Οι τιμές αγοράς από 
τους παραγωγούς εξαρτόνται από τις ποσότητες που θα παραχ- 
θούν τόσο στην Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό αλλά και από 
την ανταγωνιστικότητα που υπάρχει στην αγορά. 'Ετσι οι 
τιμές διαρκώς αλλάξουν ανάλογα με τα παραπάνω και οι 
αυξομειώσεις αυτές κάνουν τους παραγωγούς να περιμένουν 
την καλύτερη τιμή.

Οι πωλησεις ελαιόλαδου από την ένωση γίνονται με 
αξιολόγηση προσφορών που υποβάλουν οι πελάτες της και 
επιλέγονται με αυστηρά κριτήρια αξιοκρατίας. Οι τιμές 
πώλησης δεν ελέγχονται αγορονομικά και εν πολλοΐς επιρε- 
άξονται από τον ανταγωνισμό της παραοικονομίας. Τα περι­
θώρια μεικτού κέρδους κυμαίνονται για το ελαιόλαδο μετα­
ξύ 4 - 6% περίπου.

Οι πωλησεις ελαιολάδου γίνονται κατά κανόνα μετρη- 
τοΐς και πάντα πριν παραδωθεί το προϊόν, όταν αφορά αγο­
ρές του εξωτερικού. Στις εξαγωγές ελαιολάδου, απαραίτη­
τος όρος θεωρείται το άνοιγμα πίστωσης. Συνήθους, κατα­
βάλλεται στην ένωση το 80 - 90 % της αξίας του προϊόντος
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με τη συμφωνία πώλησης; και το υπόλοιπο, με την προσκόμι­
ση στην τράπεζα φορτωτικών έγγραφων.

Το ελαιόλαδο μεταψέρεται με φορτηγά βυτία εκτός των 
μεγάλων φορτίων που μεταφερονται με πλοία.

Για την κάλυψη των αναγκών που παρουσιάζονται στη συ­
γκέντρωση ελαιόλαδου, απασχολούνται από την ένωση δέκα, 
πέντε άτομα την περίοδο της συγκέντρωσης. Από αυτούς οι 
δέκα είναι έκτακτοι και απασχολούνται εποχιακά είτε σαν 
οδηγοί στα βυτιοφόρα αυτοκίνητα της ένωσης, είτε σαν ερ­
γάτες στις δεξαμενές λαδιού, και οι υπόλοιποι πέντε εί­
ναι ιμόνιμο προσωπικό της ένωσης.

Στη συγκέντρωση ελαιόλαδου του μόνιμο απασχολούμενο προσωπικό εχει ως έξης: —  
! ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΧΡΗΣΗ (1995) ΤΡΕΧΟΥΣΑ ΧΡΗΣΗ (19963 }
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ΣΗΜ.: Η ετήσΥα επΥβάρυνση αψορά το σύνολαν των αμο'ΐβών (καΥ'τ ς εργοδοτΥκές
εΥσφορές καΥ εμφανΤζεταΥ σε χϊλΥάόες δρχ. 

ΠΗΓΉ : Τμήμα μισθοδοσίας προσωπικού.
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2.1 3 . ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΟΙΟΝΟΠΟΙΗΣΗ ΣΤΑΦΥΛΙΩΝ

Η εδαφολογ ικη μορφολογία καθώς και οι κλ ιματολογικές 
συνθήκες έχουν συμβάλλει στην καλλιέργεια, μεγάλων εκτά­
σεων σταωυλιών στο Νομό Χανιών.

Μερικά χρόνια πριν οι καλλιεργούμενες εκτάσεις με 
σταφύλια ήταν πολύ περισσότερες. Οι καλλιέργεις αυτές 
βέβαια ήταν μικρών 7<ληρων - εκτάσεων, τα 7-ιληματα ήταν 
πολλών χρόνων και σε κοντινή απόσταση μεταξύ τους και 
έτσι όχι μόνο δεν διευκόλυναν τους παραγωγούς στην φρον­
τίδα τους αλλά ήταν και π ιό επιρεπη στις ασθένειες. Για 
αυτό το λόγο η ποιότητα των σταφυλιών δεν ήταν ανταγωνι­
στική. 'Ετσι όταν η Ε.'Ενωση ανακοίνωσε το πρόγραμμα ' ' Αμ­
πελουργία' ' μέσω του οποίου επιδοτούνταν η εκρίζωση των 
αμπελιών πολλοί παραγωγοί έσπευσαν να ενταχθούν σ ’ αυτό 
το πρόγραμμα. Απ’αυτούς λίγοι αντικατέστησαν τα παλιά 
κλήματα με νεα καλύτερης ποιότητας και πιο αποδοτικά.

Παρόλα .αυτά όμως, λόγω τη αντικατάστασης των κλημάτων 
με νέα καλύτερης απόδοσης, η παραγωγή σταφυλιών κάθε 
χρόνο αυξάνεται σημαντικά.

Η Ε Γ.Σ-Μάλεμε διαθέτει συγκρότημα παραλαβής και εκ­
χύμωσης σταωυλιών, παραγωγής και αποθήκευσής οίνων.Ο μη­
χανολογικός εξοπλισμός εξυπηρετεί χωρίς προβλήματα τις 
ανάγκες της 'Ενωσης.

Είναι δυναμικότητας 300 τόννων /8ωρο, η δε αποθήκευ­
σή γίνεται σε τσιμεντένιες δεξαμενές 8.500 τόννων.
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Κύκλος εργασιών 3ετΐας (τδννοι)

ΕΣΟΔΕΙΑ ΣΥΝ,ΠΟΣΟΤ. Μ.ΤΙΜΗ ΠΑΡΑΓ. ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ

1994 1.446 38 54.948.000

1995 1.739 38 66.082.000

1996 1.812 50 90.600.000

ΠΗΓΗ: ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ Ε,Γ.Σ. ΜΑΛΕΜΕ

Οι παραγωγοί σταφυλιών μεταφέρουν την παραγωγή τους 
με ιδιόκτητα μέσα στο συγκρότημα παραλαβής της 'Ενιοσης 
όπου ζυγίζεται. Από το φορτίο παίρνουν μια μικρή ποσό­
τητα για δείγμα όπου εξετάζεται από ειδικευμένους οίνο- 
λόγους, και διαπιστώνονται τα συστατικά του συγκεκριμέ­
νου φορτίου. Ανάλογα με ''τους βαθμούς1' που θα βρεθούν 
τα συστατικά αυτά π.χ, σάκχαρο πληρώνονται οι παραγωγοί 
την ανάλογη αξία»

Το υπόλοιπο φορτίο ανατρέπεται στον εκχυμωτη σταφυ­
λιών όπου γίνεται αυτόματα και η απομάκρυνση του σταφυ­
λιού και των άλλων υλών όπως π-χ. κουκούτσια. Ο καθαρός 
οίνος μεταφέρεται με σωλήνες στις τσιμεντένιες δεξαμενές.
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Παρατηρούμε ότι ειιτός από την χονδρική πώληση που 
γίνεται σε εργοστάσια παραγωγής κρασιού ( π-Χ- Συν/σμό 
Καστελιού), έχουμε και λ.ιανίκη πώληση σε πολλούς ιδιώτες 
- οικογένειες που επιθυμούν να φτιάξουν μόνοι τους κρασί.

Για την αποπεράτωση των εργασιών της συγκέντρωσης 
σταφυλιών απασχολούνται από την ένωση δέκα άτομα. Από αυ­
τά τα οκτώ είναι έκτακτο προσωπικό και εργάζονται είτε 
στις πλόστηγγες - ζυγαριές , είτε στο χημείο,και δύο εί­
ναι μόνιμο προσωπικό που απασχολούνται: ένας στην παραλα­
βή και ένας. ειδ ικευμένος οινολόγος στο χημείο.

III

Στο Οινοποιείο η κατανομή του μόνιμου προσωπικού έχει ως έξης : 

ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΧΡΗΣΗ (1995)
{χαρακτηρΥσμδς
Ιρπσωπ'ΐκπύι ι
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ι ΠρυσωπΥκδ
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Προσωπ'ΐ ι<6

ΣΥΝΟΛΟ

ΤΡΕΧΟΥΣΑ ΧΡΗΣΗ (1996) !
Αριθμός ¡ΕτήσΥα_ Απασ^ελουμένων _̂___¡ΕπΥβδρυνση

ΊτΰχΤευχεΤ’ίΜη Πτΰχ'. £υνελα
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Σημ·.: Η ΕτήσΥα επΥβάρυνση αφαρά τα σύνελεν των αμε'ιβών (κα'ι τ 
ρές κα'ι εμφανίζεται' σε χ''ΐλΓιάδες δρχ.
ΠΗΓΗ : ΤΜΗΜΑ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Ε.Γ.Σ. ΜΑΔΕΜΕ
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2.2. ΛΙΑΝΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ

2,2.1? ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΦΑΡΜΑΚΩΝ - ΕΦΟΔΙΩΝ-ΖΩΟΤΡΟΦΩΝ

Η Ε . Γ. Σ Μάλεμε διαθετει πρατήριο για την προμήθεια 
Συν/σμών αλλά και των παραγωγών, όλων των απαιτούμενων 
ειδών, για ολοκλήρωσή της γεωργικής παραγωγικής διαδικα­
σίας, φυτοφάρμακα, λιπάσματα, ζωοτροφές, είδη τεχνικής 
βροχής κ,τ■λ .

Το πρατήριο γεωργικών φραμάκων απασχολεί 6 άτομα μό­
νιμο προσωπικό (πωλητες και γεοοπόνους) . Η υπεύθυνη πλη- 
ροφόριση των παραγωγών από τους γεωπόνους πάνω στις αρ- 
ρώστειες και τους τρόπους αντιμετώπισης αλλά και πάνω 
στις νεες uaXX ιεργειες προϊόντων, όσο και στις τελευταί­
ες τεχνολογικός εξελίξεις, βοηθούν τους παραγωγούς στην 
αύξηση τόσο της ποσότητας όσο και στη βελτίωσητης
ποιότητας των παραγώμενων προϊόντων τους και στη μείωση 
του κόστους παραγωγής..

Στο πρατήριο γεωργικών φαρμάκων και εργαλείων διακι- 
νούνται ποσότητες φυτοφαρμάκων για την προστασία της ζω­
ικής και φυτικής παραγωγής-, πάντα με την υπεύθυνη γνώση 
των γεωπόνων. Το πρατήριο αυτό εχε ι εξοπλιστεί με όλα τα 
είδη μηχανημάτων και εργαλείων που είναι απαραίτητα για 
την κάλυψη των αναγκών του αγρότη.

Η ανταγωνιστικότητα που αντιμετωπίζει στον τομέα αυ­
τό η ενιοση, από ιδιώτες είναι μεγάλη. Ωστόσο μεσω των 
ευκολιών που παρεχει, π.χ. πιστώσεις και εκπτώσεις στους
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παραγωγούς κατά την αγορά, μεταφορικό μέσο για την εξυ­
πηρέτηση αγροτών που όεν έχουν δικό τους αυτοκίνητο κτλ. 
αλλά και η γεωγραφική της θέση έχει σχεδόν μονοπωλήσει 
την αγορά των αγροτών στην περιοχή.

Στην διακίνηση των λιπασμάτων, μετά το 1992 όπου έγι­
νε η απελευθέρωση των λιπασμάτων από την ΣΥΝΕΛ , και έτ­
σι κάθε ένωση μπόρεσε να εμπορεύεται τα λιπάσματα για 
λογαριασμό της, η ένωση Μάλεμε άρχισε να έχει σημαντικά 
ωφέλη από την εμπορία τους.

Κατά την περίοδο ’92 - '93 οι ποσότητες των λιπασ­
μάτων μειώθηκαν και οι λόγοι είναι ότι από τη στιγμή που έγινε 
η απελευθέρωση από την ΣΥΝΕΛ , οι τιμές αυξήθηκαν σημαν­
τικά γιατί τα έξοδα που μέχρι τότε επιβάρυναν το κράτος, 
άρχισαν να επιβαρύνουν την τιμή των λιπασμάτων, δηλαδή 
τον ίδιο τον παραγωγό. Ο ανταγωνισμός, λοιπόν, που αντι­
μετωπίζει η ένωση και σ ’αυτήν την δραστηριότητα είναι με­
γάλος. Φυσικά η άριστη οργάνωση, οι καλύτερες τιμές και 
η μεγάλη ποικιλία, λιπασμάων που διαθέτει το πρατήριο της 
ένωσης, μαζί με την επιστημονική και σίγουρη γνώμη των 
γεωπόνων τις,κερδίζει το αγοραστικό κοινό.

Η εμπειρία των προηγούμενων ετών στη διακίνηση των 
λιπασμάτων, οι χώροι αποθήκευσης της ένωσης κοντά στους 
χώρους κατανάλωσης αλλά και το αξιόλογο σύστημα πώλησης 
που οργάνωσε επί χρόνια η ένωση εξασφαλίζουν πλέον όλες 
τις προϋποθέσεις για επιτυχή οικονομικά αποτελέσματα πα­
ρόλες τις προβλέψεις για μείωση της συνολικής ποσότητας 
κατανάλωσης στην περιχοή.
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Κατά τη χρονική περίοδο 1994 - ’95 λόγω των προβλη­
μάτων που υπήρχαν στην αγορά μεταξύ της ΣΥΝΕΛ και των 
εργοστασίων παραγωγής λιπασμάτων, τα εργοστάσια άρχισαν 
να πουλουν για λογαριασμό τους τα λιπάσματα απευθείας 
στους ενδιαφερομένους. Αυτή η απελευθέρωση της αγοράς 
δημιούργησε προβλήματα τόσο στην ένωση, όσο και τους πα­
ραγωγούς με την αύξηση των τιμών των λιπασμάτων.

Στον τομέα των ζωοτροφών αντιμετωπίζει ένα σοβαρό 
πρόβλημα το οποίο αφορά ολόκληρη την περιφέρεια της Κρή­
της. Η ντόπια παραγιογή ζωοτροφών είναι πάρα πολύ μικρή 
και κατά συνέπεια αναγκάζεται η ένωση να προμηθεύεται' 
ζωοτροφές από την υπόλοιπη Ελλάδα, Αυτό σημαίνει ότι οι 
τιμές είναι αυξημένες γιατί προστΐθονται σ'αυτές τα έξο­
δα μεταφοράς και προμήθειας των διαμεσολαβητών.

ΣτΟ Νομό Χανίων την ευθύνη για τη συγκέντρωση ζωο­
τροφών και την αντιμετώπιση των αναγκών την έχει η Κεν­
τρική ένωση Χανίων η οποία και προμηθεύει την ένωση Μάλε 
με. Η 'Ενωση Μάλεμε διαθέτει 4 SILOS ζωοτροφών και απο­
θηκευτικούς χώρους έκτασης 1.300 Γί2.

Κύκλος εργασίας 3ετΐας (τόννο ι)

ΕΤΟΣ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ

1994 325.173.409

1995 330,888.000
1996 318.075.583

ΠΗΓΉ : Λογιστήριο ένωσης Γεωργικών Συν/σμών Μάλεμε.
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Στο ΠΡΑΤΗΡΙΟ ΓΕΩΡΓ. ΕΦΟΔΙΩΝ - ΦΑΡΜΑΚΩΝ - ΛΙΠ/ΤΩΝ ΖΟΩΤΡΟΦΩΝ η κατανομή 
του μόνιμου προσωπικού έχει ως έξης :

11
11
Καρακτηρ ' ι σκάς
¡ΙροσωπΥκαύ
I1__

ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΧΡΗΣΗ (1995)  - ΤΡΕΧΟΥΣΑ ΧΡΗΣΗ (1996)
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ΠΗΓΗ : ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ - ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ Ε.Γ.Σ. ΜΑΛΕΜΕ.
ΣΗΜ.: Η ετήσια επιβάρυνση αφορά το συνολον των αμοιβών (και τις εργοδοτικές 

εισφορές και εμφανίζεται σε χιλιάδες δρχ.

2-2.2- ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ TOY SYPE.R MARKET

Το S/Μ της ένωσης βρΐσ7<εται στην κοινότητα Μάλεμε σε 
καινούργιες κτηριακές εγκαταστάσεις για την καλύτερη εξυ­
πηρέτηση των πελατών του Το 1993 έγινε η μετεγκατάσταση 
του S/Μ από το παλιό κτίριο στο καινούριο, λόγω του ότι 
διαμορφώθηκαν στην αγορά καινούριες συνθήκες διακίνησης
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των καταναλωτικών αγαθών. Με την μετεγκατάσταση αυτή σε 
μεγαλύτερο και π ιό άνετο και ευχάριστο περιβάλλον ειΧαΗ·ε 
ως αποτέλεσμα την αύξηση των πωλησεων.

Κύκλος εργασιών 3ετΐας

ΕΤΟΣ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ

1994 155.781.012

1995 165.084.000

1996 169.335.349

ΠΗΓΗ: ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ Ε.Γ.Σ. ΜΑΛΕΜΕ

Στην αύξηση των πωλησεων συντέλεσε και η μεγάλη 
τουριστική κίνηση κατά του καλοκαιρινούς μήνες «.που υπάρ­
χει στην περιοχή αλλά κυρίως το γεγονός δτ ι στην περιοχή 
δεν υπάρχει άλλο ίδιο η μεγαλύτερο ε/Μ . Για το λδγο αυ­
τό το ε/Μ της ένωσης Μάλεμε μπορεί και έχει τις καλύτε­
ρες τιμές, μεγάλη ποικιλία προϊόντων αφού στην πραγμα­
τικότητα δεν αντιμετωπίζει άμεσο πρόβλημα ανταγωνισμού. 
Προσπαθώντας για ακόμη καλύτερα οικονομικά αποτελέσματα 
η διοίκηση έχει δώσει ιδιαίτερη σημασία στην επιθετική
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πολίτικη Κάνει προσφορές, δώρ<λ ανάλογα με τις αγορές, 
προσπαθεί για την βελτίωση της .¡ποιότητας των προϊόντων 
που πουλά καθώς και για τη μεγαλύτερη δυνατή ποικιλία 
των προϊόντων. Επίσης έχει διαθέσει ένα ικανοποιητικό 
κεφάλαιο για διαφήμισή σε τοπικούς ραδιοσταθμούς, τοπικά 
κανάλια και εφημερίδες.

Μεγάλη σημασία δόθηκε και στην εξυπηρέτηση των πε­
λατών της ένωσης. Το προσιοπ ικό του β/Μ άριστα εξ ιδ ικευ~ 
μένο έχει ως σκοπό την καλύτερη δυνατή εξυπηρέτηση του 
αγοραστικού κοινού.

Στο β/Μ δουλεύουν 6 άτομα ως μόνιμο προσωπικό και 
τους καλοκαιρινούς μήνες επε ιδη,παρατηρείτα ι μεγαλύτερη 
αγοραστική κίνηση,προσλαμβάνονται ακόμη 3 η 4 άτομα ανά­
λογα με τις ανάγκες.

Στο 8UPER MARKET το μόνιμό προσωπικό εχει ως έξης :

<αρακτηρΥσμ6ς
ροσωπϊκού
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23’.6A8 h 5
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25-.083

l . n A . .  f . _-IΣημ·.: Η ΕτιήσΥα επΥβάρυνση αφορά το σύναλαν των αμο'ίβων (κα'ΐ τΥς εργοδοτΥκές εισφο­
ρές κα'ΐ εμφανίζεταΥ σε χ.'ιλ'ίάδες δρχ·.

ΠΗΓΗ : Τμήμα μισθοδοσίας προσωπικού.
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2.2,3. ΠΡΑΤΗΡΙΟ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ

Η Ε,Γ;Σ . Μάλεμε διαθέτει κατάστημα ηλεκτρικών και 
ηλεκτρονικών ειδών. Με τη δραστηριότητα αυτή προσπαθεί 
να προστατεύσει το αγροτικό σπίτι και γεν Πιότερα τους 
πελάτες της, προσφέροντας ένα ευρύ φάσμα προϊόντων νέας 
τεχνολογίας σε λογικές τιμές.

Κύκλος εργασιών 3ετΐας

ΕΤΟΣ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ

1994 4 7 .. 164.692

1995 51.254.000

1996 56 153.368

ΠΗΓΗ; ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ Ε.Γ.Σ. Μάλεμε
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Στο πρατήριο αυτό εργάζονται δύο (2) άτομα σε μόνιμη 
απασχόληση, (ος εζης:

ΠΡΑΤΗΡΙΟ ΗΛΕΚΤΡΙΚΏΝ ΟΙΚΙΑΚΏΝ ΣΥΣΚΕΥΏΝ

111
ίχαρακτηρΥσμδς

ΗροσωπΥκοδ
I
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ΠΗΓΗ : ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ
Σημ.: Η ετήσια επιβάρυνση αφορά το σΰνολον των αμοιβών (και τις εργοδοτικές εισ­

φορές και εμφανίζεται σε χιλιάδες δραχμές.
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2.2.4. ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΣΤΗΝ ΚΕΤΝΡΙΚΗ ΛΑΧΑΝΑΓΟΡΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Η Ε-Γ.Σ. 
χαναγορά της 
μα ως μόνιμο

Μάλεμε διαθέτει κατάστημα στην κεντρική λα·- 
Θεσσαλονίκης δπου απασχολούνται δύο (2)άτο- 
προσωπικό
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ΠΗΓΗ : ΤΜΗΜΑ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΣΗΜ .: Η ετήσια επιβάρυνση αφορά το σΟνολον των αμοιβών (και τις εργοδοτικές 

εισφορές και εμφανίζεται σε χιλιάδες δραχμές).

Η ενέργε ια αυτή στδχο έχει την προώθηση των Κρητ ικών 
προιδντων στις αγορές της Β„ Ελλάδας έτσι ώστε η Ε.Γ.Σ. 
Μάλεμε να επεκτείνει τις οικονομικές δραστηριδτητές της
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εκτός των ορΐων της Κρητης και να γίνει 
τερο αγοραστικό κ ρ  ινό συμμετέχοντας στον 
αγοράς,

γνωστή στο ευρύ- 
ανταγώνισμό της
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2.3. Ο Ρ Γ Α Ν Ο Γ Ρ Α Μ Μ Α

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

Super Market
Ατομα £■&

Κατ.Ηλεκτρ. Ειδών 
Ατομα 9.

Κατ.Γεωρ. Εφοδίων 
Ατομα 6

Οινοττοείο 
Ατομα 2

Τήμα Λαδιού 
Ατομα 4

Καταστ. Θεσ/νικης 
Ατομα 2

ΣΥΣΚΕΥΑΣΤΗΡΙΟ 
ΠΟΡΤΟΚΑΛΙΩΝ (Ατ.87)

Προϊστ/νος Πωλήσεων 
Ατομα 1

Ποιοτικός Ελεγχος 
Ατομα 2

Παραγωγή 
Άτομα 80

Μηχανικοί 
Ατομα 2

Ηλεκτρολόγοι 
Ατομα 1
Οδηγοί 

Ατομα 9
Διαλογείς 
Ατομα 8

Συσκευαστές 
Ατομα 60

Λογιστήριο 
Ατομα 11

Λογιστήριο 
Ατομα 4

Μόνιμοι 
Άτο_μα 10

Εποχιακοί 
Άτομα 77

-  5 4 -



ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

"Υστερα από τη συστηματική ανάλυση της 
της λειτουργίας της Ε.Γ.Σ. Μάλεμε, είμαστε 
να διαπιστώσουμε ότι η 'Ενωση με συνεχείς 
θείες προσαρμογής κατόρθωσε, με βάση τις 
ανάγκες του Εθνικού και διεθνούς επαγωγικού 
να αυξήσει το μερίδιο αγοράς των αγροτικών 
όντιον.

δομής και 
σε θέση 
προσπά- 

σόγχρονες 
εμπορίου, 
της προϊ-

Σ’ αυτή την προσπάθεια προσαρμογής της στα νεα 
δεδομένα της αγοράς, έτσι ώστε τα προϊόντα και οι 
υπηρεσίες της να γίνουν πιο ανταγωνιστικά, πρέπει 
να υλοποιηθούν ορισμένοι στόχοι, όπως:

α)' Αναδιοργάνωση και επανεξέταση των δομών λειτουρ­
γίας της ένο^σης στις νέες απαιτήσεις της αγοράς, για 
την βελτίωση των οικονομικών αποτελεσμάτων της.

β) Επενδύσεις σε προηγμένης τεχνολογίας Μηχανήματα 
ώστε να επιτυγχάνονται οι υψηλές ποιοτικές προδι­
αγραφές και η ομοιομορφία των προϊόντων.

γ) Μείωση του κόστους παραγωγής, δηλαδή με το ίδιο 
εργατικό δυναμικό να καλύπτεται η αύξηση της πα- 
ραγιογής, λόγω εξυγίανσης του μηχανολογικού εξο- 
πλισμού .
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ö) Αύξηση της ανταγωνιστικότητας των προ ιόντων„Στην 
προσπάθε ια αυτή θα συμβαλλε ι η βελτ ίωση στην ορ­
γάνωση της εμπορίας και διακίνησης των προϊό­
ντων καθώς και της ποιότητας και εμφάνισης των 
προϊόντων ώστε να γίνουν πιο ανταγωνιστικά στις 
αγορές της Ευρώπης.

Στα μελλοντικά σχέδια της "Ενιοσης είναι η επέ­
κταση των ηδη υπάρχοντων εμπορικών δραστηριοτήτων κα­
θώς και η δημιουργία νέων, όπως σταθμός υγρών καυ­
σίμων, μηχανουργείο γεωργικών μηχανημάτων, εδαφολογι- 
κό εργαστήριο κ.τ.λ-

”Ολοι οι παραπάνω στόχοι επιβάλλονται να υλο­
ποιηθούν γιατί εξασφαλίζουν με τις εξαγιογές αγρο­
τικών προϊόντων συναλλαγματικούς πόρους στην εθνική
οικονομία, στήριξή της γεωργικής παραγωγής και του 
αγροτικού εισοδήματος καθώς και διατηρηση μιάς βιώ­
σιμης γεωργικής εκμετάλευσης στο Νομό Χανίων.

Η αποτελεσματική βελτίωση των γεωργικών εκμεταλλεύ­
σεων, καθώς και των συνθηκών διαβίωσης και εργασίας των 
αγροτών και των οικογενειών τους, θα διασφαλίσει και την 
αύξηση του εισοδήματος των παραγωγών.

Αυτό θα έχει ως αποτέλεσμα την αύξηση της εμπιστοσύ­
νης των παραγωγών προς την Ε.Γ.Σ.Μάλεμε και μιά εγγύηση 
για την μετέπειτα πορεία της.
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ΠΗΓΕΣ ΚΑΙ ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ

1, ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ Ε.Γ.Σ. Μάλεμε..

2. ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ.

3.. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΓΕΩΡΓΙΑΣ ΝΟΜΟΥ ΧΑΝΙΩΝ.

4. ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ Ε-Ε- 2200, 2201, 
2202/96.

5. ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ

α) Μαραγκάκης Ιωάννης - Διευθυντής 
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ΣΥΝ. Π. Ε ‘ ’ "

, ·. Α" . ’Επωνυμία καί έδρα, 

....' *Α ρθρον Ιον ·' ■

κ· Σύμφωνα μέ τόν νόμον 602 ” περί Συνεταιρισ^ν^Ι^ίίς έτρο- 
ποποιηθη δια μεταγενεστέρων νόμων, οι ύπογεγραμμένοι Συνεται­
ρισμοί, κατόπιν αποφάσεων των Γενικών Συνελεύσεων αυτών ,* συνι — 
στώσιν Ενωσιν υπό την επωνυμίαν " "Ενωσις Γεωργικών Συνεται­
ρισμών Μάλεμε" Συν. Π.Ε". .

"Αρθρον 2ον

'Η "Ενωσις έχει την έδραν της είς την Κοιν. Μάλεμε του 
νομού Χανιών καί περιφέρειαν την διοικητικήν περιφέρειαν τής 
’Επαρχίας Κυδωνιάς καί ’Ανατολικής Κισσάμου.

>οι-
κονομίας των μελών τής γεωργικών συν/σμωυ μέ την ενίσχυση- 
διερεύνηση καί τό συντονισμό των δραστηριοτήτων τους άπ’αύτή.ι

*Η "Ενωση έχει επίσης ώς σκοπό τήν ενίσχυση, διερευνηση ,κα'ι 
τόν συντονισμό κάθε έκδηλώσεως των συνεταιρισμών τής.δυνάμεως 
της πού αποβλέπει στήν έξύψωση του κοινωνικού,, έπαγγελμάτι,κοϋ 
καί πολιτιστικού επιπέδου των γεωργων-μελων τους. - ■ ■

Γιά τήν επίτευξη των σκοπών της, ή "Ενωση αναπτύσσει κάθε 
δραστηριότητα πού αποβλέπει στήν οργάνωση 7<αί τόν έφοδιασμό 
κάθε είδους δραστηριότητας πρωτογενούς παραγωγής μέ τούς ά-

Β. Σκοπός καί διάρκεια 

"Αρθρον 3ον
ν

Σκοπός Δραστηριότητες



παραίτητους συντελεστές καί μέσα παραγωγής στην οργ> 
λειτουργία βιοτεχνιών καί βιομηχανιών άξιοποιήσεως, 
σεως γεωργικών προϊόντων καί ύποπροϊδντων τους, στη 
ύπηρεσιών γιά τή συγκέντρωση καί έμπορία γεωργικών προϊόνΤ 
στην όργάνωση κέντρων εφοδιασμού των μελών της συνεταΐρισμ 
καί των φυσικών προσώπων μελών τους, στη δημιουργία των άν

-Λ·γκαίων προ15ποθέσε.ων γιά την έφαρμογη των Κανονισμών της ΕΟ'. 
καί στη διάδοση των γεωργικών συνεταιρισμών καί την άνάπτυί 
συνεταιριστικής συνειδήσεως στά μέλη των συνεταιρισμών μελί 
.της. :· -
•2. 'Ιδία ή "Ενωση: ' .

α. . Προμηθεύετα ι καί διαθέτει δτά μέλη της συνετάιρισμό^^Λ'^Ρ'ο' 
τά φυσικά πρόσωπα μέλη τους, πρώτες ύλες* καί κάθε μο/"*̂ '· ̂  - 
ραγωγικά έφόδια η καταναλωτικά αγαθά', χρήσιμα γιά τ ίς 
των γεωργικών εκμεταλλεύσεων ή τής οικιακής οίκονομίαςί^οι^^

Λ ' ϊ , ) 5 /" .Την προμήθεια των εφοδίων αυτών ενεργεί κατά προτεραιότητά 
άπό ά Λες συνεταιριστικές οργανώσεις πού. ένεργουυ μαζικές 
προμήθειες ή τά παράγουν οί ίδιες.
β. 'Αναλαμβάνει τήν συγκέντρωση, επεξεργασία, μεταποίηση',συ·. 
σκευασία, τυποποίηση, αποθήκευση, συντήρηση, διακίνηση κελί, 
εμπορία τών προϊόντων καί ύποπροϊόντων. τών παραγωγών τής πε­
ριφέρειας της, στό εσωτερικό ή τό έξωτερικό, συνεργαςομένη 
με άλλες όμοιόβαθμες ή ανώτερου βαθμού συνεταιριστικές όργα- 
νώσεις γιά τήν έπίτευξη'αύξημένης διαπραγματευτικής δυνάμεως >

■ καί καλυτέρων 6ρων.
γ. 'Μεσολαβεί ·γιά τήν ικανοποίηση τών οικονομικών αναγκών τών 
μελών της, βρίσκοντας τά αναγκαία οικονομικά μέσα, 
δ.Δέχεται καταθέσεις άπό τά μέλη της συνεταιρισμούς καί άπό 
τά φυσικά πρόσωπα μέλη τους, - δανείζεται τά άναγκαΐα χρηματι-»

ι . * . , \ · ι

κά-ποσά γιά τήν έπίτευξη-τών σκοπών της καί παρέχει δάνεια 
στά μέλη'της , κυρίως γιά παραγωγι?<ούς σκοπούς ή σκοπούς συνα-·̂
φείς· προς τίς έπιδιώξέιςτους, χωοίε ν’άπ Π  V  σ  ι <



ναλωτ ι κά δ ι ά ν ε ια. ν'
< ·^  λ„ ή£γ-;γΟργανώνει καί παρέχει, στά μέλη της κάθε είδους έπίστημο-ΐΙ

^Ηί! .καί τεχνική βοήθεια γιά τη διευκόλυνση καί αύξηση της .'■·/ :7\„7 '  ̂ ' '
' ,γ.εωργ ικής παραγωγής η τή μείωση τοΰ κόστους της. '■

,ζφ^στ. ’Αναλαμβάνει τη λογιστική έξυπηρέτηση των συνεταιρισμών 
μελών της εφόσον τό ζητήσουν.

, ζ. Συμβουλεύει καί διαφωτίζει τούς συνεταιρισμούς γ ιά όλα τά 
θέματα διαχειρίσεως -καί λειτουργίας καί βοηθάει στήν καλύτερη 
'οργάνωση τους. . ; · '

• η. Διαδίδει καί προπαγανδίζει ενεργά μέ κάθε μέσο τό θεσμό 
του συνεργατισμού στό γεωργικό πληθυσμό τής περιφέρειάςτης 
καί γενικά έφαρμόζει κάθε νόμιμο μέσο γ ιά τήν ανάπτυξη τής 

\συνετάιριστικής αγωγής των γεωργών.
·ν 0\Λ

ζγϊ· Προβαίνει γενικά σέ κάθε παραγωγική ή έμπορική δραστηριό-
\ ο/.¿’Ι ητα 1 πού απορρέει από τήν δυνατότητα πού-της παρέχει τό-νο-
¿ 0 / μικό καθεστώς πού διέπει τίς γεωργικές συνεταιριστικές όργα- 

νώσεις ή αού είναι απαραίτητη γιά τήν πραγματοποίηση τοΰ σκο­
πού της.
5) 'Η "Ενωση μπορεί ακόμα:

α. ΙΊ'άναλαμβάνει ή ίδια δραστηριότητες άπ’αύτές πού προβλέ- 
πονται από τό Νόμο γιά τούς γεωργικούς συνεταιρισμούς ή καί 
άπό τά καταστατικά των μελών της είτε γιά λογαριασμό τους 
είτε γιά λογαριασμό των μελών τους, καί γενικά ν’άναλαμβάνει

Ν ■·

κάθε δραστηριότητα συναφή πρός τούς σκοπούς της, πού εξυπηρε­
τεί τίς γενικότερες άπό τό νόμο έπιδιώξεις των γεωργικών συνε­
ταιρισμών.
β. Ν ’άναλαμβάμει γιά λογαριασμό του Κράτους ή .τής ’Αγροτικής 
Τράπεζας ή άλλων όργανισμών έναντι αμοιβής (προμήθειας) τή 
συγκέντρωση, άποθήκευση, συντήρηση, έπεξεργασία, τυποποίηση , 
καί διάθεση των γεωργικών ή άλλων προϊόντων τών μελών της και 
γενικά τών παραγωγών τής περιφερείας της.
γ. Νά παρέχει τίς ύπηρεσίες της πρός τό Δημόσιο ή τήν ’Αγρό-



J

τική Τράπεζα της 'Ελλάδος η καί πρός κάθε' άλλο νομ'ικό πρ' 
πο Δημοσίου η ’Ιδιωτικοΰ-Δικαίου μέ άμοιβή σέ έφαρμογή 
διατάξεως της παρ. 4 του άρθρου 2 του Νόμου 921/1979^
κανονισμών της ΒΟΚ ή-άλλων διατάξεων.
δ. Να συνιστα η νά μετέχει σέ ανώνυμες έταιρίες η
περιορισμένης ευθύνης, οι όποιες έχουν ώς'άντικείμ?
νάπτυξη δραστηριοτήτων άπ’αύτές πού πρ.οβλέπονται
καταστατικό καίστό άρθρο 2 του νόμου 9 2 1 / 1 9 7 9 ή την άνάπτ
ξη δραστηριοτήτων πού έξυπηρετοΰν τούς οικονομικούς σκοπούι
ή τις γενικότερες έπιδιώξεις ..της. καί νά συνεργάζεται ρ έπ:
στημονιμούς ή οικονομικούς σέκους του έσωτερικοΰ ή έξωτερι-
κου ή καί μέ όργανώσεις γεωργικών έπιδιώξεων μέ σκοπό τήν
προαγωγή καί βελτίωση τής οίκονομίας -των μελών της καί τής
"Ζ δίας. · , . · . · ■
ε.Νά μετέχει σέ έπιχειρήσεις κοινής ώφελείας ή δημοσίου,έν—*2— -5̂ a

<r r r  i r  r  f  X  4 6 · ^  JLδιάφεροντος, προκειμενου να εξυπηρετήσει τις γενικο;ρ^£;ς ε— 7--1· 
7ΐιδιώξεις του συνεταιριστικού κινήματος. | j^l
στ. Νά συνιστα ή νά μετέχει σέ κοινοπραξίες μέ συνε\ 
κές οργανώσεις ή μέ τήν ATE καί σέ. κεντρικές ένώσεις ’σονέτα 
νρ ισμων, του άρθρου. 59 του Ν. 921/1979 γιά ευρύτερη συνερ^ασκ 
της μέ άλλες γεωργικές συνεταιριστικές οργανώσεις, 
ζ. Νά. έκτελεΐ έγγυοβελτιωτικά έργα γιά τήν καλύτερη αξιοποί­
ηση των. γεωργικών έκμεταλεύσεων των μελών της. 
η. Νά συμμετέχει στήν ΠΑΣΕΤΒΣ καί σέ επαγγελματικές ένώσεις 
του άρθρου 6 1 του Ν. 921/1979··.
4) Ή  "Ενωση επεκτείνει τίς εργασίες της καί παρέχει άγαθά 
καί ύπηρεσίες καί πρός πρόσωπα, νομικά ή φυσικά πού δέν εϊνα 
μέλη της ή μέλη των μελών της συνεταιρισμών, μέ απόφαση του 
Διοικητικού της Συμβουλίου, πού καθορίζει καί τούς ορούς γιά

,στίΐ

τήν επέκταση αυτή.
5). *Η "Ενωση διεξάγει τίς έργασίες της καί ενεργεί τίς συν( 
λαγές της μέ τούς τρίτους γιά τήν πραγματοποίηση των σκοπών 1

£ ̂ "Γ £ ν \ ?y^:r \ λ · · ■ η ■' ·



της λογαριασμό. . ^
Ή  "Ενωση αναλαμβάνει την έφαρμογή 'όλων-των άτιαραιτήτω $ ^

; , 1 ' ' , , , >'" ΛΧ··^νόνων γ ιά την άπό κοινού προσφορά.καί εμπορία γεωργ ικίψμ.,,
|οϊόντων, πού απαιτούνται γ ιά την αναγνώριση της ώς 'θ/μά 
:ς Παραγωγών η 'Ενώσεως 'Ομάδων Παραγωγών, σύμφωνα μέ 'πτίς 

κείμενες διατάξεις και είδικώτερα την έφαρμοφή των διατάξεων 
τού ΙώΙ3/Β2 Κανονισμού της ΕΟΚ όσον αφορά τόν χρόνο δέσμευ­
σης καί αναγγελίας αποχώρησης.

Μέσα γιά την πραγματοποίηση τών σκονών 
Γιά την. πραγματοποίηση τών σκοπών της, ' ή "Ενωση ένδείκτικά: 
α". ’Οργανώνει- καί παρέχει στά μέλη της κάθε είδους επιστη­
μονική καί τεχνική βοήθεια γιά τή διευκόλυνση καί βελτίωση 
τής παραγωγής ή τή μείωση του κόστους της καί γενικά γιά τή 
υστηματοποί.ηση τών εργασιών τους σε άρτιες τεχνικά εγκα­

ταστάσεις.
β·. ’Οργανώνει πρότυπες ή πειραματικές γεωργικές έκμεταλεύ- 

σεις σέ γή ιδιόκτητη ή μισθωμένη ή .διατιθέμενη γιά τό σκο­
πό. αυτό.άπό τά μέλη της. ·'
γ. Προμηθεύεται γιά λογαριασμό τών μελών της τά αναγκαία 
οχήματα,- εργαλεία, ύλικά, φάρμακα καί λοιπά έφόδια γιά τίς 
ανάγκες αυτών ή τών με\ών τούς.
δ. ’Αποκτά κάθε είδους μηχανικό ή τεχνικό εξοπλισμό καί μέ­

σα μεταφοράς είτε γιά λογαριασμό της είτε γιά εξυπηρέτηση 
τών ■ μελών της συνεταιρισμών καί τών-μελών αυτών, 
ε. Βοηθά τά-μέλη της στήν όργάνωση όμαδικών καλλιεργειών ή 
άλλων κοινών γεωργικών εκμεταλλεύσεων, ή στόν προγραμματι­
σμό τής παραγωγής τών παραγωγών μελών τών συνεταιρισμών τής 
δυνάμεως της.
στ. ’Αποκτά κατά κυριότητα ή μισθώνει αστικά ή άγροτικά α­
κίνητα (γήπεδα, οικόπεδα, έργοστάσια κ.ά.) γιά τή δημιουργί­
α ή χρησιμοποίηση κάθε είδους εγκαταστάσεων πού έξυπηρετουν
τίς δραστηριότητες της ή τίς ανάγκες των μελών της.



ζ. 'Ιδρύει καί διαχειρίζεται βιοτεχνίες ή βίομηχανίες των /

γεωργικών προϊόντων πού διαχειρίζεται, οργανώνει τή διάθεκγίί (β
~ . .  ̂ ι > \ Δ

ση των παραγομένων προϊόντων καί ύποπροϊόντων στό έσωτερ ικό'ΧΡ,Λ 
η στό έξωτερικό καί συμμετέχει σέ έμπορίες έκθέσεις του έσω- 
τερικου καί έξωτερικοϋ.
η. Οργανώνει και διαχειρίζεται τοπικές άγορές η συμμετέχε 
σ ’αυτές καί ιδρύει πρατήρια καί καταστήματα στις κυριότερ 
άγορές καταναλώσεως τοϋ εσωτερικού ή του έξωτερικοϋ γιά τήύ 
ΐλίανοπα̂ ρκη·; διάθεση τών προϊόντων των μελών της καί τής ίδια 
θ. ’Αναλαμβάνει ,τ ή ν. άσφαλ ιστ ική κάλυψη τής ζω ής .των φυσικών 
προσώπων , · τών γεωργικών έκμεταλεύσεων καί τής γεωργικής πα­
ραγωγής καί τών προϊόντων, έφοδίων, μηχανημάτων , όχημάτων 
τεχνικών μέσων καί εγκαταστάσεων, κατά παντός κινδύνου καθώς 
καί τήν κάλυψη τών κινδύνων μεταφοράς τών γεωργικών προϊόντων. 
Εετέχει σέ άσφαλιστικές συνεταιριστικές έταιρίες τις όποιες 
μπορεί νά πρακτορεύει σ ’όλη.τήν έκταση, τών έργασιών τους · /*
. στήν περιφέρεια της ή ίδια,,αν ό νόμος τής τό.έπιτρέπει , ή > 
νά συνιστά πρός τόν σκοπό αυτό ειδικό φορές (ΕΓΙΕ). χίλή
ι. ’Οργανώνει.ομάδες παραγωγών, ενώσεις ομάδων παραγωγών τών 

μελών της, κατά κλάδο παραγωγής ή' τομέα δραστηριότητας, σύμφω­
να μέ τούς κανόνες τής ΕΟΚκαί τις κείμενες διατάξεις, 
ια. Ψηφίζει ειδικούς κανονισμούς έργασιών της καί καθορίζει 
μ ’αύτούς τούς ειδικότερους όρους τής συνεργασίας τών μελών της 
στήν άπό κοινο.ϋ διαχείρηση καί εμπορία τών προϊόντων τών μέών 
τους ώς καί τις 7-ιυρώσεις ■ για τή μή εκπλήρωση τών ύποχρεώσεων
τους αυτών. \^/ · . ' :

,. ’'Αρθρον λ-ον .· . .·

*Η χρονική διάρκεια τής 'Ενώσεως είναι άπεριόριστός.
Εις τάς έργασίας καί συνεδριάσεις αυτής δεν επιτρέπονται συζη­
τήσεις καί μέτρα πολιτικής φύσεως.

Γ*. Περί συνεταίρων

ς -·.

4.



Περιορισμοί δια την παραδοχήν συνεταίρων 
"Αρθρον 5ον

Μέλη δύνανται νά γίνουν παντες οι γεωργικοί Συνεταιρ 
οι έχο'ντες την περιοχήν των εντός τής διοικητικής περ 
ας τής ‘Ενώσεως κατόπιν άποφάσεως των Γενικών των Συν 
σεωμ. - · ·· . Νχν

Τά μέλη δεν δύνάνται νά είναι μέλη καί άλλης 'Ενώσεως ό­
μοιας φύσεως (άρθρον 15 παραγρ. 5 του Κόμου). Κατ’έξαίρεσιν 
δύνανται νά γίνουν μέλη Συνεταιρισμοί οίνοφόρων περιφερειών

• ί *

τής ’Επαρχίας 'Αποκορώνου διά την εξυπηρέτηση των' μελών των 
διά τών Οινοποιητικών έγκαταστάσεων' τής 'Ενώσεως καί έφ’δ—

• * . ■» ν · .

σο'ν ή περιφέρεια αΰτη στερείται' τοιούτων έγκαταστάσεων.

2.— Παραδοχή Συνεταίρων

. "" ' .‘̂ Αρθρον δον .

Διά βά γίντ] Συνεταιρισμός τις μέλος τής 'Ενώσεως όφείλει 
νά ύποβάλτι είς τό Διοικητικόν Συμβούλιον αύτής έγγραφον δή- 
ωσιν ύπογεγραμμένην παρά τών έκπροσωπούντων τόν Συνεταιρι- 
μόν είς τήν όποιαν νά· δηλοί ότι άποδέχετάι τό Καταστατικόν 

τής -'Ενώσεως καί τάς αποφάσεις τής Γενικής Συνελεύσεως αύ­
τής'. Τήν. δήλωσιν ταύτην πρέπει νά συνοδεύη καί αντίγραφου 
τ.οϋ' πρακ.τ ικου.· τής Γενικής Συνελεύσεως του δηλοϋντος Συνεται­
ρισμού καθ’ήν. άπεφασίσθη ή προσχώρησις του Συνεταιρισμού 
:.είς τήν "Ενωσιν, κεκυρωμένον νομίμως.
. . . Είς τήν ώς άνω ύποβαλλομένην αιτησιν περί έγγραφής πρέ­
πει- δ αϊτών νά δηλοΐ. ύπευθύνως α) ότι δεν αποτελεί μέλος 
άλλης -'Ενώσεως =έπι διωκούσης έν τω αύτφ τόπω τόν αυτόν κύ­
ριον σκοπόν β') ότι δεν διετέλεσε μέλος άλλης ‘Ενώσεως ή 
ότι έάν διετέλεσε., έξελθώυ έχει έκπ .ηρώσει πάσας τάς πρός 
αυτήν ύποχρεώσεις του. Αί δηλώσεις αύται έπέχουσι τόπον 
■συμβάσεως μεταξύ τών Συνεταιρισμών καί τής 'Ενώσεως καί

ι



φυλάσσονται ύπευθύνως ειςτά άρχεΐα αυτής.
‘Η Διοίκησις άποφασίζει περί της παραδοχής ή μή του αί-^ 

τοϋντος εν κανονική συνεδριάσει έντός 6 ήμερων από τής αί 
τήσεως καί εάν παραδεχθή τούτον, τόν εγγράφει εις τό έν,άρΣφ- 
θρω 10 έδάφ. 2 του Νόμου 602· βιβλίον. "Αλλως ύποχρεουται νά 
θέσΐ] την αΐτησιν ύπό κρίσιν τής πρώτης προσεχούς Γενικής Συ- 
νελεύσεως ή οποία άποφασίζει άμετακλήτως. ’Εν ή ομω'ςπερι- 
πτώσει τό Διοικητικόν Συμβουλίου δεν περιλάβει τό,θέμα^του- 
. το εις την ήμερησίαν.διάταξιν, δύναται ό αϊτών Συνεταιρ.ισ-Ί
μός νά ύποβάλη τήν.αΐτησιν του δι’άντιπροσώπου του, όριζομέ- 
νου παρά του Διοικητικού Συμβουλίου αύτου, ε£ς·. την Γενικήν 
Συνέλευσιν ή όποια οφείλει νά την συζητήστ) πρό παντός άλλου 
θέματος (άρθρον 15 έδάφ. 5 του Νόμου).

*0 γενόμενος παραδεκτός ώς μέλος πρέπει αμέσως νά καταβά­
λει τά δικαιώματα έγγραφης, όριζόμενα ύπό τής Γενικής Συνε- ■ 
λεύσεως, καθώς καί τάς όριζόμενας καταβολάς έπί τώυ μεριδί-τ- 
ων του(άρθρον 5 καρ.6 του Νόμου).

3·- "Εξοδος Συναιτέρων 
"Αρθρον 7ον

*Υ%6 του Διοικητικού Συμβουλίου διαγράφεται υποχρεωτικών 
παν μέλος τό όποιον άπώλεσε τάς έν τω άρθρω 5 του. παρόντος 
Καταστατικού άναγραφομένας .ιδιότητας (άρθρον 15' του Νόμου) 
ή ύπέστη διάλυσιν ,·έκκαθάρισιν ή πτώχευσιν..

Διά’κοινής άποφμσεως του Διοικητικου■καί ’Εποπτικού 
Συμβουλίου διαγράφεται πας Συνεταιρισμός δστις α') καθυστε­
ρεί την καταβλητέαν'εισφοράν του πλέον των 6 μηνών β')·καθυ­
στερεί άλλην πρός τήν "Ενωσιν οφειλήν, του, πρός ε’ίσπραξιν 
τής όποιας ήρχισεν έκτέλεσις κατ’αύτοΰ. ‘ό οδτω διά. κοινής 
άποφάσεως του Διοικητικού καί ’Εποπτικού Συμβουλίου, διαγρα— 
φείς Συνεταιρισμός δεν δύναται νά έπανεγγραφή είς την' <7Ενω-
σιν είμή μετά πάροδον ένός έτους μετά·προήγουμένην άπόφασιν



)| 'χ-χςής Γενικής αυτής Συνελευσεως. ’Εν προκειμένω ισχύουν αί 
:| ^οδ-βατάξεις τού έδαφ. Γ'τής παραγρ. 7 τού άρθρου 15 τού^Νομο-

!ΠΓ':~·Π ϋΐ.Ίΐ-ΤΤΓΤΤ

τροποπο ι ήθη,

λΑ,θρον 8ον
>5. VΠας Συνεταιρισμός μέλος τής Ενώσεως δύναται νά άποχωρήγ—- 

γ] έξ αυτής μόνον μετά, έν έτος, άπό τής έγγραφης του, μετ α- 
όφασιν.,τής Γενικής Συνελευσεως του, άλλα^ μονον εις το τέλος 

τής χρήσεως δι* έγγραφου ε I δοπο ιήσεως του γενο.μένης προ., τριών 
τούλάχιστον μηνών πρός την Διοίκησιν της ‘Ενώσεως και πρός 
τό Ειρηνοδικείου τής έδρας αύτής(αρθρον 16 του Νόμου).

Έει ή αΐτησις.. δέν ύποβληθή εντός τής άνω. προθεσμίας ό Συ­
νεταιρισμός έξακολουθεϊ. νά είναι μέλος τής ‘Ενώσεως μέχρι 
τέλους τής έπομένης χρήσεως οπότε θεωρείται, ώς εξερχομενος.

— Δικαιώματα έξερχομένων μελών

' . . ·., · ΐΑ£6ρον_9ον_

‘6 άποχωρών Συνεταιρισμός δικαιούται να μετέχτ) των Γενι­
κών Συνελεύσεων μέχρι τής λήξεως τής χρήσεως καθ’ ήν εξέρχε­
ται. Εις περίπτωσιν όμως καθ’ήν ό αντιπρόσωπος αυτού είναι 
μέλος τού Διοικητικού Συμβουλίου ή τού ’Εποπτικού, παύει απο 
τής ή μέρας τής υποβολής τής έγγραφου είδοποιησεως τού Συνε­
ταιρισμού περί άποχωρήσεως νά είναι τοιούτον.

*0 διαγράφεις Συνεταιρισμός αποκλείεται άπό τής ήμερομη— 
νιας τής κοινοποιήσεως διά δικαστικού κλητηρος η διά συστη­
μένης επιστολής, τής διαγραφής του, ήτις δέον νά γίντμ εντός 
οκτώ ήμερών άπό τής λήψεως τής άποφάσεως περί διαγραφής , 
τής συμμετοχής καί εις τά συνεδριάσεις τής Γενικής Συυελεύ-
σεως. ; .

‘0 καθ’οιονδήποτε τρόπου εξερχομενος δέν δύναται νά ζήτη­
σή την έκκαθάρησιν τής ‘Ενώσεως καί ούδεμίαν δύναται νά εχξ] 
άπαιτησιν επί τής περιουσίας καί τών κεφαλαίων της Ενώσεως

\



ο&κ
Δικαιούται μό^ον νά ζητήση την επιστροφήν 'της με'ρίδός του', '
έφ’δσον μέυ οίκειοθελως άπεχώρησεν, ώς έχει τόλαβέΐν ο%έτίξ; 3'

‘9 9κατά τό τέλος τής χρήσεως καθ’ήν άπεχώρησεν, έφ’δσον δεήίάπ^—·<$£ 
βλήθη, ώς είχε τό λαβεΐον αυτής κατά τό τέλος τής προηγου'$ζέ^~—^Γνι̂ π
νης τής άποβολής του χρήσεως.
** * * ,  1. . - ·

“Η' μερίς έπιστρέφεται είςμέν τούς: οίκειοθελώς1 άπόχωρήσαντας 
Συνεταιρισμούς εντός έτους άπό τής'έξόδου'ούχί δμώς πρό τής

Ν \
» «%πάρελεύσεως έξαμήνου, είς' δε τούς άποβληθένΐας εντός*τριετίας : 

αλλά μετά'πάροδον έτους άπό τής ήμέρας άφ’ής είδοποιήθη’ό ά-
ν ·.

ποβληθείς περί τής άποβολής του διά συστημένης επιστολής ή 
δικαστικού κλητήρας. !

*Η άγωγή του έξερχομενου συνεταίρου πρός πληρωμήν των μερι-^^ 
δων του παραγράφεται μετά διετίαν άπό της λήξεως τής προθεσμΛ/ ^  
ας τής καταβολής.

’Εάν δεν έπαρκεΐ ή έταιρική περιουσία, συνυπολογιζομένων \
των άποθεματικων καί όλων των_. συ.ν.ετα,.ιρικών μερίδων, πρός κά—
λυψιν των υπαρχόντων τυχόν χρεώ.ν τής 'Ενώσεως ό έξερχόμενος
ΰποχρεουται νά καταβολή εις την Λ’Ενωσιν τό άναλογουν αύτω
μέρος έκ του έλλείματος. ύπολογιζομένδυ άναλόγως των. μεριδίωμ
των συνεταίρων.1 >

’Εάν ’ή "Ενωσις διαλυθή εντός έξ μηνών άπό τής έξόδου του 
μέλους, αύτη θεωρείται ώς μή γενομένη.

5·“· Καθήκοντα μελών
"Αρθρον ΙΟον . .

Τά μέ/νη ύποχρεουνται: : "
1) Νά εύθδυσνται διά πάσας τάς ύποχρεώσεις των ' Ενώσεως απέ­
ναντι αυτής καί των πιστωτών της άλληλεγγύως διά ποσόν ίσον 
πρός τό 7ΐλάσιον του ποσού είς δ άνέρχο-
νται αί μερίδες δυ’άς ένεγράφη έκαστος.
2) Νά πληρώνουν τά· δικαιώματα έγγραφής , τάς· άναλογούσας«' είς 
έκαστον μερίδας καί τάς άποφασιζομένας τυχόν ετήσιας συμπλη-
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ιματικάς εισφοράς.(; νγ·"Τ - λ „ . ·,.,
' ^'λάιάτήν πληρωμήν τής εισφοράς' προστίμου ή οίασδήποτε άλλης·

/όίο4: μλής ανεξαρτήτως ποσού ενάγει ή "Ενωσις τούς Συνεταιρ ι'̂ μο:„ή||
/ Ενώπιον του αρμοδίου Δικαστηρίου των Πρωτόδικων ή του Είρη-

νοδικείου, έφαρμοζομένης άνάλόγως τής διαδικασίας του νόμου
Γ ΟΔ' (397^)1913 " περί έκδικάσεως των μεταξύ εργατών καί
εργοδοτών διαφορών περί πληρωμής εργατικών μισθών καί ήμερο-

'"'μισθíωv,, ώς ουτος μεταγενεστέρους έτροποποιήθη, όπδτε ή "Ενω-
σις έπέχει θέσιν εργάτου. '

'Η αυτή -διαδικασία έφαρμόζεται καί έν περιπτώσει καθ’ήν
' "ή "Ενώσις ενάγεται, ώς καθυστερούσα ήμερομίσθια ή αντίτιμου
παροχής εργασίας, άνεξαρτήτως ποσού είς συνέταιρον, ύπαλλη-

’ γον ή έργάτην. '
Νά συμμορφοΰνται‘άκριβώς·πρός τούς ορούς του καταστατικού

ίς ‘Ενώσεως καί τούς έπί τή βάσει τούτων έκδιδομενους κανο-
,σμούς των έργασιών καί πρός τάς αποφάσεις τής Συνελεύσεωςβ

4-) Νά μή άντιδρώσιν είς τά~ συμφέροντα τής ‘Ενώσεως.5)
5) Να συμμετέχουν είς'τάς υπό τής γενικής ή ειδικών Συνελεύ­
σεων αποφασίζομενας έργασίας .τής ‘Ενώσεως, τάς δίαγραφομένας

Ν ;

ύπό του άρθρου 5 που παρόντος, καί συμμορφοΰνται πρός τούς 
δι’αύτών καθοριζόμενους όρους ύποκείμενόν έν εναντία περιπτώ— 
σει είς τάς ύπό τών ειδικών κανονισμών έργασιών ή των αποφά­
σεων τούτων πρόβλεπομένας κυρώσεις.
* ' < · · 4 *·6) Νά καταθέτουν'είς την "Ενωσιν είς έντοκον τρεχούμενου 
λογαριασμόν τά μή άναγκαιοϋντα διά τάς έργρίας των χρήματα 
καί νά λαμβάνουν άπό τήν "Ενωσιν τά άναγκαιοϋντα είς αυτούς 
δάνεια.

7) Νά ύπόκεινται είς τάς ύπό τής ’Ενώσεως ένεργουμένας έ- 
πιθεωρήσεις τών έγκαταστάσέών τής διεξαγωγής τών έργασιών 
καί τής διαχειρίσεώς πάντων τών κλάδων τής έπιχέιρήσεως 
αύτών.

8) Νά δίδωσιν έγκαίρως είς τήν "Ε,’νωσιν πάσας "άς παρ’αυτής



αίτουμένας πληροφορίας, τά αποδεικτικά της διαχε ιρ ίσεως καί _νι 
ύποβάλλωσι τακτ.ικώς τούς ισολογισμούς των καί τά αποτελέσματα?
της εργασίας των.

Αρθρον IIον

Πας Συνεταιρισμός μέλος της 'Ενώσεως εύθύνεται κατά φόν εν 
τω προηγουμέυω άρθριο παρ. I τρόπον καί διά τάς ύποχρεώσεις της 
'Ενώσεως τάς συ.ναφϋείσας τιρό της έγγραφης του. ’Εναντία συμφω­
νία δεν ισχύει (άρθρου 23 τοϋ Νόμου).

*Η εύθύνη παύει διά πάντας τούς Συνεταιρισμούς εάν παρέλ— 
θη τριετία άπό της διαλύσεως-της 'Ενώσεως (άρθρου 25 του Νόμου). 
Προκειμένου δε περί πτωχεύσεως αύτης, πασα άξίωσις στηριζομένη 
είς ευθύνην των μελών παραγράφεται έντός έτους άπό του πέρατος 
των-εργασιών αύτης (αρθρον-26 - του Νόμου).

6.- Δικαιώματα μελών 
"Αρθρον ΐ2ον
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Τά-μέλη της ένώσεως έχουν δικαίωμα:
1) Νά συμμετέχουν εις τάς Γενικάς Συνελεύσεις αύτης, τάς' 

διασκέψεις, άποφάσεις καί έκλογάς διά τών αντιπροσώπων των.
2) Ν.ά λαμβάνουν μέρος είς τάς έργασίας της 'Ενώσεως συμφώ- 

νως 7[ρός τούς δι’έκάστην τούτων οριζόμενους δρους.
3) Ν-ά λαμβάνουν γνώσιν τών πρακτικών τών Γενικών Συνελεύ­

σεων οποτεδήποτε καί τοϋ ισολογισμού καί λογαριασμού κερδών 
καί ζημιών δέκα τέσσαρας τουλάχιστον ημέρας 7ΐρό της ύποβολής 
τούτων είς την Γενίίιήν Συνέλευσιν της 'Ενώσεως.

Δ'. "Οργανα της 'Ενώσεως 
' Αρθρον Ι3ον

Οργανα της 'Ενώσεως είναι τρ Διοικητικόν Συμβού.ιον. τό νΠροε~ 
δρεϊον, τό ‘Επο7ΐτΐ7<όν Συμβού.πιον, ϊίό Μικτόν Συμβούλιου καί ή 
Γενική Συυέλευσις.



'Αρθρον Ι4ον

Τά μέλη του Διοικητικού καί ’Εποπτικού Συμβουλίου έκλέ-. '
νται μεταξύ των τακτικών αντιπροσώπων των μετεχόντων είς - ·' 

ί·! την "Ενωσιν Συνεταιρισμών. Δεν 6ύνανται νά έκλεγώοι μέλη του 
’Εποπτικού Συμβουλίου πρόσωπα συνδεόμενα διά συγγένειας έξ

. * »/ « · · »  ι · ,* ; } , . > , . ·

αίματος η έξ αγχιστείας μέχρι τετάρτου βαθμού πρός μέλος του 
Διοικητικού ώς καί τανάπαλιν. ’ Εκ τούτων οί τελευταίως έκλε- 
γέντες .θεωρούνται ώς μη έκλεγέντες. Τά μέλη τά έξερχόμενα έκ 
του Διοικητικού Συμβουλίου_ δέν δύνανται νά έκλεγωσι μέλη του 
’Εποπτικού Συμβουλίου πρό της έκκαθαρίσεως της διαχειρίσεως 
αύτών (άρθρον 39 .Νόμου),. Κατά τά λοιπά ισχύουν αί σχε— 
,τ ι.κα ί _ διατάξε ις τού άρθρου 44 του Νόμου 606 ώς συνεπληρώθη 
διά του άρθρου ±6 του Νόμου 5-239· Τά μέλη του Διοικητικού 

του 'Εποπτικού Συμβουλίου δέν δύνανται νά είναι συγχρόνως
του Διοικητικού- · ρ .¿¡?^ογαΥ έμμισθοι υπάλληλοι τής--'Ενώσεως. Τά μέλη 

'-Γ>· τ°ύ ■ ’Εποπτ ικού Συμβουλίου καί οί αντιπρόσωποι της ’Ενώ— 
ζΏ·4ως δέν έχουν ψήφον επί των άφορόντων αύτούς ζητημάτων.
’Εν περιπτώσει δέ καθ’ήν τοιαύτα ζητήματα άποτελούσι θέμα συ-
ζητήσεως τής Συνελεύσεως τό δικαίωμα τής ψήφου άσκεΐται παρά 
τού παρά 'τή ’Ενώσει άναπληρωτού αύτών.
’Η Γενική- Συνέλευσ'ις δύναταί νά άνακαλή όποτεδήποτε τά μέλη 
τού Διοικητικού ή ’Εποπτικού Συμβουλίου"· (άρθρον 54 τού Νόμου).

Μέλη τού Διοικητικού ή ’Εποπτικού Συμβουλίου,· παραβάίνοντα 
τά ύπό των κειμένων νόμων-τού Καταστατικού ή των κανονισμών 
ή των αποφάσεων’ τής Γενικής Συνελεύσεως διαγραφόμε'να καθήκο­
ντα ευθύ νοντα ι πρός τήν'"Ενωσιν, πρός τά μέλη’καί“πρός τούς 
δανειστάς άλληλέγγύως διά τάς έξ αύτώύ'προελθο.ύσας ζημίας 
(άρθρον 84.τού Νόμου).

Μέλη τού Διοικητικού .ή ’Εποπτικού Συμβουλίου άποκαλούμε- 
να ύπό τών Γενικών Συνελεύσεων τών Συνεταιρισμών άπό τού 
άξιώματος τού αντιπροσώπου αύτών παρά τή ’Ενώσει έξακολου— 
θούν νά διατηρούν τήν ιδιότητα τού Διοικητικού ή τού ’Επο-



εκ

πτικου Συμβούλου της 'Ενώσεως μέχρι λήξεως’τής θητεί 4  των^
δεν άσκοϋσιν όμως άπό της άνακλήσεως τό δικαίωμα της φ

/

έυ όνόματι των Συνεταιρισμών των έν τΤ] Συνελεύσει τή( 
σ εως.

’Εν περιπτώσει θανάτου, άποχωρήσεως, διαγραφής η δι *· ·. %
κωλύματος, μελών τιμών του Διοικητικού ή του ’Εποπτικού Συμβο.
λ ίου αναλαμβάνουν την θέσιν των τά αναπληρωματικά μέλη καί .1
έλλείψει τοιούτων συγκαλεΐται αμέσως ή Γενική Συνέλευσις τής ·"'
’Ενώσεως πρός ενέργειαν αναπληρωματικών έκλογών. Τά άναπλ'η- -
ρωματικά ταυτα μέλη έξακολουθοΰν νά εργάζονται μέχρι τής λή·
ξεως τής θητείας έκείνων των μελών τά όποια άναπληρουν.
Μέχρι τής έκλογής ταύτης τό ’Εποπτικόν Συμβούλιου διορίζει
προσωρινούς άντικαταστάτας τών μελών του Διοικητικού καί *Ε-

\ * ,

ποπτικου Συμβουλίου είς τάς άνω περιπτώσεις.
’ ·’■"Αρθρου Ι^ον

:Τ ά 'μέλη του Διοικητικού καί -’Εποπτικού Συμβουλίου δέν δύ- 
νανται νά λαμβάνουν υπό οίονδήποτε τύτιονκαί δι’οίουδήποτε 
λόγον.μισθόν ή άποζημίωσιν ή ποσοστού κερδών εξαιρέσει τών 
όδοιπορικών καί τής ,.ήμερησίας άποζημιώσεως δι ’υπηρεσίας εκτός 
έδρας κατόπιν ειδικών έκάστοτε άπθ(ράσεων. του :Διρικητΐκου . 
Συμβουλίου. Τοιαύτη άποζημίωσις δέν δύυαται'νά όρισθή πλέον ; 
τών δέκα μεταλλοκών δραχμών δι’έκάστην ήμέραν. Πάσα ¡παράβ 
του παρόντος -βαρύνει ποιμί-κώς καί άστικώς άλληλεγγύως τόν 
Πρόεδρον καί Ταμίαν τής 'Ενώσεως.

Αί διατάξεις του παρόντος ισχύρυν καί διά τούς άντιπροσώ 
πους·τών'Συνέταιρισμών παρά τή 'Ενώσει (άρθρου 39 Νόμου 602 
καί_ άρθρου 14 Ν.β289). „ · :

Διοικητικόν Συμβούλιου- ·
-' ■’ ’’Αρθρου Ι6ον

Τό Διο ικητ ικόν. Συμβούλ ιον. άποτελειτα ι έπ πέντε (5) Ρ-εό-ών



η-

έκλεγομένων ύπό της Συνελεύσεως- διά μίαν 'τριετίαν. Μετά τω ..,...
κών μελών του Διοικητικού Συμβου-νίου εκλέγονται ο\/γχρ<· 
νο (2) αναπληρωματικά μέλη των όποιων προορισμόο'λεΤνα^ 
μένα κατά σειράν έπιτυχίας των νά άυαπληροϋν μέλη!· τακ<3

V  .νόντα, παραιτηθέντα, ανακληθέντα, κατά τάς διατάξεις ->
,.  ̂ _ ν >  ν .,/τοϋ άρθρου 38 του Νόμου 602, διαγραφέντα η άποχωρήσαντα εκ~
■τών Συνεταιρισμών των η διαρκώς κωλυόμενα. Τά αναπληρωματι­
κά μέλη ακολουθούν την θητείαν των τακτικών.

Εις περίπτωσιν παραιτήσεως η άνακλήσεως όλοκλήρου^τοϋ 
Διοικητικού Συμβουλίου τόν νέον ύπό της Γενικής Συνελεύσεως 
εκλεγόμενου Συμβούλιου ακολουθεί νέαν θητείαν, κατά τά ανωτέ­
ρω. ‘Η θητεία του Συμβουλίου άρχεται άπό της ήμέρας άναλή- 
•ψεως τώυ καθηκόντων.του.

"Αμα τή εκλογή τό Διοικητικόν Συμρούλιον οφείλει νά ύτιο— 
βάλπι είς.τό Ευρηνοδικεϊον της έδρας της. 'Ενώσεως. καί είς 

. την 'Αγροτικήν Τράπεζαν αντίγραφου του πρακτικού τής έκλο- 
γής, δήλωσιν περιέχουσαν πάσαν είς αυτά έπερχομένην μεταβο­
λήν. Τό έκλεγέν Διοικητικόν ¿,υμβούλιον -αναλαμβάνει · τήν Δι­
ό ίκησιν κατά τάς διατάξεις του άρθρου 29 του Ν. 602 ·ώς τού­
το έτροποποιήθη διά του άρθρου 10 τοϋ Νόμου 5289.

"Αρθρου 17 ου .

"Αμα τή άναλήψει των καθηκόντων των, τά έκλεγέντα ύπό' 
τής Γενικής Συνελεύσεως μέλη 'του Διοικητικού Συμβουλίου,’ έ- 
κλέγουν μεταξύ των διά μυστικής διά ψηφοδελτίων ψηφοφορίας 
καί κατά σχετικήν πλειοψηφίαν , τόν Πρόεδρον, τόν ’Αντιπρό­
εδρον, τόν Γραμματέα ή καί τυ Ταμίαν έφ’οσον καθήκοντα Τα- 
μίου δέν ήθελεν άνατεθή είς-υπάλληλον τής 'Ενώσεως.

\Πάντως καθήκοντα Ταμίού δέν δικαιούται νά έκτελή ούτε ο 
Πρόεδρος ούτε ό ’Αντιπρόεδρος.

Ιι.Ρ 0 Ε Δ Ρ Ε I 0 Ν 
"Αρθρου Ι8ον

Τό ΠροεδρεΤον άποτελεϊτα ι έκ του Προέδρου , τοϋ ’Αντί-



προέδρου καί του Γραμματέως. ' 2 , το

Δικαιοδοσία Διοικητικού Συμβουλιορ 
"Αρθρου Ι9ου

_ α τφ( 
. βά 

.ως 
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Τό Διοικητικόν Συμβούλιου διοικεί καί'διαχειρίζεται 
γασίας καί έυ γέυει τά συμφέροντα της ‘Ενώσεως συμφώνως 'πρ 
τόν νόμον, τάς διατάξεις του Καταστατικού τάς άποφάσεις της 
Συνελεύσεως κάί του κανονισμού.

Τό Διοικητικόν Συμβούλιου λαμβάνει τάς·άποφάσεις του έυ 
νεδράσει ύπό την προεδρίαν του Προέδρου ή άπόντος η κωλύομε 
τούτου του ’Αντιπροέδρου.

Α ι αποφάσεις είναι έγκυροι δταυ είναι παρόντα κατά· την
συνεδρ ίασιυ τά περισσότερα τουλάχιστον τώυ μελών αύτοϋ καί
έγκριθοΰυ η ψηφισθουν ύπό της πλειονότητος των μελών αύτ
έγγραφώσι δε εις τό πρός τούτο τηρούμενου βιβλίου πρακτι/κϊ»!
Διοικητικού Συμβουλίου καί ύπογραφώσι ιιαρά των κατά τήν~»αφ ^
νεδρίασιν 7ΐαραστάντων Συμβούλων. 'Εν περιπτώσει ίσοψηφί&φ μ

_ . . , , ,  ̂ · V - ^επί προτάσεως θεωρείται δτι δέν έλήφθη άτιόφασις.
Τό Διοικητικόν Σ υμβούλιον συγκαλεΐται δι'έγγραφου προ- 

σκλήδεως" του Προέδρου η τούτου κωλυομκνου τού ’Αντιπροέδρου 
έν ή άναγράφουται έκτος του χρόνου καί του τόπου της συγκλη- 
σεως καί τά 'πρός συζήτησιν θέματα, τακτικώς άπαξ τουλάχιστον 
κατά μήνα καί. έκτάκτως όσάκις άτιαιτεΐ τούτο ή διεκπεραιωσις 
των ύποθέοεων της ‘Ενώσεως η ζητήσ'Τ) τούτο τό ’Ετΐοπτικόυ 
Συμβούλιου η μέλη ..τού Διοικητικού Συμβουλίου έγγράφως ,έξθέ— 
τούτα καί τούς λόγους της συγκλήσεως.

^Λ^θρον_20ον_

Δύναται έκάδτοτε τό Διοι κητικόυ Συμβούλιου υα αναθεττ) τηυ 
έκπροσώπησιυ της 'Ενώσεως δι’ώρισμένας δικαστικάς καί εξωδί- 
κους πράξεις της άρμοόιότητος του είς τόν Διευθυντήν τής Εν( 
σεως ή καί είς άλλα πρόσωπα κατά τάς διατάξεις τής παραγράφοί



2' του άρθρου 30 του Νομού 602.\ ... 
■̂’■\"0Χαι αι διά τήν "Ενωσιν κοινοποιήσεις δικογράφων ,Ηαί

|̂έων γίνονται' είς τόν Πρόεδρον.
■"Αρθρον 2ΐον \ν̂·'·. · __V ". .· .¿Μ̂ ΐ-'̂ ΐυ

---υμ ν ·.Τό Διοικητικόν Συμβούλιον είδικώτερον:
1) ’Επεξεργάζεται τόν παρά του Διευθυντου συντασσόμενον 

προϋπολογισμόν εσόδων καί έξόδων καί τόν ισολογισμόν καί ύπο- 
βάλλει μετ’έκθέσεως περί της πορείας των έργασιών της Ένώσε- 
,ως καί των αποτελεσμάτων αυτών ώς καί μετά προτάδεως του πε­
ρί της διανομής των κερδών είς τό ’Εποπτικόν Συμβουλιον.

2) Διορίζει καί άπαλύει τόν Διευθυντήν καί τό ύπαλληλικόν 
καί. ύπηρετικόν προσωπικόν τής 'Ενώσεως, καθορίζον τάς άρμοδι- 
ότητας έκαστου,.καί άσκεΐ την πειθαρχικήν^εξουσίαν έπ’αύτών

τά τάς διατάξεις του Νόμου 1859/19^ καί του Διατάγματος
της' 23/30 ’Ιουλίου 1946 " περί ΰπαλληλικής καταστάσεως του
ο 1 > ■ > · ,γή̂ σωπΊ.κοϋ των, γεωργικών. συνεταιρικών οργανώσεων" καί συμφώ-

πρός τάς διατάξεις του έσωτερικου κανονισμού ,ύπηρεσιών 
καί καταστάσεως προσωπικού τής 'Ενώσεως, του συνταχθέντος 
βάσει των διατάξεων των άνω νομοθετημάτων καί έγκρινομένου 
ύπό τής Γενικής Συνελεύσεως καί του 'Υπουργείου Γεωργίας.

3) Καθορίζει κατόπιν γνωμοδοτήσεως του Διευθυντου τόν τρό- 
7ΐον τής λειτουργίας καί διεξαγωγής τής λογιστικής καί ταμια­
κής υπηρεσίας τής 'Ενώσεως 1......·
Γ ’4) ’Αποφασίζει περί συνομολογήσεως δανείων καί παροχής 
’προκαταβολών‘εντός των όρων’τοϋ Καταστατικού καί των 'άπόφάσε- 
ών'τής ί'ενικής Συνελεύσεως. 2 '■ ■" ··.■·.

'5)''Ορίζει τήν'ήμερησίαν διάταξιν, τόν τόπον καί τόν χρό- 
"νον των Γενικών Συνελεύσεων, εξαιρέσει’των έν τοΐςάρθροις 
28 καί 31 άναφεεπομένων περιπτώσεων.

6) ’’Ενεργεί μισθώσεις καί εκμισθώσεις άκινήτων καί κανονί- 
“ζ'ει τήν μίσθωσιν καί διάρκειαν αυτών.

7) ’Αποφασίζει έκάστοτε τήν προμήθειαν καί τήν πώλησίν



τ ?
προϊόντων καί■ ί καταρτίζει συμβάσεις μετά του Κράτους .ηΤ&λι \

• ν' ' ί? \ ηοργανισμών διά τήν διάθεσσν ή τιρομήθειαν. γεωργικήν (καί αλ^ώι 
ειδών κατ έντολήν καί διά ογαριασμόν αυτών;

8) Χορηγεί αδειαν απουσίας είς τόν Διευθυντήν καί^
Προσωπικόν τής ‘Ενώσεως.

9) Καταρτίζει καί ύποβάλλει προς £γκρισιν εις τήνι 
σιν τους κανονισμούς έργασιών&γραφείων τής ‘Ενώσεως.

10) Άποφαίνεται καί επιλύει κατ’άναλογίαν τά έκάστοτε1 πμ
' Τοκυπτοντα κατά τήν λειτουργίαν τής ‘Ενώσεως ζητήματα, 8σα δεν :

, , ' ■ , .·,... , · , , ιάστήαναφερονται ειδικώς είς τά δικαιώματα τής Συνελεύσεως ή έτέ-
ρου όργάνου.

' ’ * " ■*·■-' ' « * .-/·-· * ·' /·*II.) Δημοσιεύει μηνιαίος λογιστικήν κατάστασιν συμφώνως πρ
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τό αρθρον 6 του Νομοθετικού Διατάγματος τής Ι6ης ’ίανουαρίοι ,1 \
1930 " περί δελτίου ανωνύμων έταιρειών" καί επενδύει τή ήμίσι 
των καταθέσεων αυτών συμφώνως πρός τήν δημοσιευομένην κατά- 
στάσιν εις δημόσια χρεώγραφα κατατιθέμενα πρός φύλαξιν είς

» ·· .. . . .  . . . . .  ί .
τήν ’Εθνικήν Τράιιεζαν έφ’δσον αί έργασίαι αύτής έμπίτιτουν
είς τάς διατάξεις του Διατάγματος τούτου. .. .. · . ,, : , . ; . κατά

Τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται νά άναθέτη ώρισμένας εκ ..·· ..... ,. ...... ·.. ...........'. τήν
των άρμοδιοτήτων του εκτός των περί διορισμού, άπολύσεως κλπ . 
ύπαλλήλων, είς τό Προεδρεΐον δι’άποφάσεως του καθοριζούσης 
καί τούς τιθέμενους περιορισμούς.

^Αρθρον 22ον

Τό Διοικητικόν Συμβούλιον δικαιούται νά μεταβιβάζω ύ 
;θήνην ,του καί : δι’.ειδικών άποφάσεων, του τήν διεξαγωγήν ώρισμ 
νων εργασιών τής 'Ενώσεως είς τόν Διευθυντήν ή άλλα πρόσωπα 
καί νά 'παραχωρή είς αυτόν τό δικαίωμα νά..ύπογράφΓΐ έπ’όνόμ,ατι 
τής ‘Ενώσεως, πλήν τών εγγράφων τών άφορόντων την σύναψιν δα­
νείων. ,

♦  ' · · * ο  * ;  - ■ . . 3 .

Είς τάς,.περ ι πτώσεις δμως ταύτας καθορίζεται διά ·. £χετ ικής 
άποφάσεως ή δικαιοδοσία τούτου ώς καί,τά όρια ταύτης (παρ.2

έδρ
έκτ
τηο
σει
ρεί



’Υπογραφή έπ’όνόματι τής 'Ενώσεως. 

’'Αρθρου 2ήον

ά επ’όνόματι του Διοικητικού Συμβουλίου έγγραφα πρέπει να
ερωσϊ* τάς ύπογραφάς του Προέδρου ή του ’Αντιπροέδρου ώς νομί-

•ν ̂ —ι ·!£συ/ άναπληρωτού τούτου,καί τού Γραμματέως.

-πΓ
é2.~Q.2v---2-

Τό Διοικητικόν Συμβούλιου όφείλει νά ύποβάλρ άμέσως μεθ’έ->ε\
, ιάστην έκλογήν εις την ’Αγροτικήν Τράπεζαν καί τό Είρηνοδικει-
'ε- ■■

dν τής έδρας τής ‘Ενώσεως ιδιαιτέρως τά ονόματα καί αΰτογρά-
ρους ύπογραφάς των κατά τά ανωτέρω ύπογραφόντων επ’όνόματι τηςπρ

, ‘Ενώσεως προσώπων.10'.
Κατά τόν αυτόν τρόπον γνωστοποιείται καί πάσα έπερχομένηΊΟΙ

μεταβολή (άρθρα 35 χαί 36 του Νόμου). Πάσα μεταβολή των διατά­
ξεων ήτις περιλαμβάνει τόν τύπου κατά τόν οποίον έκδηλούται 
ή θέλησις καί ai αποφάσεις τού Διοικητικού Συμβουλίου ώς καί 
πάσα μεταβολή εις τά πρόσωπα αυτού δέν δύναται νά άντιταχθή
Ηατά των καλής πίστεως τρίτων προτού γνωστοποιθώσιν αΰται εις 

η 1 . .
πήν ’Αγροτικήν Τράπεζαν καί τό Ειρηνοδικείου, 

π .
^  Δικαιοδοσία Προεδρείου.

■ "Αρθρο ν _ 2βον
ϊι. ·\Έ$> Προεδρείου αντιπροσωπεύει τό Διοικητικόν Συμβούλιου κα- 
^όα^ου μεταξύ των συνεδριάσεων αυτού χρόνον εις τάς περιπτώσεις
j / o 7  , , ■ , , ■¡^ε^είνας κατά τάς οποίας παρεσχέθησαν άρμοδιότητες, κατά τάς 
όιατάξε ις ..καί περιορισμούς τού άρθρου 21 τού παρόντος.

Τό Προεδρείου συγκαλείται δι’έγγραφου προσκλήσεως τού Προ- 
,εδρου ή τούτου κωλυομένου τού ’Αντιπροέδρου εν rj αναγράφονται
L¡εκτός του χρόνου καί τού τόπου τής συγκλήσεως, τά πρός συζή- 
i¡^ησιυ θέματα, οσάκις απαιτεί τούτο ή διεκπεραίωσις των ,ύποθέ-
I · · ·σεων ή ζήτήσή τό ’Εποπτικόν Συμβούλιου ή δύο μέλη τού Προεδ­
ρείου, δι ’ έγγραφου αίτήσεως, εν άνσφέρονται καί οι λόγοι τής



συγκλήσεως. · = ■' "
Τό Προεδρεϊον λαμβάνει τάς αποφάσεις του ευ συνεδριαάέ 

ύπδ την προεδρίαν του Προέδρου η ’Αντιπροέδρου. Αί άποίβά^ 
δέ'τούτου είναι έγκυροι δταν τύχωσι της έγκρίσεως δύο 
χιστον μελών καί αφού έγγραφώσιν είς τό πρός τούτο τηρ 
βιβλίου πρακτικών προεδρείου καί ■ ύ7ΐογραφώσι : παρά των κα'τρί 
συνεδρίασιν παραστάντων. ;

Δικαιοδοσία Προέδρου·.
"Αρθρου 26ον

'Ο Πρόεδρος αντιπροσωπεύει την "Ενωσιν έσωτερι,κως καί έξω- 
τερικώς ώς καί είς τάς περιπτώσεις κατά τάς όποιας τρίτοι θέ­
λουν νά στραφούν κατ’αύτής (άρθρου 31 Ν.602).

Προστατεύει τά συμφέροναα της 'Ενώσεως καί των είς αυτήν 
άνηκόντων Συνεταιρισμών κατά πάσαν διεύθυνσιν. Διοικεί την
"Ενωσιν καί διαχειρίζεται τά συμφέροντα αυτής εντός των ό(!

&  Vτου Καταστατικού καί των αποφάσεων των άρμοδίων. όργάνων · §?
'Ενώσεως. *0 Πρόεδρος ύπογράφει τάς προσκλήσεις διά τάς συνέΛ ζ/

► νδριάοεις του Διοικητικού Συμβουλίου, τού Προεδρείου καί τής Χ'· ^ 
Γενικής Συνελεύσεως, έξαιρέσει των έν τούς άρθροις 28 καί 31 
άναφερομρνων περιπτώσέων. Προεδρεύει των συνεδριάσεων τού 
Διοικητικού Συμβουλίου , τής Γενικής Συνελεύσεως, έφ’οσον ή 
Συνέλευσις δένέξέλεξεν.έτερον πρόσωπον, καί τού Προεδρείου 
καί μεριμνά διά την τήρησιν τώ.ν πρακτικών τού Διοικητικού 
Συμβουλίου, τού Προεδρείου καί τής Συνελεύσεως. :·

’Επίσης, άνακοινοΐ , έγγράφως είς έκάστην Γενικήν Συνέλευ- 
σιυ πάσαν χορήγησιν δι ’οδοιπορι>ιά καί άποζημίωσιν γενομένην 
είς μέλη τού Διοικητικού καί ’Εποπτικού Συμβουλίου ώς καί 
εις αντιπροσώπους της 'Ενώσεως καθώς καί τά τρέχοντα έξοδα 
τής Διοικήσεως από τής προηγουμέύης Γενικής Συνελεύσεως καί 
έξης.·Α £ άποφσχις κάί συζητήσεις των άνω άνακοινώσεων άναγρά- ··



τ£*ι. είς τό βιβλίον πρακτ ικών ' τ ης Γενικής Συνελεύσεως

=ω· 
3 ε-

¿ι'ΐΜ̂ ' περ ιπτώσε ι απουσίας η κωλύματος του Προέδρου, άνάπλημά
είς ολατά δικαιώματα καί καθήκοντα ά ’ Αντ ιπρόεδρος .· ̂ , <.■ '•¿Γ·5τΓφ.Α'.

’Εποπτικόν Συμβούλιον 

^κο6οον_2 7ον

'!%/ φό ’Εποπτικόν Συμβούλιον άποτελεΐται έκ τριών μελών ,έκλε- 
γομένων παρά της Γενικής Συνελεύσεως διά μίαν τριετίαν. "Αμα 
τή.έκλογτί του τό ’Εποπτικόν Συμβούλιον συνεργόμενον αμέσως 
εκλέγει διά μυστικής ψηφοφορίας, διά ψηφοδελτίων, έκ τών με­
λών ,αύτου τόν.Προϊστάμενον καί τόν άναπληρωτήν του*

Μετά τών τακτικών μελών του ’Εποπτικού Συμβουλίου εκλέγον­
ται συγχρόνως καί ένα (I) αναπληρωματικά μελής τών οποίων 
προορισμός είναι καλούμενα■κατά σειράν επιτυχίας νά άναπληρρύν 
‘μέλ,η . θανόντα, παράιτηθέντα, ανακαλούμενα .(ύπό της Γενικής
_Συνελεύσεως της ‘Ενώσεως) άποχωροΰντα κατά τάς διατάξεις του 

■ / ’?/& ©ί.αρθρού .9 .του. παρόντος , όίαγραφέντα η άποχωρήσαντα έκ τών Συ- 
ν/,'̂ /'εταιρ ισμών των, η · διαρκώς κωλυόμενα. Τά ά να πληρώ μάτι κά

> / ψ  ,νΜ λ'αύτά μέλη ακολουθούν την θητείαν τών τακτικών.Ή  /
• ·. Τό ’Εποπτικόν Συμβούλιον συγκαλεϊται δι’έγγράφου προσκλή—
_ σεως τού Προϊσταμένου η τού άναπληρωτοΰ ·του,— έν ?) άναγράφο- 

| ν.ται έκτος τού χρόνου καί τού τόπου της συγκλήσέως, καί τά·.'
:■ πρόςσυζήτησιν θέματα, άπαξ τουλάχιστον καθ’έξαμήνίαν η καί} :

συχνότερου οσάκις απαιτεί τούτο ή διεκπεραίωσις τών υποθέσε­
ων της -'Ενώσεως η ζητήσουν τούτο έγγρ'άφως τά μέλη; του ·.·’-Επο­
πτικού .Συμβουλίου ή τό Διοικητικό Συμβούλιον έδθέτοντα καί'· 
τούς λόγους τής συγκλήσέως. . ·■ -

Τό. ’Επο.πτικόν Συμβούλιον εύρίσκεται έν άπαρτία παρόντων 
τών περισσοτέρων τών μελών του, εις συνεδρίασιν κανονικώς 
συνε,θοΰσαν κατά τά ανωτέρω, ύπό την προεδρίαν τού Προϊστα­
μένου ή· τούτου κωλυομένου τού άναπληρωτού καί λαμβάνει' εγκύ­
ρους αποφάσεις διά τής πλειονότητος τών μελών του. Αί άποφά-

. ί
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σεις του;’Εποπτικου>Συμβουλίου εχουσι κύρος άφδυ 
εις τδ πρός τούτο τηρούμενου βιβλίον πρακτικών του _3&>τ>ι
που Συμβουλίου καί ύπογραψώσι παρά των παραστάντων κατά την τωνί 
συνεόρίασιν. ·■ , ·· \αον

Εν περιιιτώσει ίσοψηφίας ή πρότασις θεωρείται δτι άπθ£ 
πτεται. | Ι*|Γ-»

Είς'περίπτωσιν παραιτήσεως η άνακλήσεως όλοκλήρου τουΙ^Κ^- * 
ποπτΐκοϋ Συμβουλίου, καί των αναπληρωτών τούτων, ύπό της Γεχ- τχε(: 
νίκης Συνελεύσεως, τό νέον ύπό της Γενικής Συνελεύσεως έκλε- τό 
"γόμενον ’Εποπτικόν Συμβούλιου ακολουθεί νέαν θητείαν κατά τά το
ανωτέρω. ·*Η' θητεία του ’Εποπτικού Συμβουλίου έρχεται άπδ της 
ήμέρας τής' έκλογής'του.

■1/ ,Αρθρον 28ον

'Τδ . ’Εποπτ ικδν Συμβούλιου έπαγρυπνέΐ έπί της ■ διεξαγωγής των 
εργασιών της ‘Ενώσεως καί ιδίως μεριμνά ώστε αύται νά διεξά- 
γωνται συμφώνως πρός τό Καταστατικόν καί τόν κανονισμόν. ’Ο­
φείλει δε άπαξ τουλάχιστον του έτους νά ένεργή έλεγχον τής 
διοικήσεως καί της διαχειρίσεως.της 'Ενώσεως καί πρός τούτο 
δικαιούται οποτεδήποτε νά ζητή παρά του Διοικητικού Συμβουλί­
ου οίασδήποτε εξηγήσεις δι’υποθέσεις τής ‘Ενώσεως καί νά έξε- 
λέγχρ τά .βιβλία, τό Ταμείου, τά άποθήκας καί τά διάφορα ’έγ­
γραφα τής 'Ενώσεως. Τάς έργασίας ταύτας δύναται νά άναθέστϊ ^

έ>

ν
τ
μ

.καί είς μέλη τινά αύτου. ’Ετιίσης· δύναται διά την έκτέλεσιν », 
τούτων νά ζητήσει την σύ.μπραξιν καί είδημόνων προσώπων μη ά- χ
νηκόντων είς. τήν/Ένωσιν κατά τάς διατάξεις τής παρ. I τού 
άρθρου 38 τοϋ Νόμου.

Τό ’Εποπτικόν Συμβούλιου οφείλει· νά έλέγχή τούς ετησίους 
’ισολογισμούς καέ λογαριασμούς Κερδών καί ζημιών καί τόν ΐΐρο— 
θπολογ ισμόν. έσόδων καί. εξόδων.

’Εκπροσωπεί την "Ενωσιν είς τάς περιπτώσεις, κάθ’&ς τό 
• Διοικητικόν Συμβούλιον η με/.η αυτού είναι συμβαλλόμενοι ή

Μ



ΙΣυγκαλεΐ οποτεδήποτε εις συνεδρίασιν τήν. Συνέλευσήν, χί:!
'^ικητικόν Συμβούλιον καί τό Προεδρεϊον . ιών δέ εύρτ) μέλ·.|τ* '*·>
χιυά του Διοικητικού Συμβουλίου δτι δεν έσεβάσθησαν τον ΙΝό/̂ ο" 
ί0ν τό Καταστατικόν ή τόν κανονισμόν των εργασιών ή άλλως " 
αχ φαν τά συμφέροντα της 'Ενώσεως δικαιούται νά ανακαλέσει 

ώΐ|τα κατά τάς σχετικάς διατάξεις του άρθρου 38 του Ν . 602 
Η̂β, νά λαμβάνει πάντα τά μέτρα τά όποια νομίζει αναγκαία πρός 
περιφρούρησιν των συμφερόντων τής 'Ενώσεως. ’Επίσης διορίζει 
τό προσωρινόν Δ. Συμβούλιον κατά τάς διατάξεις του άρθρου 29 
του Ν. 602 ώς έτροποποιήθη ύπό του άρθρου 10 του Ν. 5289.

Τό ’Επσπτικόν Συμβούλιον όφείλει τό πόρισμα του έκάστο.τε 
ελέγχου του έγγράφως νά ύποβάλτι είς την Γενικήν. Συνέλευσιν.

Εις περίπτωσιν καθ’ήν ή "Βνωσις θεωρεί έαυτήν ήναγκασμέ- 
νην νά λάβτ) μέτρα κατά του ’Εποπτικού Συμβουλίου ή μέλους 
τινός αυτού τότε έκπρρσωπεϊται αύτη ύπό πληρεξουσίου έκλεγο- 
μένου ύπό τής Γενικής Συνελεύσεως.

Μικτόν Συμβούλιον. (
"Αρθρον 29ον /

Εις περιπτώσεις συνεργασίας Διοικητικού καί ’Εποπτικού 
Συμβουλίου της 'Ενώσεως προβλεπομένας ύπσ τού Νόμου καί τού 
παρόντος, ή κάθορίζομένας ύπό τής Γενικής Συνελεύσεως, τά 
άνω Συμβούλια συνέρχονται εις κοινήν συνεδρίασιν κατόπιν π 
Ι^οσκλήσεως τού Προϊσταμένου τού ’Εποπτικού Συμβουλίου, 
^άφού προηγουμένως ούτος συνεννοηθή μέ τόν Πρόεδρον τού Διοι­
κητικού- Συμβουλίου καί καθορίσουν τά θέματα ,· τόν τόπον καί 
χρόνον. Τάς προσκλήσεις αποστέλλει ό Προϊστάμενος τού ’Επο­
πτικού Συμβουλίου, οστις καί προεδρεύει των συνεδριάσεων 
αύτού.

Τό Μικτόν Συμβούλιον εύρίσκεται έν άπαρτία αν παρίστανται 
κατά τάς συνεδριάσεις αυτού τά περισσότερα τουλάχιστον των 
μελών έκάστου Συμβουλίου αί δέ αποφάσεις αύτού είναι έγκυροι
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έάν . τύχωσι της έγκρισεως των περισσότερον των .παρόντων, με·λο3ν̂ ι 
' Εν ίσοψηφία ή πρότασις θεωρείται ώς μή έγκρ.ιθεισα; - | ,

Ο βΑι αποφάσεις .του Μικτού Συμβουλίου καταχωροΰνται είχ^
' ' Ο. ΤΤ -ΰδικόν βιβλίον πρακτικών Μικτού Συμβουλίου καί υπογράφοντας— — —  ̂

υπό των παρόντων κατά τάς συνεδριάσεις, μελών.

Γενική Συνέλευσις 
^Αρ6ρον_3θον

' ■ . ν ■ . ' ' · I
Τά δικαιώματα τά όποια έχουν τά μέλη στίς ύποθέσεις τής !

• ν « »· * ·
‘Ενώσεως ασκούνται στό σύνολό τους στην Γενική Συνέλευση τής 
*Ενώσεως.

Οι συνεταιρισμοί - μέλη τής ‘Ενώσεως συμμετέχουν στή Γενι­
κή Συνέλευση μέ έναν αντιπρόσωπο γιά κάθε 30 μέλη πού είναι

■ν ν '

γραμμένα στά μητρώα τους. Σέ' περίπτωση πού τό υπόλοιπο τής 
διαίρεσης του αριθμού των μελών μέ τό 30 ύπερβαίνει τό 15 ό 
συνεταιρισμός εκλέγει έναν ακόμη αντιπρόσωπο. Κάθε αντιπρόσω­
πος έχει μία ψήφο. Οι άντιπρόσωχιοι πρέπει νά είναι μέλη του $■/·

’ " , ■ :4 (Χ|συνεταιρισμού πού τούς έκλέγέι. *Η έ^ιλογή των αντιπροσώπων ίΐ 
γίνεται άπό τή Γενική-Συνέλευση κάθε συνεταιρισμού ή όποια 
καθορίζει καί τή θητεία τους. Αντίγραφο του πρακτικού έκλο- 
γής των αντιπροσώπων στέλνει κάθε συνεταιρισμός στήν "Ενωσηι

αμέσως μετά τήν εκλογή τους.
‘Η "Ενωση εκλέγει γιά τή Γενική Συνέλευση τής 1ΙΑΣΕΓΕΣ έναν 

αντιπρόσωπο γιά κάθε 50 άντιτιροσώπους πρωτοβαθμίων γεωργικών 
συνεταιρισμών. Σέ περίπτωση πού τό ύπόλοιτιο ,τής διαίρεσης του 
αριθμού τών άντ ΐ7ΐροσώπων των 7ΐρωτοβαθμίων συνεταιρισμών μέ τό 
50 είναι μεγαλύτερο.άπό 25 έκλέγεται ένας άκόμη άντιπρόσωπος.ί 
"Αν οι αντιπρόσωποι τών πρωτοβαθμίων συνεταιρισμών- μελών 'X χι·ί7 
τής'Ενώσεως είναι λιγότεροι οχ.7ΐό 50 έκλέγεται ένας μόνο αντι­
πρόσωπος.

’Εκτός του αντιπροσώπου 7ΐαί του άναπληρωτού έκαστος .Συνε­
ταιρισμός μέλος τής 'Ενώσεως άποφάσει του Διοικητικού αυτού

, ρψ



Συμβουλίου δύναται νά άποστείλι^ είς τήν Γενικήν Συνέλευσιν,^
}«$ί άλλα μέ .η αύτοϋ τά όποια δύνανται νά .αβουν μέρος εις 
τας συζητήσεις ά \.λά άνευ δικαιώματος ψήφου. _ ,μ
. Είς τά θέματα περί λογοδοσίας άπαλλαγής Διοικητικοΰ'καί 
’Εποπτικού Συμβουλίου άπό ευθυνών δεν έχουν δικαίωμα 'ψήφου 
τά μέλη του Διοικητικού καί ’Εποπτικού Συμβουλίου.·■ ’Εν ττή^Ώ 
περίπτώσει ταύττ] τό δικαίωμα τής ψήφου διά λογαριασμόν των 
Συνεταιρισμών άσκουσιν οι αναπληρωματικοί αντιπρόσωποί.
‘Ομοίως κατά τήν λήψιν άποηάσεων επί των αυτών θεμάτων ώς 
καί επί θεμάτων έγγραφης ή διαγραφής μελών; - καί εκλογής 
Διοικητικού καί ’Εποπτικού Συμβουλίου καί αντιπροσώπων τής 
.‘Ενώσεως δέν έχουν δικαίωμα ψήφου οί έγγραφέντες κατά τήν 
τελευταΤαν πρό τής Συνελεύσεως εξαμηνίαν ώς καί οί άπόκτή- 
σαντες δικαίωμα δευτέρας ψήφου διά τήν ψήφο των ταύτην.·

Είς τά . παρουσ ιαζόμενα κατά τήνπιρώτηυ τής ίδρύσεως τής 
Ενώσεως εξαμηνίαν τοιαϋτα θέματα, ψήφον έχουν μόνον οί ίδρυ- 
αί Συνεταιρισμοί. - ·

^Α^θ^ο ν_3ΐο ν_

‘Η Γενική Συνέλευσις συνέρχ,εται τακτπκώς άπαξ του έτους εν 
εντός του -πρώτου εξαμήνου έκάστης χρήσεως είς χρόνον οριζό­
μενου υπό του Διοικητικού Συμβουλίου, καλείται .όμως έκτάκτως 
όσάκις επιβάλλει τούτο ό Νόμος, ή όσάκις άποφασίζ.ει. τούτο 
τό Διοικητικόν Συμβούλιου ή τό ^Εποπτικόν Συμβούλιου-ή ζη- 
τήσρ τούτο δι’εγγράφου αίτήσεως τό δέκατου τουλάχιστον των 
μελών τής ‘Ενώσεως ή πέντε μέλη αύτοϋ έάν ό αριθμός·, αυτών 
είναι κατώτερος τών παντήκοντα, έφίοσον.οί αυτοπρόσωποίτων 
έξουσιοδοτήθησαν πρός τούτο κατόπιν άποφάσεως_τών Διαικητι- 
κών αυτών Συμβουλίων (παρ. 9 αρθρον.85 Ν. 602 ώς έτροποποι- 
ήθη) . . ..

‘Η αΐτησις αυτή άπευθύνεται τυρός τό. Διο ικητ ικόν Συμβού­
λιου τής ‘Ενώσεως παρά τών έκπροσωπούντων.-τούς Συνεταιρισ­
μούς αυτής καί περιέχει τά αίτια καί τόν σκοπόν τής συγκλή—

.. ϊσ μυιμίΒ μ



σεως Λ \
/ Γ-·· 5) *'■Αι κατόπιν αίτήσεως προσκλήσεις πρέπει νά γνωσ^οτίριωΟ-ή

' V \ ·*:

άμελλητί έντός οκτώ ημερών άπό τής υποβολής των. *Εάνλ^έ»>η 
εντός των οκτώ τούτων ήμερων άποσταλώσι προσκλήσεις διδν^ϊ  ̂
νικήν Συνέλευσιν πρέπει εν τή προσκλήσει νά άναφέρωνσ 
,’ταξύ των συζητητέων θεμάτων καί πάντα τά διά τής αίττ|ί. 
ζητηθέντα θέματα. Χ'βτξ.^ ,
^ ’Εάν ό Πρόεδρος δεν συγκαλέση τήν Γενικήν Συνέλευσιν εμ 

δεν αναγράψει τά αΐτηθέντα θέματα μεταξύ των πρός συζήτησινί 
τοιούτων·εντός' των άνω προθεσμιών, δύναντάι οί αίτουντες 
' νά άπευθυνθωσι δι’αίτήσεως των πρός τόν Είρηνοδίκην τής έ­
δρας τής ‘Ενώσεως οστις έξουσιοδοτεΐ'αυτούς εντός τής ύπό 
•■του Νόμου όριζομένης προθεσμίας νά συγκαλέσωσι τήν Συνέλευ- 
οτν.

Αι προσκ.νήσεις διά τάς Τενικάς Συνελεύσεις ύπογράφονται 
παρά ,του Προέδρου ή του ’Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβου· 
λίου. ‘Οσάκις δέ συγκαλοΰνται μετ’άπόφασιν του ’Εποπτικού 
Συμβουλίου υπογράφονται παρά του.Προϊσταμένου ή του άναπλη- 
ρωτου τούτου ή ύπό των λαβόντων τήν άδειαν παρά του Ειρηνο- 
δίκου όσάκις καλούνται κατόπιν προσφυγής αυτών πρός τόν Ε’ί- 
ρηνοδίκην.·

Αι προσκλήσεις πρέπει νά άποστέλλωνται πρός πάντα τά με—/Λ 
λη τής 'Ενώσεως καί νά γνωστοποιούνται καί δημοσία.

‘0 μεταξύ τής' ήμέρας τής κοινοποιήσεως τής ιιροσκλήσεως Ίξ 
καί τής' ήμέρας τής συνεδριάσεως τής Γενικής Συνελεύσεως χρό-Ν 
νος δέν πρέπει νά είναι μικρότερος των .20 καί μεγαλύτερος 
των 30 ήμερων, έκτος των περιπτώσεων περί διαλύσεως τής 'Ε- 
νώσεωξ καί τροποποιήσεων του καταστατικού δι’άς δέν πρέπει . 
νά είναι μικρότερος των 30 καί μεγαλύτερος των 60 ήμερων.

Δικαίωμα συγκλήοεως Γενικής Συνελεύσεως έχουν τό ύπουρ-
· . * ' »  ' ι' · ιγεΓον* Γεωργίας καί τά άσκουντα τήν έποπτείαν ’Εποπτικά όργα­

να τής Α'.Τ,Ε. , έφ’δοον πρόκειται περί άνακοινώσεως του π ο-



, , , _ ■: \ ίσματος άσκηθέντος ελέγχου, κατα τας διατάξεις της
Ν\ ^ υ··.β άρθρου 16 του Νόμου 4-332. Έν  τή περιπτώσει ταύτι^ &ψββ3££Π\ 
■*,·Γ0® **' ί X {($<& <§Β£ί ̂  1„· * Λ
'^ϊροΟνται αί περί προθεσμιών καί απαρτίας διατάξεις. \ V

,Αρ§£ον_3 2ον_

Την προεδρίαν της Γενικής Συνελεύσεως έχει τό παρά ταύτης

ν
- 1 ,Ρέκλεγόμενον μέλος της.τ 'V
ζ^β ’ ‘η γενική συνέλευση βρίσκεται οέ απαρτία όταν είναι παρό 
^ τό Χ/3 των αντιπροσώπων των' συνεταιρισμών - μελών τής ‘Εν'ώ- 
·. αεως. Μή' ύπαρχούσης δέ απαρτίας ή άνάγνώσις.τού καταλόγου 

έπαναλαμβάνεται μετά ήμίσειαν ώραν. 'Απαξ όμως βεβαιωθείσης 
τής απαρτίας ή Συνέλευσις θεωρείται εύρισκομένη έν απαρτία 

" μέχρι- πέρατος τής συζητήσεως όλων τώ.ν θεμάτων τής ήμερησίας 
διατάξεως,. των άποχωρούντων θεωρουμένων ότ ι. άρ νού ντα ι ψήφον 
ή γνώμην εκτός εάν δι’άποφάσεως τής. πλειοψηφίας άναβληθή 
αυτή.
.’Εάν δεν γίντ] απαρτία είς την πρώτην Συνέλευσιν συνέρχεται 
νέα τοιαύτη καθ’ήν άρκεί απόλυτος πκειοψηφία τών έμφανισθέ- 
ντων όσοι καί άν είναι. Ή  δευτέρα αότη Συνέλευσις άν δεν 
προηγηθή νέα πρόσκλησις, όφείλει νά συνέλθτι- καί άνευ τούτου 
μετά όκτώ ημέρας την αυτήν ημέραν.τής έβδομάδος■καί ώραν καί 
είς τόν αυτόν τόπον. Κατά τήν δευτέραν ταύτην συνεδρίασιν 
ούδέν νέον πρός συζήτησιν θ-έμα επιτρέπεται νά προστεθή.

...Αί αποφάσεις λαμβάνονται κατ ’άπόλυτον- πλειοψηφίαν τών
παρουσών ψήφων. Διάπόφάσεις άφορώσάς τροποποιήσεις του κατα- /

>
στατικού απαιτείται πλειοψηφία έκ τών τριών τετάρτων τών 
κατά τά άνω συγκροτουντων. την απαρτίαν ψήφων·.

*Επί θεμάτων μή περιλαμβανόμενων είς τήν ήμερησίαν διάτα- 
ξιν ούδεμία δύναται νά ληφθή άπόφασις εκτός προκειμένου πε­
ρί προεδρίας τής Συνελεύσεως καί περί προτάσεως συγκλήσεως 
έτέρας Συνελεύσεως (άρθρον 4-2 του Νόμου).

"Αμα τή ένάρξει έκάστης συνεδριάσεως ορίζονται υπό του 
Προέδρου αυτής, έγκρίσει τής Συνελεύσεως, δύο πρακτικογράφοι



καί 6ύο ψηφολέκτα ι.· :
Αί άηο(ράσεις·· της Συνελεύσεως είναι έγκυροι

Γ ?  ^
ι άφού Ι^γγραφω^ 
λ - ,- ,. , ,  ,εις τό. βιβλίου πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων και·/·υ"τκι̂ Μ

φωσι παρά του προεδρεύοντος κατά την Συνέλευσιυ, των πρακτιί^ 
γράφων, των ψηφολεκτών, έφ’οσον έγέυετο ψηφοφορία , καί 
αντιπροσώπων λαβόντων μέρος εις την Συνέλευσιυ*

Τδ βιβλίου τούτο είναι έλευθέρως προσιτόν ειςτά μέλι
\\

" Α£βρου_33ου

Αί'ψηφοφορίάι εις τάς Γευικάς Συνελεύσεις διακρίνονται εις!
 ̂ /* | φανερας και μυστικας. - I

I1Αι φανεραί ψηφοφορίάι ένεργοΰνται δι’άναστάσεως η άνυψώσε-
ι

ως των χειρών η δι’όνομαστικής κλήσεως, λάμβανομένου όμως πά-; 
υτοτε ύ7ΐ’δψιν τού αριθμού των ψήφων έκαστου άντιπροσώπου αί ί 
δέ μυστικαί διά ψηφοδελτίου.

Εις ζητήματα αρχαιρεσιών, εμπιστοσύνης πρός τά Συμβούλια 
έγκρίσεως ’Ισολογισμού καί έτιί προσωπικών έν γένει ζητημάτων 
αί ψηφοφορίάι διεξάγονται πάντοτε μυστικώς.

Τά ψηφοδέλτια θεωρούνται έγκυρα έφ’δσον δεν περιλαμβάνουν 
φράσεις άσχετους ?ιρός τό θέμα, ή σημεία διάφορα.

Οι αρχαιρεσίες διενεργούνται άπό τριμελείς έφορευτικές ε­
πιτροπές. Τά μέλη τής έφορευτικής επιτροπής·,πρέπει υά είναι
αντιπρόσωποι των. συνεταιρισμών- μελών τής ‘Ενώσεως, έκλέγοντο|

*ίάπό τήν’γενική συνέλευση'αυτής, καί δεν μπορούν νά είναι ύπο-^ 
ψήφιοι .γιά τό. διοικητικό ή τό έτιοπτίκό συμβούλιο ή γιά άντι- 
7ΐρόσω/τοι τής ‘Ενώσεως.

Οι ύποψήφιοι/γιά τίς θέσεις μελών διοικητικού καί'έποπτικού 
συμβουλίου 7-ιαθώς'κ.αί οί . υποψήφιοι άντιπρόσακοι τής ‘Ενώσεως 
στις συνεταιριστικές ’Οργανώσεις άνωτέρου βαθμού καί τήν 
11.ΑΣΕΓΕΣ εκθέτουν ύποψηφιότητα σέ συνδυασμούς.

Κάθε συνδυασμός περιλαμβάνει τούς ύποψηφίους συμβούλους 
για το διο ικητ ικο και το έποπτ ικό συυβού .¡.ο χαθώ.'- ‘·Ό.ί τούρ



¿ί 
ΊΒ. 

·
Υποψηφίους αντιπροσώπους γιά την ΠκΣώΓώΣ, καί τίς συυετα..ιτ^^^^| 
,στικές όργανώσεις ανώτερου βαθμού.

- ■ ' \ ·Ζ($&'0 άριθμό.ς των ύποψηφίων μπορεί νά είναι μεγαλύτ ερΟς'
' · * νλ *η

τόν άριβμό των θέσεων πού θά πληρωθούν. Οι ύποψήφιοι σή̂ Ε^μ;
λοι γιά τό διοικητικό καί τό έποπτιχό συμβούλιο μπορούν ^
είναι καί υποψήφιοι αντιπρόσωποι, 
λ *0 συνδυασμός καταρτίζεται μέ έγγραφη δήλωση πού ύπογρά-

Ν

φεται άπό τούς ύιιοψηφίους πού τόν αποτελούν καί κατατίθεται
στην εφορευτική έπιτροπή τό αργότερο μιά ώρα πρίν άπό τήν
έναρξη τής ψηφοφορίας.

\

Οί υποψήφιοι σύμβουλοι καί αντιπρόσωποι μπορούν νά μετέ­
χουν σέ ένα μόνο συνδυασμό.

Στό ψηφοδέλτιο του συνδυασμού άναγράφονται χωριστά καί 
κατά αλφαβητική σειρά οί υποψήφιοι γιά κάθε όργανό.

Κάθε μέλος τής γενικής συνέλευσης ψηφίζει όσους υποψηφί­
ους τού συνδυασμού τής προτιμήσεως του επιθυμεί μέ σταυρό 
πού σημειώνεται δίπλα στό όνομα κάθε ύποψηφίου.

Ψηφοδέλτια πού δέν έχουν σταυρό προτιμήσεως ή έχουν σταυ­
ρούς περισσότερους άπό τόν αριθμό των. συμβούλων ή άντιπρο- 
σώπων πού θά εκλεγούν είναι έγκυρα καί ύπολογίζονται ύπέρ 
του συνδυασμού χωρίς νά ύπολογ.ισθοΰν οί σταυροί, προτιμήσεως.

Οί θέσεις των συμβούλων καί των αντιπροσώπων κατανέμονται 
μεταξύ- των συνδυασμών άνάλ(ογα. μέ τήν εκλογική τους δύναμη. 
Γιά νά πραγματοποιηθεί ή κατανομή διαπιστώνεται πρώτα ή έκα- 
τοστιαΐα άνα/ν,ογία των ψήφων πού τιήρε ό κάθε συνδυασμός σέ. 
σχέση μέ τό συνολικό αριθμό των ¿γαύρων ψηφοδε.··., τίων. Τό 'πο­
σοστό αυτό πολλαπλσσιάζεται χωριστά μέ τόν αριθμό των θέσεων 
κάθε συμβουλίου καί μέ. τόν άριθμό των άντιπροσώτιων. Τό άπο- 
τέλεσμα δείχνει τόν άριθμό των θέσεων τού συμβουλίου ή τόν 
άριθμό των αντιπροσώπων πού αντιστοιχούν στό συνδυασμό. 
Θέσεις πού παραμένουν αδιάθετες μετά τήν πρώτη αυτή 7<ατανο­
μή, κατανέμονται στούς συνδυασμούς άνά ,ογα μέ τό μέγεθος ο



5)

του κλασματ ικου μέρους πού 7ΐαραλήφθηκε καί σέ περίτιτωσή'ΐ.σωυ
|όανεί^

/**
ονΧ°ΡΛΙ

ι1νων π

κλασματ υιών μερών κατανέμονται υπέρ του συνδυασμού πού. εχε^^||
συγκεντρώσει τίς περισσότερες ψήφους καί άν σέ ψήφο είναι· · · : ' ■ ’ , χροκα
ίσοι μέ κλήρωση.

’Από τούς ύποψηφίους κάθε ψηφοδελτίου έκλέγονται &6οι 
συγκέντρωσαν τούς περισσότερους σταυρούς προτιμήσεως.. ‘Η έ- 
πιλογή γίνεται χωριστά γιά τό διοικητικό συμβούλιο, τό έποπτί- ίΛ 
κό συμβούλιο ?ωχί τούς άντιπροσαυιους. Οι ύπόλοιποι ύποψήφιοι 
τού συνδυασμού είναι άνατιληρωματ ικο ί αυτών πού έκλέχτηκαν καί 
ή σειρά τους καθορίζεται σύμφωνα μέ τόν αριθμό των σταυρών 
προτιμήσεως πού πήραν. Σέ περυιτωση ίσοψηφίας επιλέγεται ό 
έπιτυχών μέ κλήρωση.

7) 
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^Αρθρου 34ο ν

‘Η Γενική Συνέλευσις πλήν τής γενικής έποπτείας καί ελέγχου 
ον άσκεΐ έπί των 7ΐράξεων των λοπιών οργάνων τής 'Ενώσεως: 1 2 3 4

1) ’Εκλέγει τό Διοικητικόν ?ιαί ’Εποπτικόν Συμβούλιου καί 
τούς άντ ιπροσαηιους τής 'Ενώσεως ή πληρεξουσίους.

2) ’Εγκρίνει τόν ’Ισολογισμόν καί Προϋπολογισμόν έκαστου 
έτους καί αποφασίζει περί τής διανομής των κερδών ή καλύψεως 
τών τυχόν ζημιών.

3) ’Εγ7ΐρίνει τόν Κανονισμόν ήπηρεσιών καί καταστάσεως τού 
προσωπιΐίού τής 'Ενώσεως τών συνταχθέντωυ κατά τάς διατάξεις 
τού Κόμου 1859/1944 καί τού Διατάγματος τής 23/30 ’Ιουλίου 
1946. -

4) 'Ορίζει έκάστοτε τά δικαιώματα έγγραφης ως Πια ί τά δι­
καιώματα χρήσεως καί χρησιμοποιήσεως τών εις αυτήν άνηκόντων 
μηχανών εγκαταστάσεων ;ιαί μηχανημάτων τά όποια παρέχονται πρός 
έκμετάλλευσιν εις τά μέλη της καί καθορίζει τάς προμήθειας
έκό τών προμηθευομένων καί ΐΐ,ωλουμένων μέσο: αυτής ειδών καί

π 11

εω



^ 5  5) /Ορίζει, τό ανώτατου δριον των δυναμένων νά συναφθώσι
51 4  ■ / 'ιΐΓνε,ί5ϊ } καί τό κατ’άνώτατον δριον έπιτόκιον αύτων ώς καί των:?

I

—  *

01ι°*3̂ ατυ μενών, τοιούτων πρός συ νέτα ορούς .
]5Η , , \οΥ'^3* -'«) 'Ορίζει τό άνώτατον οροον των δυναμένων νά χορηγηβώσι\^:-

, , , , ’’<ξϊροκαταβολων έπί της άξίας των διά της ‘Ενώσεως πωληθησομέ- %9-,ων προϊόντων.
ι· ’ *
] 7) ’Αποφασίζει περί ίόρύσεως πρατηρίων καί 'Υποκατάστημά-
λ
ζων έν τω έσωτερικώ καί έξωτερικω καί διορίζει τούς άντιπρο—$
|ωπους καί πράκτορας καδορίζουσα καί τούς ορούς της μετ'
ΐύτών συναφϋησομένης·συμβάσεως.
)
1 8) ’Απαλλάσσει τά Συμβούλια καί τόν .Διευθυντήν της 'Ενώσε­
ις άπό εύθυνών. .

9) ’Αποφαίνέται επί παραπόνων κατά των Συμβουλίων καί του 
ιΐ ευδυντου.
Ί ι ΓΓώ Δύναται νά άπαλλάσσΓ] των καθηκόντων αύτου .τό Διοικητι- 

Ξποπτικόν Συμβούλιου η μέλη αύτων πρό της παρελεύσε- 
τείας των.

^Αποφασίζει επί πάσης διαστάσεως γνωμών καί καθηκόντων 
των Συμβουλίων είτε μεταξύ τούτων καί του Διευθυντοϋ.

( 12) ’Αποφασίζει διά την άγοράν η πώλησιν ακινήτων καί κι- 
ητων άποτελούντων διαρκή περιουσίαν τής 'Ενώσεως, διά την 
νέγερσυν. οικοδομών καί διά 7ΐασαν άλλην μέχανική-ν έγκατάστα-
ϊ’Ιν ώς καί διά συμβάσεις καί συμφωνίας1 αί όποΐαι συνεπάγονται
!Ι,αρκεΐς ή μακροχρόνιους ύττσχρεώσεις διά την "Ενωσιν.
.ί
| 13) ’Αποφασίζει επί προσφύγων" περ ί παραδοχής μελιάν.1
I ’| ΙΔ; 'Ορίζει δτανκρίνΓ] άναγκαΐον ε ί δικόν υπάλληλον' πρός 
ιθεώρησιν τής 'Ενώσεως ή πρόσωπον ειδικής καταρτίσεως.
Ιβ) ’Εγκρίνει καί■μεταρρυθμίζει τούς κανονισμούς εργασιών. 
16; Τροποποιεί, καί συμπληρι τό καταστατικόν.
17) ’Αποφασίζει διά την διά ,υσιν καί έκκαθάρισιν τής 'Ενώ—
ως. .
18) Καθορίζει τόν τρόπον διαχειρίσεως τών εισφορών άσςχχ— 
ίας καί όρίζει καί τόν τόκον αυτών (άρθρου Μ-2).



/ ' / /<το ια\
■ 19) ’ Αποφασίζει περί προσχωρήσεως της 'Ενώσεως ε ίς . ίεγάλ&νγήν

τερου καντρικόν σύνδεσμον η Σύνδεσμον *Ενωσεων προς έπ\&ιτίί^ΧΡεο 
ξιν κοινών συμφερόντων ώς καί περί ένώσεως αυτής μετ’άλλης^^5ων^
'Ενώσεως Συνεταιρισμών κατά τάς διατάξεις της παρ. 8 αρθρ./Έ^ά·Φ0Ρ
~ . Αί// β 'του Νομού. ί /χικ ' »
’Επίσης αποφασίζει περί συστασεως κοινοπραξιών ή συμβάέ|βω^'ιων̂  

έταιρειών μετ’άλλων οργανώσεων διά την επιδίωξιν καί έπίτεαν^ν1·6̂  
ξιν κοινών σκοπών καί συμφερόντων.

*Η Γενική Συνέλευσις δύναται νά άναθέτή ώρισμένας έκ των Ι*10̂  
αρμοδιοτήτων της, εκτός εκείνων αί όποιαι κατά νόμον ανήκουν | 
είς αυτήν καί δεν είναι συνεπώς μεταβιβάσιμοι, είς τό Διοικη- '

πει

τικόν Συμ,βούλιον καθορίζουσα καί τυχόν τιθεμένους περιορισμούς 
: Είς τάς συνεδριάσεις τής ι’ ενικής Συνελεύσεως δικαιούνται
νά μετέχουν ιιο. ί τά άσκοΰντα τήν έποιιτείαν όργανα‘μετά γνώμης
ανευ ψήφου. ■ .

Δ ι ε υ θ υ ν τ ή ς

γνι
. κα[
 ̂ \
I *ρ »
ί άν 
1 έ?

. <0 Διευθυντής δέον νά εχή έμπορικάς καί συνετάιριστικάς
γνώσεις νά διαθέτει δέ τά διά τήν κατάληψιν τής θέσεως ταύτης 
ύπό του Λίατάγματος τής 2ρ/5θ ’Ιουλίου 19^6 άπαιτούμενα τυπι­
κά προσόντα. Διορίζεται ύπό του Διοικητικού Συμβουλίου καί 
καταβάλλει τήν όριζομένην έγγύησιν. ’.Απολύεται δέ κατά τάς 
διατάξε,ις του άνω Διατάγματος καί διά τάς έν αύτω άναφερσμέ- 
νας περιπτώσεις. Διά τήν πρόσληψιν του Διευθυντοΰ έφαρμόζονται 
αΐ διατάξεις του Νόμου 602 του Νόμου 1859/19^ καί του Διατά- 
γματ,ος τής 23/30 ’Ιουλίου 194-6.
,■ Καθήκοντα Διευθυντου

I) ‘0 Διευθυντής έκτελεϊ τά άτιοφάσεις ιών Συμβουλίων καί



.2)- ’Εκπροσωπεί τό Διοικητικόν Συμβούλιον, έφ οσον ύπάρχει 
/< οιαύνή\άπόφασις τούτου,' είς τάς προμήθειας καί την διεξάγω-·':!
•^| Λ μ   ̂ / .·%
λ&ν}ην -τωΙΜυναλλαγων καί υπογράφει τά τιερί τούτων έγγραφα, |ί>πο-ί&Ι
- Λ] -)/ Μ  Γ  -. ν̂ ί
ω̂ · ίρ εοο
^  -

την "Ενωσιν εντός των ορίων καί των δρων των παρα~ό ά  
τωυ -Οργάνων της ‘Ενώσεως τιθεμέ,νων , πλήν των έγγραφων των V·.' 

^^άφορωντων σύναψιν δανείων; ,ι . .
/§’ Λαμβάνει, όσάκις καλείται μέρος εις τάς συνεδριάσεις
[ I  |  ί ί'■^•τδν^υμβουλίων, του Προεδρείου καί της Γενικής Συνελεύσεως 

ί£κ^μέ-/γ νώμήν συμβουλευτικήν είτε ώς εισηγητής.
I - Αί γνώμαι τού Διευθυντοϋ επί ζητημάτων σχέσιν έχόντών μέίΗ|τάς έμπορικάς εργασίας τής 'Ενώσεως ή συναλλαγάς αυτής πρέ-I

, ¿πει νά διατυπούνται είς τά σχετικά πρακτικά.•ν¿ι
>4) Διευθύνει τό προσωπικόν των γραφείων καί των άποθηκών

£)ς|γνωμοδοτεΓ περί διορισμού πειθαρχικής διώξεως, άπολύσεως
 ̂ ^καί καθορισμού του μισθού τού προσωπικού.
ϊ 5) 'Υποβάλλει έγγράφως τάς προτάσεις καί εισηγήσεις αυτού
ίπρός τά Συαβουλία καί τήν Γενικήν Συνέλευσιν. ’Εκτός των
|ί ανωτέρω ό Διευθυντής έχει καί τάς έν τφ έσωτερικώ κανονισμώ 
| , .·| εργασιών διαγοαφομένας αρμοδιότητας καί καθήκοντα.
I - , ' ' , - . ■ · ,| Τόν Διευθυντήν άπόντα ή κωλυόμενον άναπληροΐ ό υπό τού
< Διοικητικού Συμβουλίου όριζόμενος ανώτερος υπάλληλος τής
λ- ·| 'Ενώσεως.| - ..

? Ε'Καταρτισμός Κεφαλαίων? ■ ■ .?ϊ Α , ,ίί I . Δικαιώματα έγγραφης?/ Ν · . . ,
I

Θ^Ον_32°ά_

■ "Εκαστον μέλος οφείλει άμα τή έγγραφή του νά καταβάλτ] 
τά-όρισθέντα παρά τής Γενικής Συνελεύσεως- δικαιώματα έγγρα- 
φής τά όποια καταλογίζονται είς τό τακτικόν άποθεματικόν
κεφάλαιον.

2. Συνεταιρικαί μερίδες 
■"Αρθρον 38ον



Ή  Συνεταιρική μερίς όρίζεται εις δραχμάς χίλιες.γ/Εκίρ'^ 
στον μέλος' οφείλει άμα;τή έγγραφή, νά απόκτησή άρ 1 θ̂ μόβ/. με^ώ 
δων ανάλογου προς'τόν αριθμόν των συνεταίρων του.

(!ν&ιρισμός εχων‘μέχρι πενήντα συνεταίρους οφείλει νά άκοκψύ 
μίαν μερίδα άπό πενήντα ένα (51) μέχρι-έκατό (100) δύο 
δας άπό εκατό 'ένα (ΙΟΙ) μέχρι έκατό πενήντα (150) τρεις >ΪΙ 
οΰτω καθ ’ έξης. " Δί έκάστην 50Qaóa μελών επί ..πλέον οφείλει νά 
άποκτήσρ μίαν.είσέτι' μερίδα. .Μέραν των υποχρεωτικών μερίδων 
τά μέλη δύνανται νά.έγγραφουν.οίκέιοθελώς καί. διά προαιρετι­
κές μερίδας ούχί δμως περισσοτέρας των πεντήκοντα (50).

AÍ κατά τά άνω προαιρετικαί μερίδες δικαιούνται μόνον 
τόκου καταθέσεων. .... . . . . . . .

·■ ·. ·' ■■ >·'· -Ά ρ θ ρ ο υ  39ον . . · ■ ■"''·■·

Αί . Συ νέτα ιρ ικαί μερίδες είναι κτήμα των μελών. Ταυτα έν 
περιπτώσει ,διαλύσεως τής ‘Ενώσεως θεωρούνται πιστωταί της 
δεν δύνανται δμως νά πληρωθώσ.ι πρό τής έξοφ ήσεως .πασών των 
λοιπών ύποχρεώσεων τής 'Ενώσεως.

’Απαγορεύεται ή έκχώρησις συνετά ιρ ΐ'κών μερίδων είς τρίτον 
’Απαγορεύεται .επίσης εις τήν "Ενωσιν νά άγοράζή ή νά δέχεται 
ώς ενέχυρου τάς μερίδας των μελών.

Δέν επιτρέπεται ή επιστροφή μερίδων είς Συνεταιρισμούς 
μέλη τής ‘Ενώσεως έφ.Άσον ούτοι δέν έχουν αποχωρήσει τής 
‘Ενώσεως, ουδέ ή δωρεά είς αύτούς όφειλομένων δόσεων.

’Επιτρέπεται μόνον είς έξερχόμενον Συνεταιρισμόν νά μετα­
βίβαση τάς συνετάιρικάς του μερίδας άνευ έκκαθαρίσεως τών 
λογαριασμών του είς άλλον Συνεταιρισμόν, δντα ή καθιστά­
μενου, μέλος'τής ‘Ενώσεως μετ’άπόφασιν του Διοικητικού 
Συμβουλίου τής ‘Ενώσεως.

’Ά ρ θρου  40ον

Οι προσωπικοί δανεισταί μέλους τίνος τής 'Ενώσεως δέν ε-



κηςλ^εριουσίας της 'Ενώσεως η των μερισμάτων, δύνανται δε /
cuat υ/νά £ίζι διώξωσ ι ν ασφάλειαν ή εκτε-.εσιν μονον μετά την παυσι

'V .¿I' i - · , , Ι&1τής-άέταιρικής ιδιότητας αύτου έπί της αναλογούσης εκ του\ν,\
• ’'VX , . ‘ :-ου με)δίδος εις τό μέλος.

1 *'ί· / ι[ kl« 4
3 . Είσφοραί ασφαλείας 

^Αρθρφν 41 ον

‘Ως δρον διά τήν.συμμετοχήν των μελών εις τ ι να ς εργασί­
ας τής 'Ενώσεως, ή Γενική Συνελευσις δύναται νά άπαιτήσ^ 
την καταβολήν εισφορών άσφαλείας. πρός έξασφάλησιν τής κεκα- 
νονιομενης έκπληρώσεως εκ μέρους των μελών πασών των πρός

^τήν 'Ένωσιν άνειλημμένων υποχρεώσεων. Αί είσφοραί ασφαλείας 
θεωρούνται ώς δάνειον τών μελών παρεχόμενον πρός τήν ΓΈνω- 
σιν, τοκιζόμενον επί τόκω όριζομένω νιαρά τής Γενικής Συνε- 
'•.εύσεως, καί διαχειρ ιξόμενον καθ’ον τρόπον όρίζει αυτή.

Αί είοφοραί ασφαλείας δύνανται τότε μόνον νά άναληφθώσι 
παρά τών μελών ε'ίτε αύτοβούλως νά έπιστραφώσι αύτοϊς παρά 
τής 'Ενώσεως δτάν παυσουν οί ύφιστόιμενοι λόγοι οι άπαιτή- 
σαντες τήν καταβολήν αυτών καί δώστι ή Γενική Συνέλευ.σις τήν 
πρός τούτο εγκρισιν της.

H\ . *Η επιστροφή αυτών συντελεΐται εντός έξ .μηνών μετά τήν 
παροχήν τής. έγκρίσεως.

Αί είσφοραί ασφαλείας είναι ενέχυρο ν εις τήν Λ/Ενωσιν 
διά πάσαν άααίτησιν αυτής κατά τών μελών της προερχομένην 
έξ ύποχρεώσεων αυτών . πρός τήν · ΛΈνωσιν.

Εν περιπτώσει αποχωρήσεώς μέλους τινός έκ τής 'Ενώσεως
^καταβάλλεται αυτώ τό ενεργητικόν τών εισφορών ασφαλείας

-,συγχρόνως καί κατά τόν αυτόν τρόπον, καθ’δν Καταβάλλεται 
τό ενεργητικόν τών συνεταιρικών μερίδων.

Στ . Διεξαγωγή εργασιών
χτ _

___£rQ V

Η αυτοτέλεια των εις τήν 'Ενωσιν ύπαγομένων Συνεταιρι-



ίμων κατά την διαχείρησιν των Ιδίων των υποθέσεων δεν θίγε­
ται έκ της ιδιότητας του μέλους της ‘Ενώσεως, έφ’δσον δεν ■ 
μειοϋαάι αίκατά τό Καταστατικόν τούτο προς την Ενωσιν ύπό^ 
χρεώσεις των.

νΑθρον 43ον

Αι πάσης φυσεως έργασίαι διεξάγονται κατα τους ύπο του 
Καταστατικού, του Κανονισμού η της αποφάσεως της Γενικής 
Συνελεύσεως καθοριζόμενους 'όρους·

ΐΔ£22 2 2_ίϋ22

ΙΙασαι αί έργασίαι γίνονται έπι τβ βασει ειδικών κανονισ­
μών έγκρινομένων παρά της Γενικής η Ειδικής Συνελευσεως, αι 
δέ προμήθειαι επιτρέπονται μόνον μέχρι του δηλωθέντος ύπο 
των συνεταίρων ποσού. ’Ελλείψει κανονισμού καί μέχρι συντάξε­
ως τοιούτου, αί έργασίαι διεξάγονται συμφώνως προς τας έκά- 
στοτε λαμ|3ανομένας αποφάσεις της Γενικής Συνελευσεως.

"ΑρΟρον 4.3ο ν

’Εφ’όσον τά έξοδα της Διοικήσεως καί διαχειρισεως της 
'Ενώσεως δέν καλύ?ιτονται έκ των κερδών α,υτης υποχρεουνται 
τά μέλη νά καλύπτωσι ταϋτα δι’έτησίων συμπληρωματικών είσφο- 
ρών όριζομένων υπό της Γενικής Συνελευσεως κατα την εγκρισιν 
του ετησίου προϋπολογισμού εσόδων καί έξόδων.

_1 2 ®2 2Ε_1'·!22Ε._·
'Η "Ενωσις πρένιει νά έπιθεωρηται τουλάχιστον απαξ κατ 

έτος παρ’είδήμονος ’Επιθεωρητοΰ, ’Επόπτου, η λογιστου άπο- 
στελλουμένου ύπό της ’Αγροτικής' Τραπέζης η υπό τοϋ 'Υπουργεί­
ου Γεωργίας. 'Ο εί.δικός λογιστής, ’Επόπτης η ’Επιθεωρητής· δύ- 
ναται νά λαμβάνΓ). μέρος είς τάς συνεδριάσεις τοϋ Διοικητικού 
αί. Εποπτικού Συμβουλίου καί της Γενικής Συνελευσεως καί νά



Η Σνωσις αναλαμβάνει, την υίίοχ,Ρίωα ιν νά μεριμνά διά^νή'ν■λ . · ■ ι·
"■'‘ν“̂ ρ.€ώρησιν έκαστου μέλουο αύτής συμφώνως πρός τό &P0(?d̂ 3 8  !!!;

ην’·" --  ’ - ■ του Ταμείου, των: [βα, β- .... · γ*· ·•ν \ -"·  ̂*^ ν ' ' ® Ι ι 0 υ  6 0 2  ά ν α θ έ τ ο υ σ α  τ ό ν  έ λ ε γ χ ο ν  τ  
'  ΧΥ·.ϋ ί  ̂ , ,

Ψ τ ^  περιουσίας καί έν γένει της £6 ιαχε ιρ ίσεως τού-ρΣύ·- ·-.
. . . . . .  ^

δικόν λογιστήν όστις ένεργει τούτον συΐώ£ωε
X X
Υίε'ταιρ ιο'μου εις ,εί 
νως προς κανονισμόν έπιθεωρήσεως έγκρινόμενον παρα της Ι'ε- 
νικής νελευσεως της 'Ενώσεως.

0 έλεγχος ένεργεΐται είς μέν τους πιστωτικούς Συνε­
ταιρισμούς τουλάχιστον άπαξ του έτους· είς όέ τούς λοιπούς 
&Μ.αξ τουλάχιστον κατά διετίαν, δύναται όμως νά γίντ̂  καί τα- 
χυτερον κατόπιν αίτήσεως του Συνεταιρισμού η κατόπιν έντο- 

!1* τού -Προεδρείου της ’¿νώσεως.
Κατά την ενέργειαν των Επιθεωρήσεων τό Διοικητικόν Συμβού­

λιου τού υπό έπιθεώρησιν' Συνεταιρισμου’'οφείλει ■ νά έπιδει-' 
κνυει εις το' εντεταλμένου·’ 1 διά τόν έλεγχον προσώπου παντα 
τά β ιβλία'καί · έγγραφα, τό Ταμείου,’■ τά εμπορεύματα-κ.λπ. καί 

χνά διότι πάσαν α ίτουμένην έξήγησιν καί πληροφορίαν .
Ύ-;'Λ\ . , . _.... - , · ' , , ' · , ·  . ■ , · .ασκουν'κατά -‘τά ανωτέρω' έλεγχον 'του · Συνεταιρ ισμου πρόσώ- 

δικαιούται νά λαμβάντ] μέρος ε ί ς ' τάς" συυεδρ ιάσε ις του
Ον

V

Διοικητικού καί ’Εποπτικού Συμβουλίου καί της Γενικής 
Συνελεύσεως του ΣυνέταιρισμοΟ.μετά γνώμης.άυευ. ψήφου.

Το Διοικητικόν Συμβούλιου του Συνεταιρισμού οφείλει ε­
πίσης νά γνωστοποιήσει την έκθεσιν έπιθεωτήσεως είς τό’Εβ- 
ποπτικόν Συμβούλιου κάί την Γενικήν Συνέλευσιν τού Συνε­
τά ιρ ισμου .: κι τπαρουσ ιαζόμεναι, τυχόν κατά τάς επιθεωρήσεις 
ελλείψεις πρέπει νά θεραπεύωνται άμέσώς.

.. Ζ .  Λ ο γ ι σ τ ι κ ή  '
Χιρθρον ¿Χον 1 =

»  . ■ , X  ‘. X• >/ Τό λογιστικού έτος αρχίζει την Ιην ’Ιανουάριου καί .λή— 
,/γει τήν 3Ιην Δεκεμβρίου έκάστους έτους.

Εις τήν ληξιν έκάστου μηνός καταρτίζονται μηνιαΐαι κατα-



7

στάσεις . ( ίσοζύγ ια άνακυτίκά) καί ύποβάτλονται είς τό Διοικη­
τικόν Συμβούλιου.  ̂ 'V.· · ι; Ν·-

Είς την λήξιν έκαστου λογιστικού έτους κλείονται πάντα τά 
βιβλία καί καταρτίζεται ή ετήσια άπογραφή καί ισολογισμός 
αυτής δστις ύποβάλλεται είς τδ Διοικητικόν Συμβούλιου έντός 
δύο μηνών άπό τής λήξεως τής χρήσεως.

Τό Διοικητικόν Συμβούλιου άφου έξετάσρ καί έπαληθεύοτι τόν 
ισολογισμόν ύποβάλλει τούτον έντός μηνάς άπό τής λήξεως είς 

..τό ’Εποπτικόν Συμβούλιου μετά..των προτάσεων αύτοϋ (περί δια-• ι
νομής κερδών ή καλύψεως ζημιών) ληφθεισών έν κανονική συνεδριά­
σει. . . . .

. Τό ’Εποπτικόν Συμβούλιου- έλέγχει έπίσης τόν.ίσολογισμόν 
καί τούς λογαριασμούς αυτού, ώς καί τάς προτάσεις του Διοικη­
τικού Συμβουλίου, γνωρίζει παρατηρηϋείσας έλείψεις ή άμφιβολι- 
ας είς τό Διοικητικόν Συμβούλιου τυρός άρσιν αυτών, καταρτίζει 
την πρός την Γενικήν Συνέλευσιν έκθεσιν του καί διαβιβάζει ταύ 
την μετά πάντων των σχετικών πρός τόν Πρόεδρον τού Διοικητι- 
κού Συμβουλίου έντός μηνός άηό τής ?ν.ή(§εως τούτων.

*0 Πρόεδρος καταθέτει τήν άπογραφήυ καί ίσολογισμόυ.μετ’ά— 
ναλυτικών πινάκων τών λογαριασμών αυτού, . τάς- πρός τήν Γενικήν 
Συνέλευσιν τυροτάσεις του καί τήν εκθεσιν τού ’Εποπτικού Συμβου­
λίου'είς τό κατάστημα τής Ένώσεως καί είς τό Είρηνοδικέΐον 
δέκα τέσσαρας τουλάχιστον ήμέρας πρό τής ·όρ ιζομένης διά τήν 
Γενικήν Συνέλευσιν ή όπόία άπουρασίζει περί ταύτών. Παν μέ­
λος μετά τής προστ.ιλήσεως διά τήν.Γενικήν Συνέλευσιν είδόποι- 
ειται καί περί τής καταθέσεως τών ανωτέρω λογαριασμών καί δι­
καιούται νά λάβτ] γνώσιν αυτών.

Ή  τακτική Γενική Συνέλευσις αποφασίζει διά τήν ’έγκρισιν 
του ισολογισμού καί τήν χρησιμοποίησιν τών καθαρών κερδών ή 
ι ην καλυφι ν των ζημιών κο ί διά τάς λοιπάε ζνετ ικάς τιο . τγ - ·■ >

Γ



πτ ικόίϋ Συμβουλίου.
, ^Ενα\ μυϋα τουλάχιστον πρό της λήξεως της τρεχούσης χρή- 
σ εχαι ύπό του Διοικητικού Συμβουλίου προϋπολο— 
γ ι̂ Γο^^0 ο δων καί εξόδων όιοικήσεως της έπομένης χρήσεως 
καί ύποβά.-Άεται πρός εγκρισιν εις την Γενικήν Συνέλευσιν 
~μετ’έκθέσεως του ’Εποπτικού Συμβουλίου. Πασα δαπάνη καθ’ 
ύπέρβασιν του έγκεκριμένου προϋπολογισμού βαρύνει την Πρό­
εδρον καί Ταμίαν, αίτησε ι δέ τής ’Εποπτικής Υπηρεσίας ή 
οίουόήποτε συνεταίρου καταλογίζεται ύπό του Είρηνοδίκου καί 
διατάσσεται. ή ΰπέρ τής ‘Ενώσεως εΐσπραξις ώς δημοσίου έσό— 
δου.

"Αρθρο ν 4-8ον

'0 ισολογισμός πρέπει νά περιέχτι πάντας τούς λογαριασ­
μούς του καθολικού καί νά συνοδεύηται καί ύπό πινάκων ανα­
λυτικών των λογαριασμών αύτού ώς καί ύπό άναλύσεως του λο­
γαριασμού κερδών καί ζημιών. ‘ 0 προϋπολογισμός πρέπει νά 
:εριέχΓ] τά βέβαια έσοδα άναλυτικώς.. ’Επίσης, καί τά προϋπο- 
ογιζόμενα έξοδα τά όποια δεν επιτρέπεται νά ύπερβαίνουν 

τά προϋ'πολογ ισθέντα έσοδα.

Έ ' ' Διανομή Κερδών 
^Αοθ£ον_;τ9 ον

Τά ετήσια καθαρά κέρδη μετά τήν άφαίρεσιν τού ΙΟο/ο του- 
' λάχιοτον περ ι ερχομένου είς τό τακτικόν άποθεμο;τ ικόν κεφά- 
λαιον μέχρ ι·ς οτου τούτο φθάση τό σύνολον των μερίδων, δια­
τίθενται πρός σχηματισμόν ή αύξησιν τού έκτάκτου άποθεματι- 
κού κεφαλαίου μέχρις ότου συμιιληρωθή κεφάλαιον ίσον τουλά­
χιστον πρός τό σύνολον των συνεταιρικών μερίδων.

Μετά ααύτα καί- εάν η Γενική Συνέλευσις δεν ήθελεν άποφα 
σίσει τήν μεταφοράν των εις τό έκτακτον ’Αποθεματικόν κεφά 
λαιον διά τήν άπόκτησιν μέσων πρός αΰξηοιν καί άνάπτυξιν 
ώς καί βελτίωσιν τής γεωργικής παραγωγής, τά έτήσια καδαρά



κέρδη διανέμονται, ώς έξης:
·' α) ΙΟο/ο τουλάχιστον εις τό τακτικόν άποθεματ ικ.όν \ 

β) ΙΌο/ο τουλάχιστον εις τό έκτακτον άποθεματικόν 
γ) 4'0ο/ο διανέμονται μεταξύ, των μελών άναλόγως των συναλ­

λαγών έκαστου ,καί · '· ·■
'δ) 40ο/ο διανέμον.ται'.ώς μέρισμα άνα?νόγως των ύποχρέωτικών 

■ μ"ερίδων των καταβεβλημένων κατά τό τέλος της προηγούμενης 
χρησεως. ■ - :

Γενικώς τά μερίσματα διανέμονται είς τούς δικαιουμένους- 
μετά την έγκρισιν του ίσο,λογ ισμου. παρά της Γενικής Συνελεύ- 
σ εως. ·: · ' ■

’Εάν μέλος καθυστερεί- εισφοράς τό άνηκον είς αυτό μέρος 
έκ τών κερδών καταλογίζεται είς αύτάς.

Δεν επιτρέπεται πληρωμή ?<ερδών έφ’όσον αι μερίδες ενεκα
Ν

προηγουμένων ζημιών ήλαττώθησαν. ’Αναλογοϋντα κέρδη καταλο-
* α

γίζονται είς αύτάς μέχρι τής άναπληρώσεως (άρθρο 46 Ν.602
«ώς έτρ.).

, \ ι ' · . . .
Θ' . Τακτικόν ’ΛποΟεματικόν Κεφάλαιον 

_^Αρθ£ον_50ον_

Τό Τακτικόν 5 Αποθεματ ικόν Κεφκχλαιον άποτελεΐται έκ τών 
δικαιωμάτων έγγραφης,τών προστίμων ή άλλων τυχόν εσόδων 
προβ .επομένων διά του Καταστατΐ7<οϋ καί έκ τών ΙΟο/ο τουλά­
χιστον έκ των ετησίων καθαρών κερδών μέχρις οτου τούτο φθά-
σει τό σύνολον τών μερίδων. Τό Τακτικόν ’Αποθεματικόν Κεφά-

• .1 ;
λαιον χρησιμεύει πρός κάλυψιν τών κατά τι έτος ενδεχομένων 
ζημιών τής ’Ενώσεως.

Τό Τακτικόν ’Αποθεματικόν Κεφάλαιον διαχειρίζεται κεχω- 
ρισμένως άπό τήν λοπιήν περιουσίαν τής 'Ενώσεως. Οι τόκοι 
αύτου προστίθεντα ι ■ πρός αΰξησιν αύτοΟ. Τό Τακτικόν ’Αποθε­
ματ ικόν Κεφάλαιον είναι ιδιοκτησία τής 'Ενώσεως δεν δύναται
δε κατ ’ουδένα τρόπον νά χρησιμοποι. ηθή είς Τάς έργασ ίας τής



.■"‘ΈΓ^ώσεως άλλά κατυ:τίθεται αυτούσιου η εις χρεώγραφα του Κρά* ι«ν\ α_λ
■̂οιί'ύΐ την ’Αγροτικήν Τράπεζαν,
•V
Ου
ν

ι̂ λ,η ούδεμίαν έχουσί επ’αύτοΰ αξίωσήν καί δεν δικαι--
& · . , · >χ ' ντοΝ^υά άξιώσωσι τήν διανομήν' αυτού ούδ’έυ' περιπτώσει δια

(ζ τής ‘Ενώσεως οπότε περιέρχεται’ έντόκως είςτήυ ’Αγρο­

ί

τικήν Τράπεζαν δπως χρησιμοποιηθώ πρός 'σύστασ’ιν’καί λειτουρ­
γίαν'παρεμφερούς πρός τήν διαλυθεϊσαν έν τώαύτώ τόπω "Ενω-

* ν  ,

σιν τής όποιας'αι ’διατάξεις του καταστατικ’όΰ 'θά συμφωνοϋσι 
πρός τάς του πα'ρόντος, ίδια δσον άφορα τήν'έκτασιυ τής πε- 
ροοχής, τό αδιανέμητου του τακτικού άποθέματικοΰ κεφαλαίου 
και τήν ιδιότητα των μελών. ” -

Τ'. ’’Εκτακτου άποθεματικόυ κεφάλαιον 

’’'Αρθρου 5Ιον

Τούτο σχηματίζεται κατά τό άρθρου ^9 του παρόντος 
·. εκ 1 0  ο/ο τουλάχιστον των έτησίων καθαρών κερδών καί έχει
• .σ*^πό ν \νά προσαυξάντι τά κεφάλαια τής 'Ενώσεως.
■-·. ΙΤβ Τά πρόστιμα καί 'παν απρόβλεπτον ή άλλο έσοδον τής· ‘Ενωσε- 
!^/ωςή έκ των πρόβλεπομένων εκ του Καταστατικού, μέταφέρουται 

εις τό ί’Έκτακτον, ’Αποθεματικόυ Κεφάλαιον, πρός ένίσχυσίν ■
ι^αύιοϋ, μόνον αφού τό Τακτικόν άποθεματικόν Κεφάλαιον φθάση
μέχρι του συνόλου των μερίδων.

Τό ’"Εκτακτον ’Αποθεματικόυ χρησιμοποιείται εις τάς έργα- 
σίας τής ‘Ενώσεως ,"οί ' δέ "συνεταίροι- Συνεταιρισμοί- ούδεμί- 
αν’ έχου’σι'ν έπ’άύτοΰ άξίωσίν'. Μόνον εν περιπτώσει διαλύσεως 
δύνατα’ι νά' όια'τεθή’ διά κοινωφελείς σκοπούς κατά τό άρθρου 
ΙΑ’ του Κόμου' ή νά διάυεμηθή', κατόπιν άποφάσεως τής Γενικής 
Συνελεύσεως, κατά τάς διατάξεις των άρθρων 66 καί 68 τού Ν.' 
602.

Αι δωρεαί καί λοιπά έκ χαριστικής αιτίας έσοδα διατίθενται 
δι’δν σκοπόν έδωρήθησαν (παρ. I άρθρ. ΙΤ του Μ. 602 ώς έτρ.).



ΙΑ'. .Κατανομή Ζημιών- 

^Αρθρου 52ον

’Εάν κατά τό τέλος χρήσεως . τινός προκύψη ζημία,· αϋ,τη , έ-. ; ι .· . ν · '·· · ·> ·'''·■·
άν ή Γενική Συνέλευσις δεν άποφασίστ) διά. πλειοψηφίας , των τρι­
ών τετάρτων νά κάλυψη ταυτην δι’ςπιβαρύνσεως των μελών,.άνα- 
λόγως του ποσού τών κατά τό τέλος του παρελθόντος ..έτους ύπο- 
χρεωτικών μερίδίων, καλύπτεται διά τής χρ.ησιμοποήήσεως κατά 
πρώτου, του Τακτικού ’κποθεματικου Κεφαλαίου. ’Ευ ή δέ περιπτώ— 
σει τούτο δεν έπαρκει χρησιμοποιείται.τό ’'Εκτα7<τον ’Απόθεμα- 
τι,κόυ Κεφαλαίου. ’Εάν δέ καί τούτο δέν έιιαρκέσι̂  χρησιμοποιούν­
ται πρός τούτο αΐ ύποχρεωτικαί συνετερικαί μερίδες κατ’άναλο-

. . Ν

γίαν τού άριθμού αυτών.

ΙΒ. Γ ν ω σ τ ο π ο  ι ή σ ε  ι ς
• ' · .. , , I . · « .

Αι ύπό τής ‘Ενώοεως δημόσιαι γνωστοποιήσεις ’γίνονται 
ύπό τήν επωνυμίαν αυτής διά τής δημοσιεύοεως αύ.τώυ είς μίαν 
ή περ ισσοτ έρας. έφημερίδας, άπαξ ή καί περισσότερον, άναλό1-·· 
γως τής σπουδαιότητος αύτών άποφάσει τού Διοι^ιητικού Συμβου­
λίου ... -

ΙΓ'. Διάλυσις καί ’Εκκαθάρισις 
"’’Αρθρου 5λ*·°ν

*Η επιούσια διάλυσις τής. 'Ενώσεως δεν δύυαται.νά γίυιρ 
έφ’οσον ό αριθμός των μελών οί όποιοι δέν θέλουσι αυτήν είς 
κανονικώς συνελθούσαν συνεδρίαοιυ είναι τουλάχιστον επτά,καί 
άν ακόμη τά 3/̂ · Τ&ν μελών έκφρασθούν κατ’αύτήυ υπέρ τής δια- 
λύσεως.

’Ε ’.οσον δέ ό ελάχιστος οδτος αριθμός τών"μελών έκφράζεται
«— 3 : — ι . Γ5 ^  _<ηο  ε ς α ’ίΟ, .  ο ι  · ς έργγτιώυ της 'Ενώοεωε δέν δύναττι



έλθη ή έκουσία διάλυσις. κατά τά λοιπά εφαρμόζονται
Φράξεις του κόμου.

'ρΊ '0ί  ̂ ' 1 I
,β^ΙπεΡ ι-πτώσει διαλύσεως ή έκκαθάρ ισις ένεργειται ύπό \Λ

! ̂  „ /· ,. -'ν^ν_̂ ιη5ς οίκησεως. της 'Ενώσεως η ύπό τών ύπό τομ άρθρου 59 του.<£
,  ,  ,  , ,  '*Κόμου προβ?νεπομένων προσώπων, ’Επίσης έν περιπτώσει διαλύ -

σεως λόγω πτωχεύσεως εφαρμόζονται, αι σχετικαί διατάξεις του 
Ν.602 ως έτρ... ,

ΙΔ'. Τροποποιήσεις Καταστατικού 

’'Αρθρον 55°ν -

Διά τροποποιήσεις που Καταστατικού αι όπούαι αποβλέπουν 
την μεταβολήν του σκοπού τής ' Ενώσεως-, τής προσθήκης νέου 
τοιούτου, τήν αΰξησιν τής συνετό:ιρικής μεριδος ή τής ευθύ­
νης απαιτείται, συμφώνως τω άρθρω 85 παρ. 8 του Ν. 602 ώς 
έτρ. προηγούμενη άπόφασις τής Γενικής Συνελεύσεως πών 

ν Συνεταιρισμών μελών τής 'Ενώσεως,. ’Αντίγραφα πρακτικών τής 
■'Συνελεύσεως των Συνεταιρισμών όφείλουν νά καταθέσουν οί ■ 
ά·ντ ι πρόσωπο ι αυτών κατά τήν έναρξιν τής συνεδριάσεως τής 
Συνελεύσεως τής 'Ενώσεως, επί αποδείξει είς τόν Πρόεδρον 
αύτής, καί νά ψηφίσουν συμφώνως μέ τήν άπόφασιν των Συνε­
τά ιρ ιομών.

Οι' μή έγκρίνοντες· τάς κηφθείσας άποφάσεις αΐτινες άφορού' 
τήν μεταβολήν του κυρίου σκοπού τής 'Ενώσεως, καί τήν ευθύ­
νην άπό περιωρισμένης εις άπεριόριστόν δύνανται νά αποχω­
ρήσουν έκ τής 'Ενώσεως κατά τάς διατάξεις του άρθρου 16 του 
Ν. 602 ώς έτρ.

Διά λοιπάς τροποποιήσεις του καταστατικού δεν απαιτούνται 
προηγούμενα ι αποφάσεις τής Γενικής Συνελεύσεως -των Συνεται­
ρισμών μελών τής 'Ενώσεως, οι δέ αντιπρόσωποι αυτών δικαι­
ούνται νά ψηφίσουν κατά τήν κρίσιν των.

Αί ψηφοφορίαι γενικώς έπί τών τροποποιήσεων τού καταστα­
τικού τής 'Ενώσεως είναι φανεραί καί διενεργούνται δι’όνο—



,μαστικής κλήσεως (παρ. 6 άρθρ.4Α του Νόμου).
Λί άποφάβεςς της Γενι,κης Συνελεύσεως της 'Ενώσεως έπί 

τροποποιήσεων του καταστατικού λαμβάνονται διά πλειοψηφίας 
των τριών τετάρτων των κατά τό αρθρον Α4 του Νόμου συγκροτού- 
ντων την απαρτίαν αυτής, πλήν των περιπτώσεων τής πρώτης πα­
ραγράφου του παρόντος άρθρου, δι’άς άσιαιτεΐται πλειοψηφία τ 
τουλάχιστον των 3/4 του ήμίσεος του συνόλου των ψήφων, είτε 
εις πρώτην είτε εις δευτέραν επαναληπτικήν συνέλευσιν.
(άρθρ. 8 Ν. 602 ώς έτρ.).

Αί ληφθεϊσαι'Αποφάσεις τής Συνελεύσεως τής 'Ενώσεως διά 
τροποποιήσεώς του καταστατικού δεν έχουν ίσχύν5 άν προηγουμέ­
νως όέν έγκριθοϋν ύπ-ό του ‘Υπουργείου Γεωργίας (άρθρ.· 9 Ν.
602 ώς έτρ.).

‘Η κατά την πρώτην παράγραφον του παρόντος άρθρου άπαιτου 
μένη άπόφασις τής Γενικής Συνελεύσεως των Συνεταιρισμών ά- 
τιαιτεϊται καί οσάκις πρόκειται νά ληφθουν Απος>άσεις τής Γε­
νικής Συνελεύσεως τής ‘Ενώσεως προκειμενού νά έπιβληθουν 
είσφοραί δι’ρίονδήποτε σκοπόν, νά συγχωνευθή ή ^Ενωσις μέ 
ά νλην του αύτου βαθμού καί νά προσχωρήσει αύτη εις άλλην όργά- 
νωσιν ανώτερου βαθμού.

Έ ν  Μάλεμε τή 8 . Νοεμβρίου 1948
> . Ν

I) Διά τήν "Ενωσιν Γεωργικών Συνεταιρισμών Κυδωνιάς '

’Ακριβές απόσπασμα

Τ.Σ ‘0 Πρόεδρος *0 Συνυπογράφων

2) Διά τον Συναιτερισμόν

‘0 Πρόεδρος * 0 Συνυπογράφων^,



'©-/Πρόεδρος

ιά τόν Συνεταιρισμόν 

'0 Πρόεδρος

'0 Συνυπογράφων

'0 Συνυπογράφων

.Σ

ά τόν Συνεταιρισμόν 

Ό  Πρόεδρος
Τ.Σ

χΔιά \'Π), Συνεταιρισμόν
'
. ̂

Μ
'0 Πρόεδρος

Σ Μ
&

/ Ο /

Διά τόν Συνετάιρισμόν

) '0 Πρόεδρος
Τ.Σ

\ιά 'τόν Συνετάιρισμό ν
'0 Πρόεδρος

Διά τόν Συνεταιρισμόν 
‘ 0 Πρόεδρος'

'0 Συνυπογράφων

'0 Συνυπογράφων

‘0 Συνυπογράφων

‘Ο Συνυπογράφων

'0 Συνυπογράφων

1
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ΑΝ ΑΛΥΤ ΙΚΗ  Π Ε Ρ I Γι Ρ Α 5: Η

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ Τ Ι Ρ Ι Α Κ □ Ν' ΚΑΙ  ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΕΝΩΣΗΣ

Κ Τ Ϊ Ρ Ι  Α/ΟΙΚΟΠ 1 -ΚΒΛΔϋΙΜ |
1
ι ΤΙΜΗ ΚΤΗΣΗΣ 1

I ΑΞ ΙΑ  ΣΕ ι
ι

I
|

I
I

1
| Τ Ρ Ε Χ /Σ Ε Σ  ΤΙΜΕΣ I

1
τ ~ι 1

ΟΙΚΟΠΕΔΑ ! 3 7 . 6  Ε 7 ^ 1
| 3 Α . Α 7 Α . 696 3 3 0 . 0 0 0 . 0 0 0 1

1
Κ Τ Ι Ρ Ι Α | 3 . 00 0  Μ 1

1 1 9 3 . 9 0 5 . Α50 1
1 ΑΟΟ. 0 0 0 . 0 0 0 1

1

ΔΕΞΑΜΕΝΕΣ ΚΡΑΣ ΙΟΥ 1 9 . 0ϋ α  ταν  ι
1
1| 7 . 7  5 1 . Π 7 Π 1 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

1
1
1

ΔΕΞΑΜΕΝΕΣ ΛΑΔ ΙΟΥ 1 5 . 30 0  τον 1 5 , 1 . 7 5 0 . 9 8 3 1
1 2 7 0 . 0 0 0 . 0 0 0 1

1
ΣΙΛΟ ι ¿00 τον

1
I 7 . 7 9 6 * 7 3 3 2 0 . 0 0 0 . 0 0 0

1
1
I

Κ Τ Ι Ρ Ι Α  Σ Υ I Κ / Ρ I 0 Υ 1 5 . 00 0  Μ2 1
1 19 2 ; 3 ,13 . ¡19 0 1

1 2 2 0 . 0 0 0 . 0 0 0 1
1

ΜΙΧ/ΚΟΣ ΕΞΟΠ/ΣΜΟΣ ι ΕΓ,ΚΑΤ/ΝΟΣ
1
1
| 6 Α . 6 1 9 . 9  Α η

1
1 2 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0

1
1

ΙΛΟΟΡβ ΚΙΝΗΤΑ ΜΗΧ/ΤΑ- Η Ρ ί|ι Α Λ 1
1 5 7 . Α 2 0 . 5 1 6 1

1 1 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0
1
1

ΕΠΙΠΛΑ & ΣΚΕΥΗ 1
1

1
1
1 Αί1·5ΓΙ9;ΒΑΑ 1

1 ; Α Ο . 0 0 0 . 0 0 0
1
1
1
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Κ Α Ν Ο Ν Ι Σ Μ Ο Σ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΙ  ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ 

ΕΝΩΣΕΩΣ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ

..-Λ« .

* L.*· * ·: » »‘»ι/1

: ·ίζ7

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν  A'.

'Αρθρου 1.
ΑΙ ύπηρεσίαι τής Ενώσεων διακρίυουται-εις κεντρικός καί περιφερειακός, 'ύύς κευτρικαί ύπηρεσίαι 

χαρακτηρίζονται αί έν τη έδρα της Έυώσεως, ύφιστάμευαι, ώς περιφερειακά! δέ αί, εκτός της έδρας 
τούτης, οριζόμενοι ύπό τού Διοικητικού Συμβουλίου η της Γεν. Συνελευσεως κανα τα υπο του παρόντος 
καθοριζόμενα.

Άρθρον 2.
_ . 1. Ή κεντρική υπηρεσία τής Ένώσεως περιλαμβάνει τήν Διεύθυνσιν των ύπηρεσιών είς ήν άνήκει 

καί τό Γραφείου Γραμματείας καί υποδιαιρείται : (')
I. Είς Υπηρεσίαν ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΙΣ
II. »-' ' ΣΥΓΚΕΝΤΡωΣΕωΣ ΕΜΠΟΡΕΙΑ! & ΛΟΙΠύθΝ ΟΙΚΟΝ. ΕΡΓΑΣΙίΔΝ
III. · » ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗ-ΣΕΔ3Σ. ΣΥΝ')ΣΜΔ)Ν <$, ΠΡΟΠΑΓΑΝΔΑΣ
IV. » ΓΕωΡΓΟΤΕΧΝΙΚΗΝ. /

2. Αί περιφερειακοί ΰπηρεσίαι συνίστανται από τα ΰποκαταστήματα, πρακτορεία, πρατήρια, 
άποθηκευτικά καί βιομηχανικά κέντρα τής Ένώσεως, /δρεύοντα έκτος τής έδρας της.

’Άρθρον 3.
Ύ πό τού Διοικητικού Συμβουλίου ένεργεϊται ή τοποθέτησις τοΰ Διευθυντού. ‘Ομοίως υπό τού 

Διοικητικού Συμβουλίου ένεργεϊται ή τοποθέτησις των προϊσταμένων των ύπηρεσιών κεντρικών καί 
"Περιφερειακών καί τών αναπληρωτών αυτών ώς καί του ταμίου τής Έυώσεως. Τώυ υπολοίπων υπάλ- 
ςλήλων τής Ένώσεως, ή τοποθέτησις ένεργεϊται ΰπό του Διευθυντού.

' Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν  Β'.
β β  1 ΔΙΕΥΘΥΝΣΙΣ ΥΠΗΡΕΣίωΝ

Άρθρου 4.
Α'. Ό  Διευθυντής προίσταται τών υπηρεσιών τής Ένώσεως καί επιμελείται τής έκτελέσεως των απο­
φάσεων των συλλογικών οργάνων αυτής καί ΰποβοηθεϊ τό ’Εποπτικόν Συμβούλιου είς τήν έκτέλεσιν' 
τού προορισμού του.

Είδικώτερον έχει τά κάτωθι καθήκοντα :
1) ΕΙσηγεΐται πρός τό Διοικητικόν Συμβούλιου έπί θεμάτων τοποθετήσεως τού προσωπικού καΥά 

τά ύπό τού άρθρου 3 οριζόμενα.
2) Κατευθύνει, εποπτεύει καί έλέγχει τάς ύπηρεσίας τής Έυώσεως (κεντρικός καί περιφερειακός^ 

παρέχει τάς αναγκαίας οδηγίας καί εκδίδει τάς έπιβαλλομένας διαταγάς. Εύρίσκεται είς στενήν επικοι­
νωνίαν μέ τά μέλη τής Ένώσεως, τάς δημοσίας ή άλλας άρχάς, οργανισμούς, υπηρεσίας ή πρόσωπα μεθ’ 
ών συναλλάσσεται ή Ένωσις καί προέρχεται είς πάσαν ενέργειαν τείνουσαν είς τήν έξυπηρέτησιν τών 
συμφερόντων τής Ένώσεως καί τών μελών τούτης.

3) Υπογράφει επ’ όνόματι τής Ένώσεως μόνος, ή μετ’ άλλου υπαλλήλου όριζομένου καί είδικώς 
έξουσιοδοτουμένου ύπό τού Δοικητικού Συμβουλίου, τήν ΰπό του τελευταίου τούτου όριζομένην αλλη­
λογραφίαν (έγγραφα) έξαιρουμένων τών δανειστικών εγγράφων (άρθρον 30 παρ. 2 Ν. 602) καί τηρεί 
τό έμπιστευτικόυ πρωτόκολλου καί άρχεϊον.

(1) Ή  διαίοεσις ή τροβλξττομίυη διά τή ; διστάξεώς τούτης είναι ένδεικτική, δνυαμένη να προσαρμοοΦή άνσλσγοώς 
τ -Lv όυαγκίον, έρ /α σ ιώ υ  καί έυ νένει άττασχολήσεων τής Ένώσεως, ή.
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4) Παραλαμβάνει τήυ ύπηρεσιακήυ αλληλογραφίαν τής Ένώσεως λαμβάνει γνώσιν αύτής, τήν 
κατανέμει εις τάς υπηρεσίας καί παρακολουθεί τάς, επ’ αύτής, ένεργείας.

5) ΈκτελεΤ τόν έγκεκριμένον προϋπο;\αγισμόν εντός των αποφάσεων του Διοικητικοί/ Συμβουλίου 
καί μέριμνα διά τήν αποφυγήν πραγματοποιήσεως δαπάνης καθ’ ύπέρβασιν αύτοϋ, υπό ένημέρωσιν τού 
Διοικητικού Συμβουλίου, υπογράφει τά γραμμάτια είσπράξεως καί εντάλματα πληρωμής, ών υπεύθυνος 
διά τήν τήρησιν των περιορισμών, επί δαπανών, ούς θέτει ό προϋπολογισμός καί αί αποφάσεις τοϋ 
Διοικητικού Συμβουλίου.

6) Καθ' έκάστην ήμέραν καί μετά τό πέρας των ταμειακών συναλλαγών τής Ένώσεως, καταμέτρα
τό χρηματικόν υπόλοιπον τοϋ Ταμείου υπογράφει τό σχετικόν πρωτόκολλου καί κρατεί τήν μία κλείδα 
τοϋ χρηματοκιβωτίου. 1

7) ’Επιμελείται τής συντάξεως των πρακτικών των συνεδριάσεων των, υπό του καταστατικού 
τής Ένώσεως, όριζομένων συλλογικών άργάνων.

8) Διαπραγματεύεται, εντός των υπό τοϋ Διοικ. Συμβουλίου καθοριζόμενων ορίων, τήν άγορόιν, 
πώλησιν ή οπωσδήποτε διάθεσιν προϊόντων έν γένει.

9) Μέριμνα καί είσηγεϊται πράς τό Διοικ. Συμβούλιου διά τήν άσφάλίσιν τών κτιριακών έν γένει 
καί μηχανολογικών εγκαταστάσεων τών γεωργικών μηχανημάτων ώς καί τών προϊόντων έν γένει τής 
' Ενώσεως.

10) Διαχειρίζεται τάς διοικητικός υποθέσεις τής Ένώσεως καί είσηγεϊται είς τό Διοικ. Συμβούλιου 
τά κατά τήυ κρίσιν του, ληπτέα έκάστοτε μέτρα πρός άυάπτυξιν τών έν γένει εργασιών τόσον αυτής όσον 
καί τών συνεταιρισμών μελών της.

11) ‘Υποβάλλει, έν, ός τού τρώτου ΙΟημέρου έκάστου μηνός, πρός τό Διοικ. Συμβούλιου καί τήν 
Α.Τ.Ε. τό Ίσοζύγιου λ)σμών τοϋ προηγουμένου μηνός μετά πλήρων συμφωνιών τών λ)σμών. Επίσης 
κατά τό τέλο εκ στης χρήσεως μεριμνά διά τόν ένέργειαν ούσιοστικής άπογραφής τών περιουσιακών 
στοιχείων τής Ένώσεως έπιμελεϊται τής συντάξεως τού ’Ισολογισμού καί ελέγχει τήν συμφωνίαν τών 
λογαριασμών.

12) Συντάσσει καθ’ έξάμηνον τά φύλλα ποιότητος τών υπαλλήλων τής Ένώσεως καί είσηγεϊται 
ύπευθύνως, είς τό Διοικ. Συμβούλιου τάς έκάστοτε μεταβολάς τής καταστάσεως τού προσωπικού, ώς 
καί τήν τυχόν πειθαρχικήν δίωξιυ αύτών.

13) Τόν Διευθυντήν άπόντα η κωλυόμενου, σναπληροϊ είς έκ τών άνωτέρων, κατά βαθμόν, υπαλ­
λήλων τής^νώ σεω ς, οριζόμενος ύπό τού Διοικ. Συμβουλίου. -
Β\ Παρά τή Διευθύυσει λειτουργεί «Γραφείου Γραμματείας» είς ό άνήκουσι α! κάτωθι έργασίαι :

1) Ή διεκπεραίωσις τών.διοικητικών υποθέσεων τής Ένώσεως έν γένει, κατά τάς αποφάσεις τοϋ 
Διοικητικού Συμβουλίου.

2) Ή καταχώρησις τών άποφάσεων, έν τοϊς βιβλίοις πρακτικών, τών άποφάσεων τών συλλογικών 
όργάνων καί ή έπιμέλεια διά τήυ ένέργειαν τών πάσης φύσεως δημοσιεύσεων καί ανακοινώσεων τής Ένώ­
σεως.

3) ‘Η τήρησις καί διαρκής ένημέρωσις τοϋ μητρώου τών μελών ώς καί τοϋ μητρώου ατομικών, 
φακέλλων καί. μεταβολών τής καταστάσεως τοϋ υπαλληλικού προσωπικού τής Ένώσεως (διορισμοί, 
προαγωγαί, πειθαρχικοί ποιναί, απολύσεις, παραιτήσεις, προσαυξήσεις, επιδόματα, τίτλοι σπουδών 
κ.λ.π.).

4) ‘Η τήρησις πρωτοκόλλου εισερχομένων καί έξερχομένων εγγράφων, ή έγκαιρος παραδοσις 
αύτών είς τάς άρμοδίας υπηρεσίας καί ή άυτιγραφή (δακτυλογράφησις) τών, ύπό των υπηρεσιών έν 
γένει, συντασσομένων εγγράφων.

5) Ή τήρησις βιβλίου διεκπεραιώσεως τών έξερχομένων εγγράφων καί ή μέριμνα διά τήν τα- 
χεϊαν άποστολήν των.

6) ‘Η όργάνωσις καί μεθοδική τήρησις τοϋ ’Αρχείου τής Ένώσεως κατα τρόπον εξυπηρετούντο 
πλήρως τάς άνάγκας τών.υπηρεσιών τής Ένώσεως.
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7) Ή συγκέντρωσις στοιχείων, άφορώντων τάς τάσης φύσεως εργασίας τής Ένώσεως καί ή 

κατάρτισις στατιστικής μελέτης ττερί αύτών.
8) Ή τήρησις βιβλίου τροσελεύσεως καί άττοχωρήσεως τοΰ υπαλληλικού προσωπικού εις εφαρ­

μογήν του καθοριζόμενου έκάστοτε ωραρίου εργασίας.

I. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕωΣ
“Αρθρου 5.

Εις τήν ύτηρεσίαν ταύτηυ ύτάγεται γενικώς ή λογιστική ταρακολούθησις καί έξυπηρέτησις 
·,: των τάσης φύσεως οικονομικών τράξεων καί εργασιών τής 'Ενώσεως.

Η. Ε’ιδικώτερον είς τήν ϋττηρεσίαν τούτην ύτάγεται :
-:· 1) Ή τήρησις των έτισήμων καί νομίμως τεθεωρημένων λογιστικών βιβλίων τής Ένώσεως.

2) Ό  έλεγχος καί ή τροσυτογραφή άτάντων τών ταμειακών δικαιολογητικών (γραμματίων 
είστράξεως καί ενταλμάτων τληρωμής) ώς καί τών τάσης φύσεως λοιτών δι^ιολογητικών διαχειρί- 
σεως καί δοσοληψιών (διατακτικών εισαγωγής καί εξαγωγής ζυγολογίων, τιμολογίων εν γένει, άπο- 

I δείξεων κ.λ.τ.).
► . 3) Ή επιμελής τήρησις καί μεθοδική φύλαξις τλήρων δικαιολογητικών έκάστης λογιστικής

έγγραφης.
.) 4) 'Η σύνταξις κατά μήνα ’Ισοζυγίων λογαριασμών καί οριστικού ’Ισοζυγίου είς τό τέλος τής

· χρή°5ως μετά τλήρων συμφώνιών έκάστου λογαριασμού.
' ';  ·■ 5) ‘Η κατάρτισις, έν σχεδίω, τού τρούτολογίσμού έσόδων καί έξόδων διοικήσεως τού έτομένου

.- έτους', κατά τάς σχετικάς διατάξεις του Νόμου (άρθρον 47 τοΰ Ν. 602). Ή λογιστική καταχώρησις 
ι ί̂^ής άτογραφής τών τεριουσιακών στοιχείων τής Ένώσεως, καί έν συνεχεία ή σύνταξις τού ’Ισολογισμού 

καί ή άνάλυσις τού λογαριασμού «Κερδοζημίαι» είς τό τέλος έκάστης χρήσεώς.
6) Ή μέριμνα δια τήν παρακολουθήσω καί τήν έγκαιρον ρευστοτοίησιν τών άταιτήσεων τής 

Ένώσεως καί ή λήψις τών αναγκαίων μέτρων διά τήν έτίτευξιν τοϋ σκοτοϋ τούτου, ώς έτίσης ή ταρα-
: κολούθησις διά τήν έγκαιρον καί κανονικήν έκτλήρωσιν τών τρός τρίτους υποχρεώσεων τής Ένώσεως.

7) Ή ταμειακή διαχείρισις τής Ένώσεως ένεργουμένη πάντοτε διά τών κεκανονισμένων γραμμα­
τίων είσττράξεως καί ένταλμάτων πληρωμής. Τά ταμειακά ταΰτα δικαιολογητικά, έφ’ δσον φέρουσι τάς 
ύπογραφάς τού Δίευθυντοΰ καί τοΰ Προϊσταμένου τής Υπηρεσίας Λογιστικού καί Διαχειρίσεως ή

. τών νομίμων αυτών αναπληρωτών, είναι υποχρεωτικά διά τόν ταμίαν. ( ’).
8) Ή τήρησις τού βιβλίου Ταμείου, ένημερουμένου καθ’ έκάστην καί ή, δΓ αντιπαραβολής μετά

τοΰ Λογιστηρίου, διαπίστωσις τού έν τώ Ταμείω ύπολοίπου μετρητών. ,
9) Ή μέριμνα τοΰ υπολόγου ταμίου διά τήν φύλαξιν έν τώ χρηματοκιβωτίω του ύπολοίπου με­

τρητών καί τής μιας κλειδός τοΰ χρηματοκιβωτίου, διά τήν κατάθεσιν τοΰ, έπί πλέον ύπό τού κατα­
στατικού όριζομένου, χρηματικού ποσού τού δυναμένου νά φυλάσσεται είς τό Ταμεϊον τής Ένώσεως,

, ώς καί διά τήν νόμιμο,ν χαρτοσήμανσιν τών ταμειακών δικαιολογητικών υπό τήν προσωπικήν εύθύνην 
^ αύτού.

10) Ή σύνταξις τών μισθοδοτικών καταστάσεων καί ή μέριμνα διά τήν πλήρη καί έμπρόθεσμον 
έκπλήρωσιν τών ύποχρεώσεων τών υπαλλήλων καί τής Ένώσεως πρός τά ’Ασφαλιστικά Ταμεία.

Έν ούδεμια περιπτώσει δύναται τό αύτό πρόσωπον νά έκτε,λή χρέη ταμίου καί Προϊσταμένου 
Λογιστηρίου.

II. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΓΚΕΝΤΡωΣΕωΣ, ΕΜΠΟΡΕΙΑ! ΚΑΙ ΛΟΙΠΉΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΉΝ ΕΡΓΑΣΙΉΝ
Άρθρον 6;

Είς τήν ύπηρεσίαν τούτην ύπάγεται :
1) Ή έργασία ή σχετιζομένη μέ τήν συγκέντρωσιν, συντήρησιν, έπεξεργασίαν, τυποποίησιν

( ί )  Π ρ ό ς  εύ χερ εσ τέρ αν π ρ α γ μ α τ ο π ο ι ή σ ω  σ υ ν ή θ ω ν  μ ικ ρ ο δ α π α ν ώ ν  δ ύ ν α τ α ι  τ ό  Δ ι ο ικ η τ ι κ ό ν  Σ υ μ β ο ύ λ ι ο ν  δ ι* ά π ο -  φάσεώς τ ο υ , ν ά  χ ο ρ η γ ή  π α γ ί ά ν  π ρ ο κ α τ α β ο λ ή ν  είς έτερον Ο π ά Λ Λ η Λ ο ν  έπί ά π ο δ ό σ ε ι Λ ο γ α ρ ια σ μ ο ύ .
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καί οπτό κοινοί/ διάθεσιν γεωργικών προϊόντων έν γένει καί ή μέριμνα διά τήν ένδεδειγμένην έκάστοτε 
άποθήκευσιν καί άρίστην συντήρησιν αυτών, κατά τά ύπό τού Καταστατικού οριζόμενα.

2) Ή εργασία ή άφορώσα τήν διενέργειαν προμηθευτικών έργασιών κατ' έντολήν καί διά λο­
γαριασμόν τών μελών τής Ένώσεως καί μέχρι του δηλωθέντος ποσού ειδών, γεωργικών, οικιακών, 
βιοτικών καί οΐκοτεχνικών αναγκών καί ή έγκαιρος συγκέντρωσις τών δηλώσεων.

3) Ή εργασία ή άφορώσα τήν συγκέντρωσιν, έναποθήκευσιν, επεξεργασίαν καί διάθεσιν γεωρ­
γικών ή άλλων προϊόντων τής περκρερείσς τής Ένώσεως, επί προμήθεια, διά λ)σμόν του Κράτους ή 
άλλων 'Οργανισμών ώς καί τήν παραλογήν, έναποθήκευσιν, συντήρησιν, καί διανομήν γεωργικών 
εφοδίων καί προϊόντων έν γένει, επί προμήθεια, διά λογαριασμόν του Κράτους, τής Α.Τ.Ε. καί άλλων 
’Οργανισμών κ.λ.π. Κατά τάς ύπό του Καταστατικοί/ τής Όργανώσεως όριζομένας περιπτώσεις.

4) Ή έργασία ή σχετική μέ τήν μεθοδικήν άσκησιν προπαγάνδας, διά τήν άνάπτυξιν καί έπέκ- 
τασιν τών προμηθευτικών έργασιών των συνεταιρισμών μέσω τής Ένώσεως καί με τήν άρτίαν όργάνωσιν 
τών τοιούτων έργασιών.

5) Ή παρακολούθησις τών συνθηκών τών συναλλαγών έν ταϊς άγοραΤς τού ’Εσωτερικού καί
του ’Εξωτερικού, τών διαμορφουμένων έκάστοτε τιμών τών ενδιαφερόντων τήν Ένωσιν προϊόντων έν 
γένει ώς καί ή διατήρησις στενής επικοινωνίας μετά τών σοβαρωτέρων έμπορικών οίκων μεθ’ ών ή 
"Ενωσις διατηρεί, ή έπιδιώκει νά δημιουργήση συναλλαγάς. ' -,

III. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΕωΣ ΣΥΝ)ΣΓ4(ύΝ ΚΑΙ ΠΡΟΠΑΓΑΝΔΑΣ

Άρθρου 7.
Εις τήν Υπηρεσίαν τούτην ανήκει.
1) Ή εργασία ή σχετική, μέ τήν άρτιωτέραν διοικητικήν καί διαχειριστικήν όργάνωσιν, παρα- 

κολούθησιν καί κανονικήν λειτουργίαν τώυ συνεταιρισμών μελών" τής Ένώσεως ώς καί μέ την άσκησιν 
προπαγάνδας καί συνεταιριστικής διαπαιδαγωγήσεως τών αγροτών τής περιφέρειας τής Ένώσεως 
έπί τώ τελεί έξαπλώσεως τής συνεταιριστικής ιδεολογίας εις τήν ύπαιθρον.

2) Ή συνεργασία μετά τών συμβουλίων τών συνεταιρισμώνκαί ή καθοδήγησις τούτων ή παντός ..·' 
άρμοδίου, εις τήν έκτέλεσιν τών πάσης φύσεως συνεταιρικών έργασιών των.

3) Ή έργασία ή σχετική μέ τήν ίπτοβοήθησιν τώυ συνεταιρισμών (αποφάσεις, δικαιολογητικά;·. 
δανεισμού καί διανομής τών δανείων κ.λ.π.) διά τήν ανεμπόδιστου, έκ τυπικών τουλάχιστον λόγω ν;.. 
δανειοδότησίν των, έκ κεφαλαίων τής ’Αγροτικής Τραπέζης ή τής Ένώσεως καί διανομήν τών ποσών·.·· 
πρός τούς δικαιούχους συνεταίρους ώς καί ρευστοποίησιν απαιτήσεων τής Ένώσεως καί τών συυ)σμώυ
εξ εισφορών, μερίδων κ.λ.π.

4) Ή τακτική ένημέρωσις τών λογιστικών βιβλίων τών συνεταιρισμών καί ή τήρησις πλήρους 
άρχείου τών έγγραφων αύτών.

5) Ή σύνταξις μηνιαίων ’Ισοζυγίων λογαριασμών μετά συμφωνιών, ή σύνταξις τών Προϋπο­
λογισμών, -’Ισολογισμών καί ’Απολογισμών τών συνεταιρισμών μελών τής Ένώσεως.

6) Ή σύνταξις της έτησίας έκθέσεως έπί τής σημειωθείσης δράσεως τών συν)σμών, 6Γ ής θά προ- 
τείνωνται καί τά ληπτέα μέτρα, πρός περαιτέρω άνάπτυξιν τής συνεταιρικής δραστηριότητας των.

IV. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΓΕύύΡΓΟΤΕΧΝΙΚΗ

’Άρθρον 8.
ΕΙς τήν υπηρεσίαν τούτην υπάγεται :
1) 'Η ορθολογιστική όργάνωσις, ή κανονική λειτουργία καί ή οίκονομική έκμετάλλευσις των 

βιομηχανιών ή μηχανολογικών έγκαταστάσεωυ, τών πάσης φύσεως γεώργικών μηχανών καί Ιν γένει 
μηχανικών συγκροτημάτων τής Ένώσεως.

2) ‘Η γυωμάτευσις περί τών εις έκάστην περίπτωσιν ένδεικνυομένων καί καταλλήλων εγκατα­
στάσεων, μηχανημάτων καί έργαλείων πρός έξυπηρέτησιν των σκοπών καί έπιδιώξεων τής Ένώσεως 
καί ή μέριμνα διά τήν καλήν λειτουργίαν καί συντήρησιν αύτών.
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3) Ή μελέτη καί υπεύθυνος υπόδειξις τών ένδεικνυόμενων μεθόδων διά τήν προαγωγήν καί βελ- 

τίωσίν τής γεωργίας καί κτηνοτροφίας ώς καί ή παροχή πόσης φύσεως οδηγιών διά τήν έττωφελεστέραν 
άσκησιν των γεωργικών έν γένει εκμεταλλεύσεων των μελών της Ένώσεως, ώς ή χρήσις χημικών 
λιττασμάτων, γεωργικών φαρμάκων, ή χρησιμοττοίησις βελτιωμένων σττόρων, ή σύστσσις σταθμού 
επιβητόρων, ή παροχή κτηνιατρικής περιθάλιρεως κ.λ.π.

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΏΝ -  ΑΝΑΠΑΗΡωΤΑΙ ΑΥΤωΝ

"Αρθρον 9.

Α. Οί προϊστάμενοι προίστανται έκαστος τής Ιδίας Υπηρεσίας ύπό τήν έποπτείαν· τής Διευ-
Θύνσεως καί άσκούσι, συμφώνως πρός τό Καταστατικόν, τούς κανονισμούς καί τάς αποφάσεις τού Διοι­
κητικού Συμβουλίου, τάς εις τήν δικαιοδοσίαν των άναγομένας εργασίας.

Είδικώτερον :
1) Παρακολουθούν, εποπτεύουν καί ελέγχουν τά ύπ' αυτούς γραφεία, εύθυνόμενοι διά τήν άρ- 

τίαν καί κανονικήν λειτουργίαν αύτών.
.......... 2) Υποβάλλουν εις τό τέλος έκάστης χρήσεως τακτικώς, είς τό Διοικητικόν Συμβούλιον, διά τού
Διευθυντού τής Ένώσεως, λεπτομερή έκθεσιν τών, κατά τό λήξαν έτος, έργασιών καί τής έν γένει κατα- 
στάσεως τής οικείας υπηρεσίας, περιέχουσαν έν ταύτώ παρατηρήσεις καί προτάσεις πρός περαιτέρω 
άνάτττυξιν τών, ύπό τήν δικαιοδοσίαν των, εργασιών καί εύρυθμωτέραν αύτών διεξαγωγήν.

3) ’Ελέγχουν καί συνυπογράφουν τά έξερχόμενα έγγραφα έκαστος τής ¡δίας ύπηρεσίας ύπό τήν 
προσωπικήν εύθύνην των.

4) Διανέμουν εις τά ΰ π ’ αύτούς τμήματα καί γραφεία τά παραδιδόμενα αύτοΐς έγγραφα, παρα- 
κολουθούντες καί μεριμνώντες όπως ή έπί τούτων ενέργεια γίνεται προσεκτικώς καί εγκαίρως.
Β. Πάσα τυχόν προκύπτουσα διαφωνία περί τάς άρμοδιότητας τών Υπηρεσιών καί τόν τρόπον
διεξαγωγής έργασιών ή άντιμετωπίσεως προβλημάτων, επιλύεται ύπό τού Διοικητικού Συμβουλίου 
τής Ένώσεως μετ’ είσήγησιν τού Διευθυντού αυτής.

ί ·./
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν  Γ. 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΙΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣωΠΙΚΟΥ 
’Άρθρον 10.

Τό προσωπικόν τής Ένώσεως διακρίνεται είς μόνιμον καί είς ήμερομίσθιον, έκτακτον ή έπί συμ- 
■ βάσει τοιοΰτον.

Τό προσωπικόν τής Ένώσεως διακρίνεται είς υπαλληλικόν, υπηρετικόν καί έργατικόν.
Τό υπαλληλικόν προσωπικόν διακρίνεται είς κύριον καί βοηθητικόν. · .

• Λι - Είς τό κύριον προσωπικόν τής Ένώσεως άνήκουσιν οί υπάλληλοι οί παρέχοντες ύπηρεσίας διοι­
κητικής, λογιστικής, έμπορικής, γεωπονικής ή τεχνικής ή διαγειριστικής φύσεως.

Είς τό βοηθητικόν άνήκουσιν αΐ δακτυλογράφοι, είσπράκτορες καί άποθηκάριόι.
Είς τό υπηρετικόν προσωπικόν άνήκουσιν οί κλητήρες καί οί φύλακες.
Τεχνικόν προσωπικόν χαρακτηρίζεται τό ύποχρεωτίκώς, κατά τάς διατάξεις τής έκάστοτε 

βιομηχανικής νομοθεσίας, προσλαμβανόμενον διά τήν λειτουργίαν έργοστασίων ή άλλων έγκαταστάσεων 
καί γεωργικών μηχανημάτων, επιστήμονες, μηχανολόγοι, χημικοί ή ειδικευμένοι τεχνίται (ηλεκτρολόγοι, 
όδηγοί αυτοκινήτων, έλκυστήρων).

Είς τό έργατικόν προσωπικόν υπάγονται οί άσχολούμενοι είς καθαρώς χειρονακτικάς έργασίας.

’’Αρθρον 11.

Μόνιμον προσωπικόν είναι οί εντασσόμενοι ή προσλαμβανόμενοι είς τάς, ύπό τού παρόντος 
Κανονισμού, προβλεπομένας όργανικάς θέσεις καί έχοντες, τά, ύπό τών σχετικών διατάξεων, άριζόμενα 
προσόντα.
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Ημερομίσθιον, έκτακτου ή έπΐ συμβάσει υπαλληλικόν προσωπικόν (1), εϊνάι τό  προσλσμβσ-' 
νόμενον διά χρονικόν διάστημα, μή δυνάμενον νά ύττερβη τό έτος, πρός έκτέλεσιν ειδικής ή προσωρινής 
εργασίας. ’

Τό εργατοτεχνικόν προσωπικόν τό χρησιμοποιούμενου είς τάς εργασίας της Έυώσεως, δύυαται 
νά προσλαμβάνεται ώς ημερομίσθιου ή επί συμβάσει. τ ■
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Ημερομίσθιον, ίκτακτον.ή έττί συμβάαει υπαλληλικών προσωπικών (Π. είναι τώ ποοσλαμβα-

* >· ■>·■»■ ο8"1"· '!■■ I I ■ ·α , - - - - - »■ — ■■ 1 * ■ | > » - - - -  ! V ^ η ι · ι  I _ _ _ _ , - Γ ■
μλητου δ ικ α σ τ ι κ ή ς  άποφάσεως»Τό επ ίδ ομ α  τέκνων δ ια κ ό π τ ε τ α ι  ε π £-*■ ττί·. - ,%· 
ρυμπληρώαει. τ ο υ  Χ8ου έ τ ο υ ς  της η λ ι κ ί α ς  δ κί τα. αρρενα  κςι ί .τον*. 2 ^
¿ ι ά  τά ^ήλεα η καί  ένωρ ι τ ε ρ ο ν , έ φ ’ όσον, ηυελον. α να λά βε ι .  
έ λ θ ο υ ν  ε ί ς  γ ά μ ο ν .  Του επ ιδ ό μ α τ ο ς  τξκνων δ ι κ α ι ο ύ τ α ι  κα,ι τδ ^ηλυ· ?τρθσω 
π ι κ ό ν , έ φ * ό σ ο ν  β α ρ ύ ν ε τ α ι  ή. μητηρ με την α υντή ρη α ιν  αυτών,

β ) Π α ρ έ χ ε τ α ι  προσαύ^ησις  έκ  5% ε ι ς  τ ο υ ς -ο υ μ π λ η ρ ρ υ ν τ α ς  ΪΟετη υκη 
ρεσίαν,ΧΟ ^ ε ί ς  τ ο υ ς  συμπληροΰντας . Ι 5 ε τ η  υ π η ρ εσ ία ν ,  Ι5?ο ε ι ς  .τούς   ̂ .. 
αυμπληρου ντ α ς  £ θ ε τ η  ύ π η ρ ε α ί α ν ,κ α ι  2 Ο·/» ε ι ς  τους, αυμπληρουντα.ς. 2 5ετη  
υ π η ρ ε σ ία ν ,Τ ό  έ π ίδ ο μ α  τ ο ύ τ ο  χ ο ρ η γ ε ί τ α ι  μετά ευδόκιμαν^υπηρεσίαν^

Τό έπ ίσ ο μ α  ε υ δ ό κ ιμ ο υ  παραμονής ε ί ς  τ ό ν  α υτόν  βαθμόν π ρ ο β λ ε π ε τα ί
δ ιά  του άρ^ρ.ου 16 του παρόντος  Κ α νο ν ισ μ ο ύ ·-  '

s

S-C . π ·· : / 2 - i o p  7 '·\

Ü - L i

— a

¡1
/ .  Al μόνιμοι ópyovukd Oker ~ cpo*···· · r: - >■ *̂··-<- v -a- .\r. ,Λ_> ζ /  \

¡ i .  α) Μία Θέσι;Διευθυντοϋ έι. . — ,.·.. ■ ·φ?-··ιΑ \ . μι; ·̂ί,·!ι.. ί,·;σν « ¿ Λ  r (  '■
■ -J. a. ;.j ··· - v hi- ν;.:...

.........................μέχρι κα ί ·... .εϋχόν'Λ 1. . \^ r 'r ··
42 y )  j λοιπού προσωπικοί; έξελισσομένου άπώ toO βαθμαϋ τσϋ Δοκίμου μέχρι

καί του . Λ « ^ ιό χ ο υ .^ ^ |.ω ϊ . .^ . .^ 1 > ιχ α ν ο ά '· Γ ΐ^ ς Σ ,υ ν τ τ ιρ η ,ϊ .ή ^  ■ -.
' δ)· · ...... . θέσει; - Είσπρακτόρων,· -ν- ""'<■·■ - - -  · < ·..····« · ;' δγ ...... , . θέσει; Είσπρακτόρων.-

ε) !Υ\ .Cw iCa................. .Θέΐρζ : Άποθηκαρί#*
στ) .CXÍ.W»..... -............Θί^ίτζ Δακτυλοχράφ^ικ ·.
ζ) ...... ,·............... ..  , » Κλητήρων^
η) .At.UCX................. ΘΛ^Ι> Φυλάκφί

( 1 )  Ε Ι ;  τ ά ?  σ υ μ β ά σ ε ι?  δέον -ν ά  κ α θο ρ ίζε τα ι Α π α ρ α ι τ ή τ ο υ  Α  χρόνο?  π ρ ο σ λ ή ΰ ^ ω Γ ^ Λ ^ ' ΐ ϊ δ λ λ ή λ δ ^ ^  ν& ·.είναι Α ν ώ τ ε ρ ο ς  τ ο ν  ívó>S έτου?. £({ τ ή ν  τ ε λ ε ν τ α ία ν  τ ο ύ τ η ν  π ε ρ ίπ τ ω ρ ιν  καθφ? καί 61? π ά σ α ν  Α λ λ η ν , μ ε τ Α  τ ή ν  λ ή ξ ι ν  τ ο ν  χ ρ ρ * v o u  τ ή ?  σ υ μ β όκ ΐίω ? , Α  ύ π Α λ λ η λ ο ?  α ύ το μ ά τ ω ?  Α π ο λ ύ ε τ α ι , τ η ?  σ ϋ μ β ά ο τω ?  μ ή  δ υ υ α μ έ ν η Γ ν Α  Tra p o rro W f σ ιω π η ρ ώ ς , ο ύ τε  μ ε τ Α  τ ή ν  λ ή ξ ι ν  α ύ τ ή ί  Α  υ π ά λ λ η λ ο ί  δ ύ ν α τ α ι  ν Α  μ ρ ν ιμ σ π ο ιη θ ή .Τ Α  δ ικ α ίω μ α  τή<> μ ο ν ιμ ο π ο ιή σ ε ω ; έχουν μΑνο ν ο Ι ,  είς κενάς μονίμου? θέσει?, δ ιο ρ ιζό μ ε ν ο ι, έφ’  δ σ ο ν  έ χ ο υ ν τ έ ζ  π ρ Α ?  τ ο ύ ­τ ο  π ρ ο σ ό ν τ α  κ α ί μ ε τ Α  τ Α . π ρ ώ τ ο ν  έτο? τ ή ?  υ π ό  δ ο κ ιμ α σ ία ν ύττηρεσία? τ ω ν , . . . .  , ■
( 2 )  Ό 'κ α τ έ χ ω ν  τ ή  θέσιν τ ο ύ  Δ ΐξ υ θ υ ν τ ο ΰ , δέν είναι Α π α ρ α ί τ η τ ο ν  ν ά ’ φέρη καί τ ό ν  β α θ μ ό ν 'τ ο ύ  Δ ι ε υ θ υ ν τ ο ν .'Τ ο ύ τ ο  · κ α θ ο ρ ίζε τα ι Α ν α λ ά γ ω ?  τ ή ?  οίκονομική? Α ν δ η ρ ό τη το ? · -τ ή ? .' Ενώ σ ε ω ν, ή η ?  jrp iñ n  νά  φ ρ ο ν τίζ η  Α π ω ?  ο ΐ ύ ι τ Α λ ,.λ η λ ο ι φ θΑνουν εΙ? τ ό ν  β α θ μ ό ν  τ ο ύ  Δ ιε υ θ υ ν τ σ ύ , κ α τ ό π ι ν  Ιξελίξεω ? εί? το ύ ?  π ρ ο η γ ο υ μ έ ν ο υ ?  βαθ μ ού ?  έν τ ή  ύ π η ρ ε σ ίςι α ύ τ ή ? . Κ α τ ’ ά ν ά λ ο γ ο ν  τ ρ ό π ο ν  καί· δ ιά  τ ό ν  α ύ τ ό ν  λ ό γ ο ν  Θ Α  κ α θο ρισ θ οΰ ν ο ΐ β α θ μ οί τ ο ύ  υ π ο λ ο ίπ ο υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ .

w«<eiiwwimm«riWg»ePBSfflMSÄfl8RB!ae*BM#ÄlS8l8®9'.S®9 ’
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ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΓΤΡΟΣωπίΚΟΥ

"Αρθρου 14.
Ό  διορισμός τοϋ πάσης φύσεως προσωπικού, ένεργεϊται δι’ άποφάσεως τού Διοικητικού Συμ­

βουλίου, είδικώτερον τοϋ κυρίου καί βοηθητικού προσωπικού κατότπν διαγωνισμού, κατά τάς διατάξεις 
τοϋ άττό 30-7-46 Β. Δ/τος .πτερ’ι τής υπαλληλικής καταστάσεως ττροσωτπκοϋ των Γεωργικών Συνεται­
ρικών ’Οργανώσεων» ώς τοϋτο έτροττοττοιήθη διά τών άττό 18 Αύγουστου/ 2 Σεπτεμβρίου 1953 καί 
ΰττ’ άριθ. 282/12-5-61 όμοιων καί τοϋ τταρόντος Κανονισμού.

01 τό πρώτον εις μονίμους θέσεις διοριζόμενοι υπάλληλοι ή ϋπηρέται τελοϋσιν ύπό δοκιμασίαν, 
μή δυνάμενοι νά μονιμοποιηθώσι πρό τής παρελεύσεως ενός έτους, καθ’ .δ άργεϊ ή διά τής μονιμότητος 
καθιερωμένη προστασία.

Κατά τό διάστημα τοϋτο οί ύπό δοκιμασίαν τελοϋντες υπάλληλοι δύνανται ν’ άπολυθώσι δι’ 
άποφάσεως τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου· οποτεδήποτε, επί τή καταβολή τής άποζημιώσεως, τής προ- 
βλεπομένης ύπό τής περί καταγγελίας συμβάσεως εργασίας έκάστοτε κείμενης Νομοθεσίας.

'Ένα μήνα τουλάχιστον πρό τής.λήξεως τοϋ ¿τους, τό Δ ιοικητικόν Συυβούλιον ϋπονρεοϋται 
όπως μετά κρίσιν άποφασίση περί τής μονιμοποιήσεως ή άπολύσεαχ  των ύπό δοκιμασίαν τελούντων 

■ υπάλληλων, υ ί κρινάμενοι ώς μή άπολυτέοι, καθίστανται μόνιμοι. ..
” · Αί . έκ τής παραλείψεως· τής τοιαύτης ύποχρεώσεως οίκονομικαί συνέπειαι, βαρύνουν τήν Διοί-

κησίν τής Όργανώσεως.,
Διά τούς· μονιμοποιηθέντας υπαλλήλους, ό χρόνος τής ύπό δοκιμασίαν ύπηρεσίας των, ύπολσ- 

\γίζεται διά τήν προαγω γήν καί τήν σύνταξιν αύτών.
01 κάτά τ ’ ανωτέρω, καταστάντες μόνιμοι υπάλληλοι, δέν δύνανται ν’ άπολυθώσι, παρά διά 

■ λίγους προβλεπομένους ύπό τοϋ Νόμου 1859/1944. τοϋ άπό 23-7-46 Β. Δ/τος-ώς τοϋτο έτροποποιήθη 
κάί τοϋ παρόντος Κανονισμού.

Διά. νά διορισθή τις ύπάλληλος τής Ένώσεως απαιτείται, πλήν τών έν τοϊς κατωτέρω άρθροις 
μνημονευόμενων προσόντων νά μήν ύφίσπαται κώλυμά τι έκ τών ύπό τοϋ άρθρου 10 τοϋ Νόμου 5289 
«περί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως τοϋ Νόμου 602 περί Συν/σμών» προβλεπομένων ήτοι :

1) Νά-μήν έχη καταδικασθή.
α) διά πλημμελήματα έκ των έν τοϊς άρθροις 82 καί 83 τοϋ Νόμου 602.
β) διά κακούργημα ή πλημμέλημα συμφώνως τώ άρθρω 29 τοϋ Νόμου 602/15 ώς τοϋτο έτρο­

ποποιήθη μεταγενεστέρως, έκ τών .προβλεπομένων ύπό τών διατάξεων τοϋ Ποινικού Κωδικός τών 
αντιστοίχων πρός τά άρθρα 22 καί 24, 362, 370, 482 — 486 τοϋ καταργηθέντος Ποινικού Νόμου (άρθρον 
462 Ποινικού Κωδικός).

γ )  διά διαχειριστικός ανωμαλίας γενικώς εις βάρος τών Συνεταιρισμών,
δ) διά πρΓτξπς,,^τροβλεπομένας ύπό τής Νομοθεσίας περί μέτρων άσφαλείας τοϋ Κοινωνικού 

καθεστώτος.
2) Νά μήν έχη μηνυθή διά διαχειριστικός ανωμαλίας συνιστώσας τά άδικήματα άπατης καί 

: ύπεξαιρέσεως καί απαλλαγή δι’ άπόσβεσιν τής ποινικής αγωγής, λόγω έμπρόικτου μετανοίας καί
3) Νά μήν άσκή τό επάγγελμα τοϋ έμπορου ή δικολάβου, ή έπιχείρησιν όμοίαν πρός τήν, ύπό 

τής Ένώσεως, άσκουμένην.
Διορισμός νοείται πάντοτε εις τόν εισαγωγικόν βαθμόν τόν προβλεπόμενον διά τόν οίκεϊον 

κλάδον προσωπικού.
Μέ τόν βαθμόν τοϋ ύπολογιστοϋ διορίζονται είς τάς, ύπό τοϋ παρόντος, προβλεπομένας 

οργανικός θέσεις, πτυχιοϋχοι Παιδαγωγικών Άκαδημιών, (άρθρον 4 τοϋ Β.Δ. 900/1966).
Μέ τόν βαθμόν τοϋ Λογιστοϋ Γ'. καί είς τάς ύπό τοϋ παρόντος Κανονισμού προβλεπομένας 

όργανικάς θέσεις, διορίζονται πτυχιοϋχοι Πανεπιστημιακών Σχολών καί τών πρός ταύτας έξομοιου- 
μένων ήμεδαπών Άνω τάτω ν Σχολών ώς καί τών ισοτίμων τοιούτων τής ’Αλλοδαπής.

ΟΙ, τό πρώτου, διοριζόμενοι ύπάλληλοι, είτε είς τόν πρώτον βαθμόν είσόδου είτε καί μέχρι
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του βαθμού τοΟ Λογιστού A', δέον và άγωσιν ηλικίαν ούχί άνωτέροπ/ των 35 ετών.
Προκειμένου περί πληρώσεως θέσεων, δι’ ας άτταιτεϊται είδική μόρφωσή καί εμπειρία, επιτρέ­

πεται κατ’ έξαίρεσιν ό διορισμός εις βαθμόν άνώτερον τού προβλεπομένοσ κατωτάτου, άν ό διοριζό­
μενος έχη προϋπηρεσίαν εις τό Δημόσιον, ε!ς Τροπτεζας ή εις ά λ λ ο ς συνεταιρικός ’Οργανώσεις κατά 
πλήρη άπασχόλησιν διανυθεΤσαν.

Εις ειδικός περιπτώσεις, προς κάλυψιν αναγκών, εις προσωπικόν, τομέων εργασιών τής Ένώ- 
σεως, εργοστασίων, εγκαταστάσεων καί λοιπά, δύναται và λαμβάνηται ύ π ’ όψιν προϋπηρεσία δια- 
νύθεϊσα εις εμπορικός ή βιομηχανικός επιχειρήσεις εύρυτέρου κύκλου εργασιών παρεμφερούς κλάδου 
παραγωγής τού τομέως εις ον πρόκειται ό προσλαμβανόμενος ν ’ άπασχοληθή. Διό τήν περίπτωσή  
τούτην απαιτείται τουλάχιστον πενταετής προϋπηρεσία ή προσόντα άνωτάτων σπουδών ειδικής· 
μορφώσεως.

Είς τός ώς άνω περιπτώσεις ό διορισμός ένεργείται δι’ είδικώς ήτιολογημένης άποφάσεως τού | 
Δίοικ. Συμβουλίου τής Ενώσεως (άρθρον 1 Β.Δ. ύπ’ άριθ. 900/1966).

-Ό  διοριζόμενος υπάλληλος οφείλει, δι’ υπευθύνου δηλώσεώς του, πρός τήν "Ενωσιν, và γνωρίζη 
την ακριβή διεύθυνσιν τής μονίμου κατοικίας του.

Ή δήλωσις αύτη ισχύει μέχρι νέας τυχόν δηλώσεώς μεταβολής τής κατοικίας, τού υπαλλήλου 
ύποχρεουμένου νό γνωστοποιή είς την "Ενωσιν πάσαν αλλαγήν τούτης.

Οίαδήποτε κοινοποίησις γενομένη είς τήν δηλωθεϊσαν διεύθυνσιν, θεωρείται υομίμως γενομένη.
Είς τήν αύτήν ύποχρέωσιν ύπόκεινται καί πάντες οί κατά τήν εγκρισιν τού παρόντος κανονισμού 

υπάλληλοι τής Ενώσεως. η  .
Δέν δύναται νό είναι υπάλληλος τής 'Ενώσεως αιρετόν μέλος τών Συμβουλίων αυτής, ή τοιούτον L '■ 

τών Συμβουλίων τών υπαγόμενων είς τήν "Ενωσιν Συνεταιρισμών, ώς καί αντιπρόσωπος Συνεταιρισμού I 
παρά τή 'Ενώσει, ή έτέρσ συνεταιρική 'Οργανώσει. ~ ■ '

’Ά  ρ θ ρ ο ν 15. ·'

Τό κύριον προσωπικόν τής 'Ενώσεως, καί έκ τού βοηθητικού προσωπικού αί .δακτυλογράφοι, 
οφείλει νό εχη τούλάχιστον άπολυτήριον παλαιός Μέσης Σχολής ή ισοτίμου σημερινής, ..
_ Τό τεχνικόν προσωπικόν δέον νά κέκτηται, τό μέν άνώτερον δίπλωμα Άνωτάτης Σχολής, τό /
δέ κςπτριερσυ-τοϋ^άχιστον^·Μέσης ή-Πρακτικής Σχολής, τής ειδικότητας, εις τήν οποίαν πρόκειται và I 
χρησιμοποιηθή. ^  ' >

Τό λοιπόν βοηθητικόν καί τό υπηρετικόν προσωπικόν οφείλει và έχη άπολυτήριον παλαιού 
Σχολαρχείου ή ισοτίμου πρός τούτο σημερινού Σχολείου.

Είδικώς διό τήν κατάληψιν θέσεως Διευθυντού τής Ενώσεως επί βαθμω Διευθυντού απαιτείται 
δίπλωμα Πανεπιστημίου ή άλλης ’ισοτίμου Σχολής.

Ή Γενική Συνέλευσις τής 'Ενώσεως δύναται έφ’ όσον συντρέχουν ειδικοί λόγοι εξαιρετικής έπι- 
δόσεως καί ί.κανότητος νό προαγάγη είς τόν βαθμόν Διευθυντού τής Ενώσεως προτάσει τού Διοι­
κητικού Συμβουλίου αύτής καί υπάλληλον μή κεκτημένον τό κατά τήν προηγουμένην παράγραφον προ­
σόντα έκ τών ΰπηρετούντων έν τή 'Ε'.’ώσει υπαλλήλων, επί βαθμω Τμηματάρχου Α' καί μετά τριετή 
εύδόκιμον υπηρεσίαν έν τώ βαθμω τούτω. (1)

Γενικώς τό κύριον προσωπικόν πάσης φύσεως καί παντός βαθμού οφείλει νό εχη άποφοιτήση έκ 
Σχολής ειδικής Συνεταιριστικής μορφώσεως.

Έν περιπτώσει όμως μή λειτουργίας τοιαύτης Σχολής επιτρέπεται ή πρόσληψις μονίμων ύ- 
παλλήλων άνευ πτυχίου τής Σχολής τούτης ύπό τόν όρον μετεκπαιδεύσεώς των, είς τούτην μετογενε- 
στέρως.

( 1 )  Τ ό  Δ ι ο ικ η τ ι κ ό ν  Σ υ μ β ο ύ λ ι ο ν , 6 ι* άποφ άσεω ς τ ο υ  είδικώς ή τ ιο λ ο γ η μ έ ν η ς ,δ ύ ν α τ α ι  ν ά  ό ρ ΐσ η  Δ ι ε υ θ υ ν τ ή ν , ύ π ά λ -  λ η λ ο ν  κ α τ έ χ ο ν τ β  κ α τ ώ τ ε ρ ο ν  τ ο ϋ  Δ ιε υ θ υ ν το ύ  β α θ μ ό ν , έντάς π ά ν τ ο τ ε  τ ώ ν  ύ π ό  τ ο υ  άρ θ ρο υ  13  τ ο ύ  π α ρ ό ν τ ο ς  όριζομένω ν β α θ μ ο λ ο γ ικ ώ ν  ό ρ ίω ν , λ α μ β ά ν ο ν  ύ π ’  άψει τ ο υ  καί τ ή ν  ύ π α λ λ η λ ικ ή ν  Ιε ρ α ρ χ ία ν .
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"A ρ θ ρ ο υ 16.
ΟΙ υπάλληλοι τής Ένώσεως ττροάγονται άπό βαθμοϋ είς βαθμόν μετά τριετή εύδόκιμον υπηρεσίαν, 

δι' άποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, εξελισσόμενοι εντός τής αυτής οργανικής θέσεως μέχρι 
του προβλεπομέύου, διά τήν θέσιν τούτην ύπό του παρόντος Κανονισμού, βαθμοϋ.

Προαγωγή είναι νοητή άπό ενός βαθμοϋ εις τόν αμέσως ανώτερου.
/υ,ετά τήν έξάντλησιυ καί τοϋ τελευταίου ώς άνω βαθμοϋ ή προαγωγή ιώ ν  υπαλλήλων επι­

τρέπεται έφ’ όσον ύπάρχει κενή οργανική θέσις ανώτερου βαθμοϋ, κρινομένωυ όλων των έχόυτωυ 
τά διά τήν κατάληψην τοϋ βαθμοϋ καί τής θέσεως προαπαιτοΰμενα προσόντα.

Ούδείς υπάλληλος δύναται να προαχθή, άυ δεν εχη τριετή τουλάχιστον εύδόκιμον ύπηρεσίαν 
καί τά λοιπά τυπικά πρός προαγωγήν προσόντα.

Εις περίπτωσιυ καθ’ ήν δέυ καθίσταται δυνατή προαγωγή εις άνώτερον βαθμόν, είτε λόγω  
έλλείψεως προσόντων, είτε διότι δέν ύφίσταται οργανική θέσις, εις τό μή προαγόμενου ούτω προσω­
πικόν, εφ’ όσον Ιχει εύδόκιμον ύπηρεσίαν κρί’.ομένηυ δι’ άποφάσεως τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου τής 
Ένώσεως, παρέχεται προσαύξησις 10 ο)ο έπί τοϋ βασικού μισθού του, μετά τριετή παραμονήν είς τόν 
αύτόν βαθμόν καί διά πέντε συνεχείς τριετίας.

Αί ώς άνω προσαυξήσεις παραμονής έυ τω αύτω βαθμω ώς αυται ρυθμίζονται ύπό των έκά- 
στοτε Συλλογικών συμβάσεων εργασίας, χορηγούνται καί εις τούς έξαντλήσαυτας, τήν κατά τόν πα­
ρόντα Κανονισμόν ιεραρχίαν, υπαλλήλους τής Ένώσεως (Β. Δ. ύπ’ άριθμ. 282/1961).

Είς περίπτωσιν μεταγενεστέρας προαγωγής ό υπάλληλος διατηρεί τήν τυχόν επί πλέον διαφοράν 
μισθού, λόγω προσαυξήσεων, μέχρι τής καλύψεως αύτής, διά υεωτέρας καί πάλιν προαγωγής.

ΕΝΤΑΞΙΣ ΓΤΡΟΣωπίΚΟΥ
/  ;■ ”Α ρ θ ρ ο ν 17.1

Μετά τήν έγκρισιν ύπό τοϋ Υπουργείου Γεωργίας τοϋ παρόντος Κανονισμού, τό. Διοικητικόν 
. Συμβούλιου δι’ άποφάσεώς του ενεργεί τήν ένταξιν των ΰπηρετούντων υπαλλήλων τής Ένώσεως καθώς 
καί έκείνωυ οίτινες ήσαν μόνιμοι (1) πρό τής δημοσιεύσεως τοϋ Νόμου 785/15 ’Οκτωβρίου 1943, είς 
τάς διά τοϋ παρόντος δημιουργουμέυας θέσεις, άυαλόγως τοϋ βαθμοϋ καί τοϋ χρόνου υπηρεσίας αύτών.

Έάυ ό άριθμός των οργανικών θέσεων είναι μικρότερος τοϋ άριθμοϋ των ήδη ΰπηρετούντων υ­
παλλήλων καί ύπηρετών, προτιμαται κατά τήν ένταξιν τό πρό τοϋ Νόμου 785/43 ύπαρχον μόνιμον 
προσωπικόν, τό δέ πλεονάζον προσωπικόν έξ αύτού διατηρείται είς τήν ύπηρεσίαν, έκτελοϋν τά ύπό 
τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου καθορισθησόμευα καθήκοντα, έστω καί αν ταϋτα είναι κατώτερα τοϋ 
βαθμοϋ, είς όν θά ένταχθώσι.

Τό τοιοϋτου προσωπικόν διατηρεί τήν μονιμότητα καί πάντα τά κεκτημένα δικαιώματα αύτοϋ 
καί καταλαμβάνει βαθμηδόν, άναλόγως των προσόντων του, τάς έκάστοτε κενουμένας οργανικός θέσεις.

Έάν δέ άυτιθέτως ό άριθμός των θέσεων είναι μεγαλύτερος τοϋ έυ τή α' παραγράφω όριζομέυου 
προσωπικού, είς ταύτας εντάσσεται τό υπηρετούν προσωπικόν δι’ άποφάσεως τοϋ Διοικητικού Συμ­
βουλίου, έφ’ όσον κέκτηται τά κατά τά άρθρα 14 καί 15 τοϋ παρόντος άπαιτούμενα προσόντα, λαμβα- 
υομένου ύπ ’ όψιν έπίσης τοϋ χρόνου υπηρεσίας, τοϋ βαθμού καί τοϋ εύδοκίμου τής ύπηρεσίας αύτοϋ, 
εν τή ιδία οργανώσει, διά “τούς μη ' ύπαγομέυοΰς- είςτό  Ν. 785/43.

Είς περίπτωσιν καθ’ ήν υπάλληλος θεωρεί άδικοϋσαν αύτόν τήν γενομένην ένταξιν ή διαβάθμι- 
σιν, δύναται νά προσφύγη εντός ανατρεπτικής προθεσμίας έυός μηνάς άπό τής κοινοποιήσεως αύτω 
τής άποφάσεως, είς τήν κρίσιν τοϋ Εποπτικού καί Διοικητικού Συμβουλίου. Τά Συμβούλια ταϋτα έυ 
κοινή συνεδριάσει συνερχόμενα, άποφασίζουσι τελικώς έπί των διατυπουμέυων παραπόνων.

( 1 )  Μ ό ν ιμ ο ι υ π ά λ λ η λ ο ι  θ ε ω ρ ο ύ ν τα ι α )  οί ύ π ό  τ ή ν  Ι δ ι ό τ η τ α  τ ο ύ τ η ν , π ρ ό  τ ή ς  δ η μ οσ ιεύ σ ε ω ς τ ο ύ  Ν .  7 8 5 / 1 9 4 3 , δ ιο -  ρισθέντες είς ό ρ γ α ν ι κ ά ς  θέσεις β )  Ο Ι  ά π ό  τ ή ς  δημοσιεύσεω ς α ύ τ ο ύ  καί εντεύθεν διορισθέντες ύ π ό  τ ή ν  α ύ τ ή ν  Ι δ ι ό τ η τ α  είς ο ρ γ α ­νικ ός καί π ά λ ι ν  τ ο ι α ύ τ α ς .
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ΑΔΕΙΑΙ ΠΡΟΣωΠΙΚΟΥ 

" Α ρ θ ρ ο υ  18.

01 μόνιμοι ύττάλληλοι τής ‘Ενώσεως δικαιούνται νά τυγχάνουν κανονικών καί άναρρωτικών 
άδειων, των προβλεπομένων υπό τής εργατικής Νομοθεσίας.

Τάς κανονικός άδειας χορηγεί τό Διοικητικόν Συμβουλίου της Ενωσεως, συμφωνως προς τας 
διατάξεις τής τταρ. α' καί β' τοϋ άρθρου 2 τού Α.Ν. 539· 1945.

Εις οΰδένα υπάλληλον δύναται νά χορηγηθή έν τω συνόλω άναρρωτική άδεια περισσότερων 
μηνών άπό όσα είναι τά Ιτη τής. υπηρεσίας του, παρά συνεταιρικαΐς Όργάνώσε&ι. ^

Εις οΰδένα υπάλληλον μόνιμον ή έκτακτον. χορηγείται άναρρωτική άδεια μετ’ άποδοχών, έφ’ 
δσον δέν έχει συμπληρώσει δμηνον πραγματικήν υπηρεσίαν παρά τή 'Ενώσει, τηρούμενων πάντως τών 
διατάξεων τών άρθρων 657 καί 658 τοϋ 'Αστικού Κώδικος (1).

ΕΙς τους μονίμους υπαλλήλους τούς συμπληρώσαντας άπό εξ μηνών μέχρι τριών έτών υπηρεσίαν, 
δύναται νά χορηγηθή άναρρωτική άδεια δύο μηνών μέ πλήρεις ότποδοχάς, είς τούς συμπληρώσαντας 
υπηρεσίαν άνω τών τριών έτών καί μέχρις εξ ετών, δύναται νά χορηγηθή άναρρωτική αδεια μέχρι τεσ­
σάρων μηνών μετ’ άποδοχών καί εϊςτούς συμπληρώσαντας υπηρεσίαν έξ έτών καί άνω, δύναται νά 
χορηγηθή άναρρωτική άδεια μέχρις εξ μηνών μετά πλήρων..άποδοχών.

. ~ ΓΤροκειμένου ττερί μονίμων υπαλλήλων, παρατεινομένης τής άσθενείας αυτών πέραν τών ανωτέρω
όρίων, δύναται νά χορηγηθή είσέτι άναρρωτική άδεια ενός τριμήνου μέ τά ήμισυ των αποδοχών και 
ένός έπίσης τοιούτου άνευ άποδοχών ̂ (2.).. ϊ

Είς τούς έκτακτους υπαλλήλους τούς συμπληρώσαντας υπηρεσίαν άπό έξ μηνών μέχρι τριών 
έτών άθροιστικώς παρά συνεταιρικαίς Όργανώσεσι, χορηγείται, ώς καί εϊς τούς μονίμους, άναρρωτική 
άδεια δύο μηνών μετ’ άποδοχών καί είς τούς συμπληρώσαντας υπηρεσίαν άπό τριών έτών και άνω 
άθροιστικώς παρά συυ)καίς Όργανώσεσι, τριών μηνών μετά πληρούν αποδοχών.

Παρατεινομένης τής άσθενείας τού υπαλλήλου πέραν τών άνωτέρω καθοριζόμενων όρίων, ούτος 
παραπέμπεται πρός ιατρικήν εξέτασιν ύπό τής Όργανώσεως είς τό πλησιέστερον ‘Υποκατάστημα 
τοϋ ‘Ιδρύματος Κοινωνικών ’Ασφαλίσεων, διά τήν περίπτωση/ άπολύσεως αύτοϋ, λόγω σωματικής ή 
πνευματικής άνικανότητος.

. , Είς τούς μονίμους υπαλλήλους δύναται νά χορηγηθούν τή αιτήσει των, υπό του Διοικητικού 
Συμβουλίου άδειαι άνευ άποδοχών μέχρις έξ μηνών/καί εκπαιδευτικά! άδεια προκειμένου περί φοιτή- 
σεώς των είς συνεταιρικός Σχολάς μέχρις εννέα μηνών/Αΐ,' έκ τών ώς άνω, έκπαιδεντικαί άδειαι χορηγούν­
ται μετά πλήρων αποδοχών.
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( 1 )  Τ ά  σ σ θ ρ α  τ ο ύ  Α σ τ ι κ ο ύ  Κώ δικος έχουν ώς έ ξ η ς :Ά ρ θ ρ ο ν  6 5 7 . Ό  ε κ μ ισ θ ω τή ς δ ια τη ρ ε ί τ ή ν  ά ξίω σ ιν  α ύ τ ο ύ  επί τ ό ν  μ ισθόν ί ά ν  μ ε τά  δεκαήμερον τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  π α ρ ο χ ή ν  έ ρ χ α σ ία ς  κ ω λ ύ ε τα ι νά  έ ρ χ α σ θ ή  ένεκα σ π ο υ δ α ίο υ  λ ό χ ο ν  μ η όφειλομένου είς υ π α ι τ ι ό τ η τ α  α ύ τ ο ύ .Π ο σ ά  κ α τ α β λ η θ έ ν τ α  είς τ ό ν  ε κ μ ισ θ ω τή ν έξ α ί τ ι α ς  τ ο ύ  κ ω λ ύ μ α τ ο ς  δυνάμει υ π ο χ ρ ε ω τικ ή ς έκ τ ο ύ  Ν ό μ ο ν  άσ φ αλίσ εω ς δ ικ α ιο ύ τ α ι ό  μ ισ θ ω τή ς ν ά  έκπέση έκ τ ο ύ  μ ισ θ ο ύ .
Ά ρ θ ρ ο ν  6 5 8 . Ό  χ ρ ό ν ο ς  δ Γ  ο ν  κ α τ ά  τ ό  π ρ ο η χ ο ύ μ ε ν ο ν  ά ρ θ ρ ο ν  ύ φ ισ τα μ έ ν ο ν  κ ω λ ύ μ α τ ο ς  δ ια τ η ρ ε ίτ α ι ή έπί τ ό ν  μ ισ θ ό ν ά ξ ίω σ ις , δέν δ ύ ν α τ α ι  ν ά  ύ π ε ρ β ή  τ ό ν  μ ή ν α , έάν τ ό  κώ λυ μ α έπ ήλθεν Ι ν  τ ο υ λ ά χ ι σ τ ο ν  έ το ς μ ε τά  τ ή ν  ένα ρ ξιν τ ή ς  σ υ μ β ά σ ε ω ς, τ ό ν  ή μ ισ υ  δέ μ ή ν α  είς π ά σ α ν  ά λ λ η ν  π ε ρ ίπ τ ω σ ιν . Ή  διό τ ό  δ ι ά σ τ η μ ά  τ ο ύ τ ο  ά ξ ίω σ ις  ύ φ ίσ τ α τ α ι κ α ί ά ν  έ τη  τ ο ύ  κ ω λ ύ μ α το ς  π α ρ έ χ ο ν τ ο ς  τ ο ι ο ύ τ ο ν  δ ικ α ίω μ α , ό  μ ισ θ ω τή ς κ α τή χ χ ε ιλ ε  τ ή ν  μ ίσ θ ω σ ιν .
( 2 )  Π έ ρ α ν  τ ο ύ  έ λ α χ ί σ τ ο ν  τ ο ύ τ ο υ  ο ρίο υ  α ύ τώ υ , δ ύ ν α τ α ι  ν ά  κ α θο ρισ θ ή είς τ ό ν  Κ α ν ο ν ισ μ ό ν  ά τ ι  ά π ο φ ά σ ε ι τ ο ύ  Δ ι ο ι ­κ η τικ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ί ο υ  ή τ ή ς  Γε ν ικ ή ς Συνελεύσεω ς είναι δ υ ν α τ ή  ή π α ρ ά τ α σ ι ς  τ ή ς  χ ο ρ η χ η θ ε ίσ η ς  ά ν α ρ ρ ω τικ ή ς  άδειας είς π ε ρ ί- π τ ω σ ι ν  β α ρ ε ία ς μ ορ φ ή ς ά σ θ ενε ία ς (φ υ μ α τίω σ ις κ λ π .) .
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ΑΠΟΖΗΜ103ΣΕΙΣ ΠΡΟΣίύΠΙΚΟΥ ΔΙ’ ΥΠΗΡΕΣΙΑΝ ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ. :

”Α ρ θ ρ ο ν 19.

ΟΙ υπάλληλοι τη? Ένώσεως έξερχόμευοι τής έδρας των, 6Γ έκτέλεσιν υπηρεσίας τής Ένώσεως 
καί τή εντολή τούτης δικαιούνται, των οδοιπορικών των εξόδων καί ημερήσιας άποζημιώσεως ίσης πρός 
τό εν είκοστόν πέμπτον (1 25) έπί τού μισθού των (βασικού καί υποχρεωτικών προσαυξήσεων καί 
επιδομάτων) μετά διανυκτέρευσιν έκτος έδρας. Ε'ς περίπτωσιν μή διανυκτερεύσεως έκτος έδρας δικαι­
ούνται οδοιπορικών εξόδων καί τού ήμίσεος τής άποζημιώσεως, έφ’ όσον ό υπάλληλος παρέμεινεν 
εκτός έδρας δι’ εργασίαν τουλάχιστον έπί τετράωρον. (αρθρον 3 τού Β.Δ. 900,1966).

01, κατά τήν ανωτέρω παράγραφον, έξερχόμενσι υπάλληλοι τής έδρας των, δι’ έκτέλεσιν υπη­
ρεσίας ύποχρεούνται, κατά τό τέλος έκαστου μηνάς εις τήν σύνταξιν ενυπόγραφου καταστάσεως των μετα- 
κινήσεών των, χρονολογικώς, ώς καί των δικαιούμενων οδοιπορικών έξόδων καί αποζημιώσεων των.

Ή κατάστασις αύτη υποβάλλεται, παρά τού δικαιούχου υπαλλήλου, πρός τόν Διευθυντήν τής 
Ένώσεως, ήτις ελεγχόμενη καί Θεωρούμενη πορά τούτου τίθεται ΰπ ’ οψιν τού Διοικητικού Συμβουλίου 
πρός τελικήν εγκρισιν τής δαπάνης.

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο Ν  Δ’.
ΛΥΣΙΣ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ ΣΧΕΣΕΘΟΣ.

Ά ρ θ ρ ο ν  20.

Ή λύσις τής υπαλληλικής σχέσεως έπέρχεται :
1. Λόγω παραιτήσεως.
Ο! έχοντες διαχείρισιν υπάλληλοι, παραιτούμενοι, όφείλουσι νά παράμείνωσι· μέχρι πλήρους 

παραδόσεως τής δίαχειρίσεώς των.
2. Λόγω ορίου ηλικίας, όριζσμένου εις τό 65αν έτος.
3. Λόγω καταργήσεως θέσεως.
Έν περιπτώσει άπολύσεως ύπαλλήλου λόγω καταργήσεως θέσεως, ή "Ενωσις δέν επιτρέπεται 

νά άνασυστήση,τήν θέσιν καί νά προσλάβη είς τήν αύτήν θέσιν έτερον υπάλληλον πρό τής παρελεύσεως 
έτους οστό τής άπολύσεως, εκτός έάν έπαναδιορίση τόν άπολυθέντα υπάλληλον.

4. Λόγω άπωλείας των προσόντων πρός διορισμόν ώς τούτα περιγράφονται έν άρθρω 14 τού 
παρόντος.

5. Λόγω σωματικής ή πνευματικής άνικανότητος καί
6. Λόγω πειθαρχικής ποινής.
Ή σωματική ή πνευματική άνικανότης του ύπαλλήλου διαπιστούται, κατά παραπομπήν τούτου 

παρά τής ‘Ενώσεως, άπό τάς Υγειονομικός ’Επίτροπός τοΰ πλησιεστέρου Υποκαταστήματος του 
Ιδρύματος Κοινωνικών ’Ασφαλίσεων καί έν άρνήσει τούτου, ύπο δύο ’Ιατρών οριζόμενων ύπό τού 

«Δ. Σ. τής Ένώσεως.
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑΙ ΠΟΙΝΑΙ.

"Αρθρον 21.
Οί υπάλληλοι τής Ένώσεως δύνανται νά διωχθώσι πειθαρχικώς :
1. Διά παρόβασιν καθήκοντος ή δι’ αμέλειαν περί τήν έκτέλεσιν τών καθηκόντων των.
2. Δι’ ασυμβίβαστον πρός τήν Ιδιότητα τού ύπαλλήλου συνεταιρικής Όργανώσεως συμπερι­

φοράν.
3... Δι’ ηθελημένην βλάβην  τών συμφερόντων τής Ένώσεως.
Α1 έπιβαλλόμεναι διά τάς άνωτέρω παραβάσεις πειθαρχικοί ποιναί είναι: 
α) Γραπτή έπίπληξις.
β) Πρόστιμον μέχρι τώ.ν άποδοχών ενός μηνάς. ,
γ )  Προσωρινή άπόλυσις. μέχρι 3 μηνών.
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δ) Υποβιβασμός κατά ένα βαθμόν καί 

V ε) Ό ρ στική άπόλυσις.
Τάς πειθαρχικός ποιυάς έπι βάλλει τό Διοικητικόν Συμβούλιον μετ’ είσήγησιν τού Διευθυντοΰ 1 

ή τοϋ Προέδρου. Πρό τής επιβολής οίασδήποτε ποινής, καλείται ό υπάλληλος έγγράφως εις απολογίαν 
οπτό τόν Διευθυντήν ή τόν Πρόεδρον τής 'Ενώσεως.

Εις τήν, ποός έγγραφον απολογίαν, κ?.ήσιν έπιδιδομένην εις τόν υπάλληλον πρό 24 τουλάχιστον 
ωρών, δέον νά περιέχεται ή άποδιδομένη εις αυτόν κατηγορία κατά τρόπον σαφή καί συγκεκριμένον.

Έν ή περιπτοθσει, καθίσταται άδύνατος ή, εις τόν ίδιον υπάλληλον, έπίδοσις τής κλήσεως πρός 
άπολογίαν, κοινοποιείται αυτή εις τήν δηλωθεί σαν δίευθυνσιν τής κατοικίας τού καί εις ήν περίπτωσιν 
ό τόπος διαμονής του είναι άγνωστος, ή κλήσις πρός άτολογίαν θυροκολλεΐται εις τά γραφεία τής 
'Ενώσεως.

Έάν ό υπάλληλος δεν άπολογηθή έγγράφως εντός τής τασσομένης αύτω προθεσμίας ή τό πολύ 
εντός πέντε ήμερων, ή πειθαρχική ύπόθεσις δύναται νά τεθή ύπό τήν κρίσιν τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου.

"Α ρ θ ρ ο ν 22.

Κατά τής έπιβαλλούσης, πειθαρχικήν ποινήν, άποφάσεως τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου ό τιμώ-  ̂
ρηθείς υπάλληλος δύναται νά άσκηση προσφυγήν εντός ανατρεπτικής προθεσμίας Ι5 ήμερων, άπό τή ί̂]- 
κοινοπσιήσεως. αύτω τής ποινής έάν ή έπιβληθεϊσα πειθαρχική ποινή είναι άνωτέρα τοϋ πρόστιμό^' 
των αποδοχών ένός μηνός. Ή προσφυγή ασκείται ένώπιον τοϋ ’Εποπτικού Συμβουλίου τής ‘Ενώσεω^^.

Αΐ άποφάσεις τών Συμβουλίων, αί άφορώσαι πειθαρχικός ποινάς, λαμβάνονται διά πλειοψηοία^.·· 
μεγαλυτέρας τοϋ ήμίσεος τοϋ όλου άριθμοΰ τών μελών καί δέον νά είνοι. προσηκόντως ήτιολογημέ·. αι. 1

Εις τήν περίπτωσιν έπιβολής πειθαρχικής ποινής τοϋ υποβιβασμού ή τοιαύτης βαρυτέρας τής 
προσωρινής άπολύσεως ένός μηνός, τό Διοικητικόν Συμβούλιον καί ό’ Διευθυντής τής 'Ενώσεως, έάν 
υπάρχη τοιοΰτος, ΰποχρεοΰνται όπως ΰποβάλωσι τήν τοιαύτην άπόφασιν εις τήν Πανελλήνιον Συν­
ομοσπονδίαν 'Ενώσεων Γεωργικών Συνεταιρισμών.' Η υποβολή δέον νά γίνη εις τήν περίπτωσιν μέν 
τής μή άσκήσεως προσφυγής, άμα τή έκπνοή τής, κατά τήν παράγραφον 1 τοϋ παρόντος άρθρου, προ­
θεσμίας, ε!ς τήν περίπτωσιν δέ τής άσκήσεως προσφυγής, άμα τή λήψει τής σχετικής άποφάσεως τοϋ 
’Εποπτικού Συμβουλίου καί έα>’ οσον μετά τούτην, ή ποινή εξακολουθεί νά παραμένη ποινή υποβιβα­
σμού ή νά είναι ποινή βαρυτέρα τής προσωρινής άπολύσεως τοϋ ενός’ μηνός.

Ή έγκρισις τής έπιβληθείσης πειθαρχικής ποινής, παρέχεται κατόπιν συμφώνου γνώμης τοϋ 
πενταμελούς Πειθαρχικού Συμβουλίου τού συσταθέντος παρά τή Πανελληνίω Συνομοσπονδία κατά τάς 
διατάξεις τού Ν. 1859/1944 καί του άπό 23-7-46 Β.Δ.

Μόνον μετά τήν έγκρισιν κατά τ ’ ανωτέρω τής πειθαρχικής άποφάσεως, έχει αυτή ίσχύν καί 
έκτελεΐται.

Έν περιπτώσει μή έγκρίσεως παρά τής Συνομοσπονδίας τής ποινής τού υποβιβασμού ή τής · 
προσωρινής ή οριστικής άπολύσεως, ή ύπόθεσις εΐσάγεται καί πάλιν ένώπιον τού Διοικητικού Συμβου­
λίου, πρός έπανεξέτασιν, μή δυναμένου νά έπιβάλη τήν αύτήν ή βαρυτέραν ποινήν.

1 __ 'Η μετά τήν έπανεξέτασιν, κατά τ ’ ανωτέρω πειθαρχική άπόφασις τού Διοικητικού Συμβουλίου
καθίσταται όριστική καί έκτελεΐται.

Αί συνέπειαι τής έπιβληθείσης καί έγκριθείσης ή μή πειθαρχικής ποινής τού ύποβιβασμού ή 
τοιαύτης βαρυτέρας τής προσωρινής άπολύσεως ένός μηνός, κατά τ ’ ανωτέρω, άνατρέχουσιν άπό τής 
ημέρας τής άρχικής έπιβολής της, ύπό τού Διοικητικού Συμβουλίου.

Υπάλληλος τιμωρηθείς ύπό τού Διοικητικού Συμβουλίου τής Όργανώσεως διά τής ποινής τής 
όριστικής παύσεων, έφ’ όσον ή περί τούτου άπόφασις τού Διοικητικού Συμβουλίου δέν μετεβλήθη υπό 
τού ’Εποπτικού Συμβουλίου ή παρήλθεν άπρακτος ή προθεσμία τής πρός αύτό προσφυγής καί μέχρίς )
έκδόσεως τής άποφάσεως τού παρά τή Πανελληνίω Συνομοσπονδία Ενώσεων Γεωργικών Συνεταιρι- "j 
σμών, Πειθαρχικού Συμβουλίου, ύποχρεωτικώς χρησιμοποιείται εις άλλην τής παρ’ αύτοΰ μέχρι τότε : 
κατεχομίνης θέσεως ή καί' τίθεται εκτός υπηρεσίας, κατά τήν κρίσιν τού Διοικητικού Συμβουλίου τής

I
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Ενώσεων ανεο στερήσΐοος τοον σττολαβων.  ̂ ^
Υπάλληλος της Ένώσεως τιμωρηθείς διά .της ποινής τής οριστικής πάύσεως δέν δυνατοί νά 

άναδιορισθή πρό τής παρόδου τριετίας άπό τής οριστικής άπολύσεώς του. ‘Μετά τον χρόνον τούτον 
δύναται νά διορισθή τηρούμενης τής, υπό τής κείμενης νομοθεσίας οριζόμενης διά τόν διορισμόν συνε­
ταιριστικών υπαλλήλων, διαδικασίας καί προσόντων.

ΜΕΤΑΘΕΣΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Ά  ρ θ ρ ο ν 2 3.

\ · ·  ̂\ ”.

ι

Ή μετάθεσης των υπαλλήλων τής Ένώσεως ένεργεϊται δΓ άποφάσεως του Διοικητικού Συμβου­
λίου, κατά τάς άνάχκας τής υπηρεσίας.

Εις τόν μετατιθέμενον, οΰχί τή αιτήσει του, υπάλληλον, καταβάλλονται υπό της Ενωσεως τα 
οδοιπορικά έξοδα αύτού καί τής οικογένειας του.

Ή μετάθεσ·ς αυτή του υπαλλήλου δέν συνεπάγεται καί μείωσιν τού μισθού του ή -των λοιπών 
κατά τήν μισθολογικήν τάξιν αποδοχών του.

ΜΕΤΑΤΑΞΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Ά  ρ θ ρ ο ν 24.

Μετάταξις υπαλλήλων άπό του βοηθητικού προσωπικού εις τό κύριον επιτρέπεται, έφ’ όσον 
αποκτήσουν τά άπαιτούμενα διά τό κύριον προσωπικόν προσόντα και μετ’ άπόφασιν του Διοικητι­
κού Συμβουλίου τής Ένώσεως.

Τό προσωπικόν τούτο εάν κατά τήν διάρκειαν τής υπηρεσίας του άποκτήση τά "προσόντα τού | 
κυρίου προσωπικού δύναται νά μεταταγή άναλόγως των ετών υπηρεσίας του, εις τήν κενήν θέσιν ι 
κυρίου προσωπικού καί εις βαθμόν οΰχί άνώτερον τού Ύπολογιστού. ’Εάν όμως δέν εχη τριετή τουλά­
χιστον υπηρεσίαν εντάσσεται εις τόν βαθμόν του Δοκίμου. .

Τό ύπηρετικόν προσωπικόν έφ’ όσον αποκτήσει κατά τήν διάρκειαν τής υπηρεσίας του προ­
σόντα βοηθητικού ή κυρίου προσωπικού δύναται νά μεταταγή άναλόγως των ετών υπηρεσίας του 
είς μέν το κύριου προσωπικόν κατά τά ώς ανωτέρω οριζόμενα διά τό βοηθητικόν προσωπικόν, είς 
δέ τά βοηθητικού προσωπικόν είς κενήν θέσιν άναλόγως των ετών υπηρεσίας του καί εις βαθμόν ούχί 
άνώτερον τού Άπσθηκαρίου ή Είσπράκτορος ή Δακτυλογράφου Β' τάξεως.
(άρθρον 2 τού Β.Δ. 900/1966).

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΙΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ. 

" Α ρ θ ρ ο ν  25.

Τροποποίησις τού παρόντος Κανονισμού δύναται νά γίνη μετ’ άπόφασιν τής Γενικής Συνελεύ- 
,σεως τής Ένώσεως, υποκείμενης είς τήν έγκρισιν τού Υπουργείου Γεωργίας.

»

»
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ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΙ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΟΙ ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΕΝΩΣΗΣ 

ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ ΜΑΛΕΜΕ

1. Γ . Π . Σ . Αγίας Μαρίνας

2 . >> Βαρύπετρας

3. >> Βλαχαρον ΐ τισα

4. >> Βρύσσες

5. >> Βουκολ ιές

6 . >> Γεράνι

7 . >> Ζουνάκι

8 . >> Κυπάρισσος

9 . >> Κουτομαρΐ

10. >> Λουτράκι

11. >> Μάλεμε

12 . > > Μόδ ι

13- >> Νεργιανά

14. >> Νέο Χωριό

15. >> Ξαμονδοχώρι

16. >> Πλατανιάς

17. >> Σταλός

18 . >> Συρόλ ι

19 . >> Ψαθδγιαννος
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Πρώτη ύλη Τελικά προϊόντα

Είδος Ποσότητα σε τόν Είδος Ποσότητα 
αε τόν.

ΠΟρτοκάλ ια 
Μέρλιν 11.000 Ποιότητα ΕΧΤΠ Α 11.000

Πορτ Μέρλ ιν 7.000 ΙΙο ιότ . Απόσυρσης 7.000
ΙΙορτ , Βαλέ ντο ια 200 Ιϊο ιότ . ΕΧΤΠΑ 200



ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΑΡΑΓΩΓΡΙΣ-ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ 1996

ΠΡΩΤΗ ΥΛΗ ΤΕΛΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ

Είδος Ποσότητα 
' σε τόν .

Είδος Ποσότητα 
σε τον.

Πορτοκάλια ΜΕΡΛΙΝ 13.000 Ποιότ. EXTRA 13.000

Πορτοκάλια ΜΕΡΛΙΝ 6,000 Πο l o t .Απόσυρσης 6,000

Πορτοκ.ΒΑΛΕΝΤΣΙA 300 Ποιότ. EXTRA 300
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ΕΝΕΡΠΗΤΙΙΜ)
Γ, ΠΛΠΚΙ ΕΝΕΙ'ΓιΙΙ I I Ι'ιΙ! 5 Iιίι

/ Υ.'πι κι IIβι.Γ /Ιιιιιΐν.ιη.Ίι; 11.. >ιι. [1| ίλΓ.|ο

I I  Ενυί.μιι , ε ε  ΛκΥνΙ|, ιιιιιΓι7||ιγ;'( ι.
Π. (7|ΐιε6α - υΥκί,ιιεδσ 3'ι .'ι7,’Ι.ΙΙ9Γι 3',.',7(1.096
3. ΟτΤμ'Ιιι κη'Ι τεχν'Ικιί έργα 252.,159.520 33.IiiU.707 2,10.575.02,1
>·. Μΐ)χαν/]|κιτα-τεχν'ι'κίε εγκατ.,ιιγ. - ' Π'.7.',2Π·202 IliI.7IiZ.7U7 6'ι.675.575
κο'Γ ΧπΥι,Λε μηχανιιλυγΥκδι; Μΐλ'(ΐ'|ιΛγ;

'3. Μετπφηρ'Ικά ρέυα Π3.,15,1.Πυ'ι Π.ί','ι',.Γ,23 '..5(16.1,0,1
β. Επϊπλυ καϊ ΧυΥπδς ε£ΐ)πλϊπμϋι: yj.U77.0UU 26.2,10.1109 23.055.79,1
7. ηκ’ίνΐ|κιπο'/ί|ΐιεΪΓ:.

Λ. ΐ Λ ι !\ ΠΕΊ'/ίΛΛΙΛ

•I. Ι'·:ι,ίμ.\ιιΊ'μ (μ ετ ιιχ ίκέ ι)

1)1. Λΐυφυρέι; Λνι»ιι(κιπι»[ι)μΐγΓ|ΐ;-[£ιι1'χ(ΐ|ΐιιγί,|ΜΐεΊ'ι·; επενδύσεων 
Π. ΛΥ,τ.ρπμέι; πνιιιιμπυσμμπγ(|Γ; κξίαι; πι.μμετπχων

Γ'ιΐ.υυυ ' ί,ι.υυυ;! ·,
Π.5'ιΓι.91)0

3. ΕιιΥχ,.ιμηγέιοεΊε. ειιενδίκιεων ιι/ιγΐηιι ενεμγηί'ΐκυΰ nU7.297.09G
Πυο.Ο'ι'ι.Οϋ'ι ΠϋΟ.Ο'ι'ι.Οϋ'·

11/ ίΙιιαβεμπτΊκΛ. κει/ιλαΙ«
0. ΙπκτϊκΛ ΑίΜΐΙΙεμητ'Ικδ 
3 .  Ε'ΓίίΥκέ, Α ποΟ εμ ατ'ίκΛ0̂53.903 $&κτα /ΙποΠε) ιπτγΊ κΛ

Γι3ιι.ι1'ι2.593 ι15ι1.ι199.υ'Ό
Γ,ύνολο ιικϊνΐ|Γοιιιι'ι/|Ί>:ων (Ι',Ι I) 53'·..1'ι2.593 .15,1..199.01·6 303.9'·3.5'ι7

111 ίυμμετπχέε κπϊ δλλει; μιικμηιιμΛΐΙευμεε 
ΧρηματοοϊκυνπμΥκίε η.ιαϊ τέμιεΥε 
2) Χιιμρετρχέε ιιε Χπ’(ϊ.(:γ, π,.ϊχε'ίμ/ιαεϊ,;
ίύνιιλπ ΜπγεΥπ.ι Ενεργό,Υκηά (ΓΙΙ ι Η ΙΙΠ

7011.7% 70)1//%
303.72<ι.3'ι3

1/ /Ιι.οτελέυματα ε'ις νέο
Υιιδλυϊ,ιυ ζομ'ΐών χμέ|(,ε,ιΐς εΥς νέα 
Υιιίλο'ΐιιο ξημΥών προηγουμένων χρήσεων
λύνιιλυ ΪΟΥ'ι.ιν κΓ:φ,τλπΙων (/II ι/ΙΙΙΙ ιΑΙΙ/,ΛΙ/)

i1.12.nGG
Πι1.'»22.900
'iU.0D9.ii7G
fl2.29U.27G
6'ι.60'.,090 6'ι.60'·.09(Ι

! ΐ ΐ · - 1.

■ 7-

- . . κ ί
ϋ ' ! .

1  
. - Ι ’ι

ί  ¡ ν , , . ΐ ■ Ί »
? ; ΐΛ " ί . ' ι  γ Α ' Έ ΐ , ί ρ ;  ,|ί.·"

Ι ' ί ι 1;
! ' · · . · . ! ΐ ,;!·',·.ΐ77? ί ■{.:

ϊ ί Ί ί ν
Ι · 'ι · , ■' . .‘ ΐ Ί · : ,  -

|Ι; :■
ΤΗ .·’ !

Ιί·.
(-202.756.',09) 
ν̂39,Π66.657) ψ·Η

Δ ΟΥΚΛΟΊ·υΐ’Ι1ΥΝ ΕΟΙι'ΓΙ',Ι II1ΚΙI

3. ΧρεωατΥκοΙ Τ6κο'ι κοΥ ουναφίΥ έ ξο&α 
ΟλΥκΛ σποτελέοματο (ζημΊές) εκμεταλεύοεϊς 
II ΠΛΕΟΝ (7| ΜΕΙΟΝ) : 7Εκτακτα αποτελέσματα

,1. Εκτακτα κα'Ι ανδργανα έσοδα ,ι.'<6,1·Π3'ι
3. Εσοδα προηγουμένων χρήυεων 26.',69.929
Μείον:
Π. Εκτακτα κα'ΐ ανδργανα Εξοδα ,’13.30',· 0.19
2. Εξοδα προηγουμένων χρήυεων ,17«'ι5Ρ.756

(1ργανΥκ& και' έκτακτα αποτελέσματα (ζημϊέε)
ΜΕΙΟΝ: Γύνολον οπαορέαεων παγίων αταΥ'χεϊων 
_--- Μείυν: ενυωματωμένες υτυ ΧεΥτουμγΐκδ κόατυΓ,

13Λ'ΰΛί·_(̂(\Π0ΤΕΛΕΕΜΛ'ΤΛ· (ΖΙΙΜΙΕΕ) χρικπε

Π1,3 ~ .7 6 7 . 3 6 0

27.93U.9G3

3U.035.975

25.δ',6·.25ϋ
25.6<ι6.250

.137. ,1,15.590 
(279.05.1.Β07)

(-32,1.923.070) (-32,1.923.υ7ύ| {, 
(-Π'ι0.332.37'ι) (-|1'ι0.332.37'ι|.ι

I:

2.9υ'ι.6,12
(202-.756.'ιί19)

(202.756.',09)

V

ι!?.
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*■ '* üüf.öi'i>nôï ïh>c iecrwRioY im
h i t  EíAlPuh Χί'HIH >'i ii.HOYr-MiJV - 3! GEkhh&PIOï 1?93)

■ ; „ · : . ¡ : j ; 0
IllViü U¡!;i · 5 1 i : ' Α’ίΐπ ι:ί;7πς Αποσδέσε··;· Αναποσδ.σξίσ 1597

. Ε.σωυσιες ο1” -.Μοποΐΐισεις 
1. Γήπεδα -Οικόπεδα 31.4 71.396 34.471.B96 .‘4.471.876
5. Lucia I usïuû έογσ ¿51. ·:■■!' j. 6υ8 55.818.155 i9i.515.553 7iii.575.821
s. Μηναν/ισ ιενηιί; ερ;αισαιάσεΐΓ. 

ιαι biné·; uníüvüiriui ίς ïbnUaués 15/.305.738 95.316.212 t i.58/.526 ¿4.675.5/5
3. Ηειααοριιά ηεσα 13.151.104 ¡0.459.446 2.691.658 4.506.481
6. ϊΠΐηλσ-Σκενη ■■■ λοιπός Elcnhcuó·: r'2.9i!!S,rt’.l! 25.695.78S 23.204.242 23,859.791

Ακινητοη»* ί."ε■ : vac ζπίίεαπ 69.135.933 69.¡35.983 •j 6. Η Cj Λ. V8>

A. Iü!A KtAAAIA 
i .  Κ εφ ά λ α ιο  ( Μ ε ιο ν ι κ ΰ )1. ΚαιαδεΠΙΐίμένο
¡II. διαφορές αναπραααρμηγΛς- 

tniχορηγAbeι ς' επε-/δύσεuv
1. όιαφορές αναπροσαρμογής
2. Επιχορηγήσεις Επενδύσεων

Ιυ.■;*-■- A· tar: . :ΠΡ
Π 1 Ιυυμεΐϋοχé ς νσ =, ίΗ ε ς  «σΐ'ροπϊ-ίύεΒίΐε; 

i'pmíGIDOl-fO'vOU'.itE; nirnrxftCJíví 
2. iapuEicvÉ; οζ λοιπές e ï ü ï e i ü ô o e ï ;

Ιυνοίο Πάγιου t-;Ep¡nmoi¡ ί Γ Ϊ Η ' Π Ι ;

550.516.43? 175.28",58 S 503.026.858 593.943.517

7 !ί,000 

383.737.858

780.796

385.721.333

¡y. Αποϋεμαηκί κεφάλαιο
1. Τακχ ικό -  α π ο ύ ε μ α ι ι κ ό
2. Ειδικά αποίεμαιικά
3. Εκιακιο απούεμοχικά

Εισφορές

ίΐΔΠίη&ΠϊΚ η; ¡ι
MEIÜM: ! . Ε κ ι α κ ι α  6 ανόργα να  έέο ί .α  
2. Ε έ ο ία  προηγούμενων χρήσεΐ ίν

3 .4 7 9 ,9 2 1
26.330.062 34.809.983 30.835.575

Οργανικά & έκιακτα αποιελέσμαια (-121.611.051) (-282.756.419)
fit i OH: Σβνοίο αποσβέσεων παγίων αιοιγείων 24.090.553 25.646.250

" EvaugaT-.aio λειτουργικό κόσιος 24.1)90.555
ΚΑΘΑΡΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ (ΖΗΜΙΕΣ) ΚΡΗΣΕ3Σ (-Í2I.611.051) (-282.756.419)

0 πρόεδρός ιοο (Ηοικηιικου Συμβουλίου

¡.400.000

1.546.908 ' .. 1 
¡07.297.896 . Í07

108.844.804 108

112.166 
11.422.980 11
40.859.476 40
12.290.276 12

64.684.898 64

0 ίΐροϊσιάμενος Αογισιηρίοιι
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JJ Evr;iii|iriTr:c ακ’| νητ,ιηοίΟι,ε IR 

fl· Πέρ,εδρ-ΟΐκΟπεδα 

3; 1'·τ f f i'lr»R 1 >;yv’txrt ίρ γ ιι 

' i .  Μηχ/τπ, Τ εχνικέ,; ε γ κ /ιιε  H :, 

λπ’ιπέΐΓ ι :r\y/ κ fif; εΤ.απλΤυμέιι;

5. Μετοφπρικέι μίππ

6. (Τιτ'ι ιι,\,ι-,ικε ίιη , XpTiifir; εί.ππλ;

V. Ακ|νΓ|ΤΜΐΐΓ)'ιΓ|ί>ιΐ'|ι; υιιο εκτέλα ιη

ΐρνπλπ rjK t νητπππ f έ|Γ,εΜν ( Π IJ )

Ι Π  ΐ.ιιιιρετοχέι; Ρ. Λλλεε μ,ικμη„/Μ|ΐε<;

ΧΡΟΙΙΠΤ/κεε. (τπι,Ι~ι Τμτε [ ι; 

ί' 2 . ϊυ μ ιιε τ ι ιχ ίε  υε λυ ΐκξ,; ε:Μ χηι ι ιΓμ it_t ι ;

1 V

' l i t t  ι·:ιπ ip  i ui ι XI Ί IM I

f l f ïn  ρτΓ|ΊΓ|γ Anf.'ítp . Av/fjrimn[.U ι.» í r t .TO '.i

U 7,1.ο·-». - 3<ι.',7.1;076 3’ι . ’ι71.076
355.ΓΙ', 3.76,1 ’ι6;3?6;2·1'ι 2U0;7.17.5'<7 117,1.535.353

·1'>6.,1,1.’ .'.7ΙΙ 1U0;272 ;70,1 37 .017 .’>07 6.1.707.526
ν:7 12;,121.752 , O.IJMUi2U 2.671;65M

63 ί 560;607 3G;G55;203 2G;?[]5;MJ1 23.2U’,.2 ’.2

¡137. ,170; 5 37 i'll? ; ¡1rJ0; 537 69;135;703

I IJ ) ’>33;133;275 303.026; 050

Μ'Ι[|'. ΛΓΚΙ/1ΙΙΡΠΙΥ fl'iyi,

líWIVAPIIIY - ΛΠ',ΓΠΙΙΙΊΙΙΥ rVJ'J'i

λ . !λ ι /\ lÎiw inm n

I -  ι'ί'::'|ΐιΓϊλιιΐίΐ ( Μετπχ’ικΛ )

il. Kmf>pr:|IXr||.iÊvrj

H J ; ΛI „Λήρε,; ,ιν,τιιρ<:ΐΓΤ,.ιρ|.ιι,γέ|ΐ; 

R iily /f jc t i:  εηενδύυει.ιν 

A- Λϊαιρηρο; πνΜπμυ,ΐίΐ|τ|,πγΓ|Γ 

2 . ΐϊΜΐχπ|)Γ|γΡ|ΐ>εΥι; ει,εν6άιιε,.ιν

rl.l.l37.UIJU 7(1¡1;IJIIU

ΪΛίναλο ίΐΥγ’ι πι ι ΙΓνεργητ’ικ,ιΓι (ΓΊ t t ι II 111) ’> 5’ι · fTJÍJ · P'J'j 303j»_/-W.050

ι m o  IN (f\ t r t im ) :  (Ι'ΐ(ΐτι.ιτίιαι1· τ6 κ ι7 ιίέ ίιιδ ιι |16·Π35; 3|ifl 

ΟΠΟΝ : Xiirmut'ik iiI  t6i<u'i Rê?,o&(j 5'J;056;7'J5

ΙΙλΙκΓι ι,ιιιπ ελέπ ιη ιτιι (κ έρ δ η )  εκμ/υιμ:

I I ΙΙΛΙ',Ι.ΙΝ (Γ| UTJIIN): DutnCTii ιιΐΐΐιτελ έυ ι.ιο τ«

lU . ΑπηΟερατ'ικβ κεφ αλα ία  

¡1; Τακτικέ) απαΟεματ'ικΰ

2 . Ε ιδ ικ έ  π ιιο ΙΙεμπ τΊκέ

3. Ektukto πιιπΟεματίκέ 

ΕΤυφπρέε

ZVilftS.lWV

[lflü.U7ü¿?,iU

W••56 Ι',ΑΙ.ΙΑΙΆ ΛΙΙΙΙΙΕΛΟΤνΠΜ (Ι4ΕΡΑΗ )ΧΓΊItEUJI

0 'ι.232.0 'ι3f
( - f t5 5 Í ’>OG;330)

fl. Γκτιιιγγρ ΐί,ιΤ ιινέιργιινα έιιοβ,ι i i .u f iM | i7 5;2U’,;|I50
.1. ΓύΐΙΐδΐΙ ΙΙ|ΙΙΙί|γΜΙΙ|/;νΐ.Ι'/ χρέ|πεΐιΐν .  fil 1.027; 376 f 10. β ’.( ■· ;7'J.Î 63.',0 |l;|l|l2 60.605.270

Μ'! II IN: |Ι. Γκιιπ ίΤίΐ Κανηργίΐνυι ÊEufri 3 -633;U76 M;’,7U;72[l
?.. Ιλ ι ιΛ«» ιΐ|ΐπ(|γΐηi|jëvi.iv χ|ΐΓ|ΗΓιΐ.ιν 33.20’,;556 . 36;'j|l0;532 26 ;33U. 1.162 3’i.0Uy.'J03

i
ΙΙργανΊκέι P. ι'κ τκ κ τ ιι ιιιιιιτελέυ ρ ιιτ ιι [12’·; 2110.770 (-f12|i-'.|th;ll5h)

i
Μ'ΙΙΙΝ: Τήνιιλιι iiiii.iii|)6jr.(.iv ιιαγΤι,ιν ιιτυ ’ΐχε·ϊι.ιν 27;6’>5;0,ι7 2 ',.liy i);535

$.
ri*¿ • " I 'viim|hit. u m  λρ;'ιτι.Η.ΐ|ΐγ'ΐκ6 kôijtui; 2'J;GIp5;0Ii9 2',.U'JU.535

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΙ: TIIV ΛΤΟΙ/ΚϋΥ ΣΥΜΟϋΥΛΙΟΥ α λιευθυιυτιις: II ΙΙΡϋΙΕΤΑΜΟΊΙΙ ΛΟΓιΙΠΗΡΙΙΤΥ

îrι,ν

-■ΐ&ζτ
ΜΠΕΜΪΙΛΤΔΑΝ ΙΕ CYAffiCAOE
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ΕΝΩΣΗ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ ΜΛΛΕΜΕ ΣΥΝ .ΠΕ ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1995 6·4ιι ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΙΙΣΙΙ (ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ - ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1995)
Ε Ν Ε Ρ Γ Ι  Γ Γ ΙΚ Ο 1995 1994 Π Α Θ Η Τ ΙΚ Ο 1995

ίί
μΓ . Γ ΙΛ Γ ΙΟ  Ε Ν Ε Ρ Π Ι Τ Ι Κ Ο Λ . 1Α ΙΛ Κ Ε Φ Α Λ Α ΙΑ

I I . Ε ν σ ώ μ α τ ε ς  « κ ιν η τ ο π ο ιή σ ε ι ς I . Κ ε φ ά λ α ιο  (μ ε τ ο χ ικ ό )
1 .400 .0θ61. Γ ή π ε δ α  - Ο ικ ό π ε δ α 3 4 .4 7 1 .8 9 6 3 4 .4 7 1 .8 9 6 3 4 .4 7 1 .8 9 6 1. Κ α τ α β ε β λ η μ έ ν ο

3. Κ τ ίρ ια  &  τ ε χ ν ικ ά  έ ρ γ α 257 .575 .491 5 1 .5 8 8 .9 5 5 2 0 5 .9 8 6 .4 9 6 2 0 8 .7 1 7 5 4 7

ΊΙχ:
IIIIIIΠιιII

4. Μ η χ α ν ή μ α τ α - Τ ε χ ν ικ έ ς  ε γ κ /σ ε ι ς Μ η χ α ν ο λ ο γ  ε ξ ο π λ ισ μ ό ς 1 4 7 .7 1 7 .1 8 0 120 .369 .287 2 7 .3 4 7 .8 9 3 3 7 .8 1 9 .4 8 9 I I I Δ ια φ ο ρ έ ς α ν α π ρ ο σ α ρ μ ο γ ή ;  · .‘ι

5. Μ ε τ α φ ο ρ ικ ά  μ έ σ α 2 0 .2 0 7 .3 7 2 1 4 .005 .503 6 .2 0 1 .8 6 9 8 .0 1 0 .4 2 0 Ε π ιχ ο ρ η γ ή σ ε ις  ε π ε ν δ ύ σ ε ω ν

6 . Ε π ιπ λ α -σ κ ε ΰ η  λ ο ιπ ό ς  ε ξ ο π λ ισ μ ό ς 115.947.(115 49-565.861 6 6 .3 8 1 .7 5 4 2 6 .9 0 5 .4 0 6 1. Δ ια φ ο ρ έ ς  α ν α π ρ ο σ α ρ μ ο γ ή ς 1.546 .908

7 . Α κ ιν η τ ο π ο ιή σ ε ις  υ π ό  ε κ τ έ λ ε σ η 19 4 .7 6 0 .2 8 7 1 9 4 .760 .287 1 3 7 .198 .537 2. Ε π ιχ ο ρ η γ ή σ ε ις  ε π ε ν δ ύ σ ε ω ν 170 .735 .896

Σ ύ ν ο λ ο  « κ ιν η τ ο π ο ιή σ ε ω ν  (Γ Ι Ι ) 7 7 0 .6 7 9 .S 4 I 2 3 5 .5 2 9 .6 4 6 5 3 5 .1 5 0 .1 9 5 4 5 3 .1 5 3 .2 9 5 172.282.8(1.4

I I I Σ υ μ μ ε τ ο χ έ ς  κ α ι  ά λ λ ε ς  μ α κ ρ ο π ρ ό θ ε σ μ ε ς ί

χ ρ η μ α τ ο ο ικ ο ν ο μ ικ έ ς  α π α ιτ ή σ ε ις I V . Λ π ο Ο ε μ α τ ικ ά  κ ε φ ά λ α ια

2 . Σ υ μ μ ε τ ο χ έ ς  σ ε  λ ο ιπ έ ς  ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ις 1 .157 .000 1.037 .000 1.· Τ α κ τ ικ ό  Λ π ο Ο εμ α τ ικ ό  
Κ κ τ α κ τα  α π ο Ο εμ α τ ικ ά

112.166
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Ι ί .·4 2 2 .9 &Σ ύ ν ο λ ο  Π α γ ίο υ  Ε ν ε ρ γ η τ ικ ο ύ  (Γ Ι Ι+ Γ Ι1 Ι ) 536..107.195 4 5 4 .1 9 0 .2 9 5 3. Ε ιδ ικ ά  α π ο Ο εμ α τ ικ ά
ε  = = = - = = - = IIIIIIIIIIIIII11 Ε ισ φ ο ρ έ ς 1 12 .290 .276
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ΕΝΩΣΗ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΩΝ ΜΑΛΕΜΕ ΣΥΝ.ΓΙΕ.
ΙΣΟ Λ Ο ΓΙΣΜ Ο Ι 31ης ΔΕΚΕΜ ΒΡΙΟ Υ 1996 

65η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ (1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ ■ 31 ΔΕΚΕΜ ΒΡΙΟ Υ 1996)

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 1996 1995 ΠΑΘΗΤΙΚΟ
τ . ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ Λ. ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ
II. Ενσώματες «κινητοποιήσεις I. Κεφάλαιο (μετοχικό)
1. Γ ήπεδα-Οικόπεδα 62.049.413 62.049.413 34.471.896 1. Καταβεβλημένο
2. Κτίρια & τεχνική έργα 554.005.196 60.264.222 47.1.740 974 205.986.496
4. Μηχ/τσ-τεχν.Εκγέσεις-Μηχ/κός εξοττ. 154.623.705 127.300.890 27.522.815 27.347.893 III. Διαφορές αναπρ/γής-επιχ/σεις επενδ.
5. Μεταφορικό | ιέοα . 21.752.372 15.679.369 6.073.006 6.201.869 1. Διαφορές αναπροσαρμογής
6. Έπιττλα-σκεύη-Λοιπός εέ̂ πλισμός 121.062.726 56.751.817 64.310.909 66.381.754 2. Επιχορηγήσεις επενδύσεων
7. Λκιν/σεις υπό εκτέλεση 35.550.000 35.550.000 194.760.287

Σύνολο ακιν/σεων (ΓΙΙ) 949.243.412 279.996.295 669.247.117 535.150.195 IV. Αποθεματικά κεφάλαια
III. Συμμετοχές & άλλες μσκροπρόθ. 1. Τακτικό σποθεματικό

χρηματοοικονομικές απαιτήσεις 2. Έκτακτα αποθεματικά
2. Συμμετοχές σε λοιπές ετπχ/σεις 1.157.000 1.157.000 3. Ειδικά αποθεματικά

Εισφορές
Σύνολο παγίου ενεργητικού (ΓΙΙ + ΓΙΙΙ) 670.404.117 536.307.195

■ “ΐΓΛ'Κ/ΑΥα κι/Γυνι/μγκανυ --- ----- ...
Έξοδα προηγούμενων χρήσεων 40.157.041 49.424.126 58.421.892 64.075.196
Οργανικό και έκτακτα πποτ/τπ 27.619.982 89.146.562
ΜΕΙΟΝ: Σύνολο αποσβέσεων 30.822.753 32.554.139

: Ενσωμστ.στο λειτουρ.κόστος 30.822.753 32.554.139
ΚΑΘΑΡΑ ΑΠΟΤΕΛ. (ΚΕΡΔΗ) ΧΡΗΣΗΣ 27.619.982 89.146.562

ΐι(----

!■
: '\

1.546.908
170.735.896
172.282.804

I
;ί 1.546.908 
170.735.896 
172.282.804

112.166 Λ 112.166
207.340.834 152.957.765

11.422.980 ,;ΐ 1.422.980
12.290.276 .12.290.276

231.166.256 176.783.187

.!
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Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ
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ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ

Η Κοινή Οργάνωση της Αγοράς των οττωροκηττευτικών και η υττογραφείσα συμφωνία 
της GATT καθορίζουν τους όρους διαχείρισης της παραγωγής, ρύθμισης της αγοράς 
της και πραγματοποίησης των συναλλαγών με τις τρίτες χώρες. Στη χρονική περίοδο 
που διανύουμε εντοπίζεται η υλοποίηση της συμφωνίας της GATT και η έναρξη της 
ισχύος του νέου θεσμικού πλαισίου που οριοθετείται από τους κανονισμούς του
Συμβουλίου της ΕΕ 2200, 2201 και 2202/96. ------
Μέχρι στιγμής δεν έχουν εκδοθεί όλοι οι κοινοτικοί κανονισμοί και οι σχετικές 
υπουργικές αποφάσεις που θα καθορίζουν τις λεπτομέρειες εφαρμογής των 
παραπάνω κανονισμών, αν και το νέο καθεστώς άρχισε να ισχύει από 1.1.97. S

Στη συνέχεια θα επιχειρηθεί σκιαγράφηση του προηγούμενου καθεστώτος 
διαχείρισης της αγοράς των οπωροκηπευτικών και εντοπισμός των σημείων που 
αναθεωρήθηκαν.

ν) Σύυωωνα υε το παλαιό καθεστ(Ικ είναυε:
* κοινούς κανόνες ποιότητας,
* λειτουργία Ομάδων Παραγωγών (Ο.Π.),
* σύστημα θεσμικών τιμών για 14 προϊόντα και παρεμβάσεις, απόσυρση-εξαγσρά, για 
τα ίδια προϊόντα,
* καθεστώς συναλλαγών με τις τρίτες χώρες (κοινοτικό δασμολόγιο, τιμές αναγωγής 
για 18 προϊόντα, ποσοτικά απεριόριστες επιστροφές στην εξαγωγή για ορισμένα 
προϊόντα, προτιμησιακές συμφωνίες με ορισμένες τρίτες χώρες),
* καθεστώς χυμοποίησης εσπεριδοειδών,
* καθεστώς μεταποίησης για τομάτα, ροδάκινα, «αχλάδια, δαμάσκηνα, ξηρά σύκα και 
σταφίδες (στρεμματική ενίσχυση).

<

Το νέο καθεστώσ α<ροοά την καθιέρωση:
^ κ ο ινών κανόνων ποιότητας. .
* ενδυνάμωση του ρόλο11 TI|IU Π Π /  ✓
* συνγοηυατοδότηση επινειοησιακών ποονοαμμάτων και απόσυρσης, {  λ
* απόσυρση των 14+2(πεπονιών. καρπουΑώνϊ προϊόντων με κοινοτική αποζημίωση, /
* καθεστώο 'συναλλανών υε τοίτεο ydjoec (κοινό δασμολογικό καθεστώς, σύστημα 
τιμών εισόδου ~γΐά 15 προϊόντα, περιορισμένες επιστροφές κατά την εξαγωγή σε 
τρίτες χώρες, προτιμησιακές συμφωνίες), προσαρμοσμένο στην πρόσφατη συμφωνία 
GATT,

©καθεστώς μεταποίησης για τομάτα, ροδάκινα, αχλάδια, δαμάσκηνα, ξηρά σύκα και 
σταφίδες (στρεμματική ενίσχυση).

1



.ίοιση ανάοάό νωπών οπωροκηττευτικών (καν. (Ε.Κ) 220^^β ΐ

Α. Τυποποίηση

Η τυποποίηση ήταν και παραμένει ο θεμέλιος λίθος στο κτίσιμο1 της Κ.Ο.Α. των 
οπωροκηπευτικών, αφού χωρίς την εφαρμογή της δεν μπορούν να λειτουργήσουν οι 
κανόνες προσφοράς και ζήτησης.
Με το παλαιό καθεστώς καθιερώθηκαν κοινοτικοί κανόνες ποιότητας, οι οποίοι 
ισχύουν τόσο για τα κοινοτικής προέλευσης προϊόντα, που διακινούνται στο 
εσωτερικό της Κοινότητάς ή εξάγονται προς τρίτες χώρες, όσο και για τα από τρίτες 
χώρες εισαγόμενα.
Με τη νέα πολιτική υιοθετούνται πρότυπα που λαμβάνουν υπόψη αυτά της 
Οικονομικής Επιτροπής του Ο.Η.Ε. Εξαιρούνται από την ϋποχρέωση συμμόρφωσής 
τ^υςμεαυτά
ΐ* τα προϊόντα που διοχετεύονται προς τα εργοστάσια μεταποίησης,
* τα προϊόντα που διατίθενται από τον παραγωγό στον καταναλωτή, για τις 
προσωπικές του ανάγκες, στον τόπο της εκμετάλλευσης του παραγωγού,
* τα προϊόντα που διατίθενται στο εμπόριο λιανικής πώλησης στη συγκεκριμένη 
περιοχή παραγωγής τους για να χρησιμοποιηθούν σε παραδοσιακή κατανάλωση, 
κατόπιν απόφασης της Επιτροπής.

ψ Στις οργανώσεις των παραγωγών, τις γνωστές μας Ομάδες Παραγωγών (Θ.Π.) που 
στη χώρα μας είχαν αναγνωριστεί αποκλειστικά σχεδόν στα πλαίσια των 
συνεταιριστικών οργανώσεων ανατίθεται το έργο της συγκέντρωσης και εμπορίας της 
παραγωγής και η διαχείριση της αγοράς.

Με την παλαιά νουοθεσία:
- δεν καθοριζόταν ακριβώς ποσοστό της παραγωγής που υποχρεόύνταν τα μέλη
των Ο.Π. να πωλήσουν μέσω αυτών. Μόνο οι παραγωγοί εσπεριδοειδών που ήταν 
μέλη Ο. Π. έπρεπε να πωλούν το σύνολο της παραγωγής τους μέσω της ομάδας 
(από Ιούνιο 1993), ν

Γ -  ελάχιστος αριθμός μελών και ελάχιστος όγκος παραγωγής ανά Ο. Π. προβλεπόταν 
ν μόνο για τα εσπεριδοειδή,

- τα μέλη τροφοδοτούσαν το ταμείο παρέμβασης με εισφορές σε συνάρτηση με τις 
ποσότητες που διέθεταν προς πώληση,
- δεν προβλέπονταν μέτρα με συμμετοχή των Ο. Π. στη χρηματοδότηση.

Με την αναθεωοηθείσα πολιτική:
Οι Ο.Π. ορίζονται σαν τη νημικ'ή -[τρήΓΓηπ-τπ που, αφού συσταθούν με πρωτοβουλία 
των παοανωνών έχουν σαν σκοπό να προνραυυατίσουν την παραγωγή, να την 
προσαρμόσουν στη ¿ήτηση (ποιοτικά και ποσοτικά), να προωθήσουν καλλιεργητικές 
τεχνικές Φιλικές προς το περιβάλλον, να συγκεντρώσουν την παραγωγή, να μειώσουν 
το κοοτος κ α ι να καταστούν παράγοντας ρύθμισ ης-ΐω ν τιμώ ν^Μ ια σειρά από 
υποχρεώσεις τόσο των μελών όσο και των ©.Π. αφήνεται να ρυθμιστούν στα 
καταστατικά των Ο.Π. (όπως εισφορές, μέθοδοι διασφάλισης των υποχρεωτικών 
σκοπών, διαδικασίες εκλογής και συμμετοχής των μελών, πειθαρχικές ποινές μη
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' Εκτός των Ο. Π. γενικού χαρακτήρα, που θα διαχειρίζονται το σύνολο των 

οπωροκηπευτικών προϊόντων των μελών τους, είναι δυνατή η λειτουργία και 
¿ς^οΊκευμένων Ο.Π. για:

>' * φρούτα
* λαχανικά
* προϊόντα προς μεταποίηση
* εσπεριδοειδή ̂ --------------
* καρπούς με κέλυφος
* μανιτάρια,
ενώ επιτρέπεται στα κράτη-μέλη να αναγνωρίζουν άλλες ειδικευμένες Ο. Π οι οποίες 
υπήρχαν πριν την έναρξη ισχύος του νέου καθεστώτος, αναγνωρισμένες σύμφωνα με 
τον καν. (ΕΟΚ) 1035/72. ,

Οι παραγωγοί θα μπορούν να διαθέτουν μόνοι τους το προϊόν τους, εφ'όσον η ΟΠ 
στην οποία ανήκουν τοους το επιτρέπει, μέχρι του ποσοστού 25% της παραγωγής 
τους εφόσον είναι μέλη Ο.Π. γενικού χαρακτήρα και μέχρι 20% της παραγωγής τους 

{■ εφόσον ανήκουν σε εξειδικευμένες Ο.ΓΚ στον τόπ ο'της εκμετάλλευσής τους σε 
^  απευθείας πωλήσεις στον καταναλωτή για τις προσωπικές τους ανάγκες

Για τ ις  νέες Ο.Π. προβλέπονται έτσι δύο δυνατότητες αναγνώρισης: 
α ϊ ποοαναννώοιση. Στην περίπτωση αυτή η ΟΠ έχει προθεσμία, έως 5 χρόνια, για να 
προετοιμαστεί και να μπορέσει να συμμορφωθεί στις προϋποθέσεις που πρέπει να 
πληρεί σαν ΟΠ. Για το σκοπό αυτό πρέπει να υποβάλει σταδιακό σχέδιο & 
αναγνώρισης, το οποίο θα γίνει αποδεκτό από τις αρχές του κράτους -υέλουςΕΣτη Φ 

¿4  διάρκεια της προαναννώρισης n Q njfev έχει πρόσβαση στην απόσυρση, ενώ μπορεί \  
' I  να λάβει ενισχύσεις που ενθάρρυνσης της σύστασής της και της λειτουργίας της και ' * 

* Βϊ αναννώόιση^

V  Για τ ις παλαιές Ο.Π. δίνεται μια μεταβατική περίοδος 2 ετών προκειμένου να 
ανανεώσουν την αναννώοισή τους. Κατά τη διάρκεια αυτής της 2ετίας απολαμβάνουν 
τα μέτρα που προβλέπονται σχετικά υε τιςαποσύρσεις/Η  διετία γίνεται πενταετία με 
την προϋπόθεση ότι η Ο. Π. παρουσιάσει, της εγκριθεί και εφαουόσει σχέδιο 
ενεργειών προκειμένου να προσαρμοστώ στι^ απαιτήσεις του νέου καθεστώτος| j

Οι Ο.Π., παλαιές και νέες, υποχρεούνται να συστήσουν ταμείο λειτουργίας ή 
επιχειρησιακό ταμείο, το οποίο τροφοδοτείται με:

(α)) πραγματικές εισφορές παραγωγών, σε συνάρτηση με τις ποσότητες των 
οπωροκηπευτικών που τίθενται πράγματι σε εμπορία στην αγορά,»

^ ) μ ε  κοινοτική ενίσχυση, ίση με το ποσό των εισφορών των παραγωγών και μέχρι 
του 50% του ποσού των πραγματικών δαπανών του ταμείου. ;
Το ύψος της κοινοτικής ενίσχυσης δεν υπερβαίνει το 4% της αξίας της παραγωγής 
την οποία διαθέτει στο εμπόριο κάθε Ο.Π., με την προϋπόθεση οτί το συνολικό ύιυος 
των κοινοτικών ενισχύσεων αντιστοιχεί σε ύψος χαμηλότερο από το 2% του 
συνολικου~κύκλου εργασιών του συνόλου τών Ο.Π. Προκειμένου να εξασφαλιστεί η 
τήρηση τού ορίου αυτού, θα καταβάλλεται προκαταβολικώς το ποσό που αντιστοιχεί 
στο 2% του τζίρου και το υπόλοιπο όταν είναι γνωστό το συνολικό ποσό των 
αιτήσεων ενίσχυσης.

Το ταμείο λειτουργίας χρησιμοποιείται για:

3



α) χρηματοδότηση των αποσύρσεων οπωροκηπευτικών. Το τμήμα του 
επιχειρησιακού ταμείου που μπορεί να χρησιμοποιείται για χρηματοδότηση 
αποσύρσεων δεν μπορεί να υπερβαίνει αντίστοιχα το 60%, 55%, 50%, 45%, 40%, 
30% αυτού κατά τα έξι πρώτα χρόνια και μετά από την ημερομηνία έγκρισης του 
πρώτου επιχειρησιακού προγράμματος,
β) χρηματοδότηση των εγκεκριμένων από το υπουργείο Γεωργίας επιχειρησιακών 
προγραμμάτων.

ι
Τα επιχειρησιακά προγράμματα πρέπει να στοχεύουν:
@  στη βελτίωση της ποιότητας των προϊόντων,
(β) στην ανάπτυξη της εμπορικής του αξιοποίησης
(γ) στην προώθηση των προϊόντων στους καταναλωτές ή τη δημιουργία αλυσίδων 
βιολογικών προϊόντων,
δ) να συμπεριλαμβάνουν μέτρα για ανάπτυξη χρησιμοποίησης τεχνικών φιλικών 
προς το περιβάλλον, τόσο σε επίπεδο καλλιέργειας όσο και χρησιμοποιούμενων 
υλικών,
ε) να προβλέπουν στις χρηματοοικονομικές διατάξεις τους τα απαιτούμενα τεχνικά 
μέσα για την εξασφάλιση της τήρησης των υγειονομικών ελέγχων.

Σε περίπτωση που το επιχειρησιακό πρόγραμμα ή μέρος αυτού υποβάλλεται από 
περισσότερες της μίας Ο.Π. που λειτουργούν σε διαφορετικά κράτη μέλη για διεθνικές 
δράσεις ή για ενέργειες σε διεπαγγελματικό επίπεδο, η χρηματοδοτική ενίσχυση 
φτάνει έως το 60% του ποσού των πραγματικών δαπανών.

Προβλέπεται ακόμη μια σειρά μέτρων αναγνώρισης και ενδυνάμωσης της 
διεπαγγελματικής δράσης κυρίως σε θέματα προώθησης, εμπορίας και πολιτικής 
ποιότητας.

Γ. Καθεστώς Παρεμβάσεων

Με το παλαιό καθεστώο:

Τα 14 προϊόντα για τα οποία επιφυλασσόταν το μέτρο της απόσυρσης ήταν: τομάτες, 
μελιτζάνες, κουνουπίδι, ροδάκινα, νεκταρίνια, βερίκοκα, μήλα, αχλάδια, επιτραπέζια 
σταφύλια, πορτοκάλια, λεμόνια, μανταρίνια, κλημεντίνες. σατσούυας, <

Δεν υπήρχε, εκτός των εσπεριδοειδών, περιορισμός στο ύψος των αποσύρσεων που 
μπορούσε να πραγματοποιήσει μια Ο. Π.
Στα εσπεριδοειδή οι ποσότητες για τις οποίες καταβάλλονταν κοινοτικές 
αντισταθμίσεις στην απόσυρση, ανά ομάδα παραγωγών, ανέρχονταν στο 40% της 
εμπορεύσιμης από την Ο.Π. ποσότητας.

Το μέτρο της απόσυρσης κάλυπτε τις εμπορεύσιμες ποσότητες των 14 
αναφερθέντων προϊόντων, ενώ από την περίοδο 1987/88 εφαρμοζόταν 
σταθεροποιητικός μηχανισμός, που αποσκοπούσε στον περιορισμό των δαπανών 
απόσυρσης (μείωση θεσμικών τιμών επόμενης περιόδου, έως 20%, στην περίπτωση 
που αποσυρθείσες ποσότητες υπερέβαιναν συγκεκριμένα ποσοστά της παραγωγής.)
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Τη δυνατότητα πρόσβασης στα μέτρα παρέμβασης, δηλαδή την απόσυρση, είχαν 
μόνο τα μέλη των Ο.Π.
Οι τιμές απόσυρσης υπολογίζονταν σε συνάρτηση με τις θεσμικές τιμές (βάσης- 
αγοράς), που αποτελούσαν κάθε χρόνο αντικείμενο διαπραγματεύσεων σε επίπεδο 
Συμβουλίου Υπουργών Γεωργίας.

Με την αναθεωοηθείσα πολιτική:

Περιορίζονται σταδιακά οι ποσότητες των προϊόντων που μπορούν να αποσυρθούν 
σε διάστημα 5 ετών (50%, 45%. 40%. 30%, 20%) στο 10% της παραγωγής που 
διατίθεται στο εμτίόριο (από τον 6ο χρόνο και μετά). /

Για τα εσπεριδοειδή την πρώτη περίοδο εφαρμογής του καθεστώτος οι 
αποσυρθείσες ποσότητες μπορούν να φτάσουν το_^35%) της παραγωγής που 
διατίθεται στο εμπόοιο^τη δεύτερη τό 30% αυτής, την τρίτη το 25%, την τέταρτη το 
20%, την πέμπτη τ</15%, για να καταλήξουν τον έκτο χρόνο στο τελικό ποσοστό του 
10%Λ

Για τα μήλα και τα αχλάδια το όριο του 10% περιορίζεται σε 8,5%.

Το ποσοστό 10% της εμπορευθείσας ποσότητας που μπορεί να αποσυρθεί, από την 
έκτη περίοδο αντιστοιχεί σε μέσο όρο τριετίας, με ετήσιο όριο υπέρβασης 3%. Το ίδιο 
περιθώριο δίνεται και για τα υπόλοιπα προϊόντα εκτός των 16 που μπορούν τώρα να 
τύχουν κοινοτικής αποζημίωσης, τα οποία επίσης μπορούν να αποσυρθούν με 
αποζημίωση από το επιχειρησιακό ταμείο.

Για τα πεπόνια και τα καρπούζια το όριο του 10% της εμπορευθείσας παραγωγής 
εφαρμόζεται από την πρώτη περίοδο εφαρμογής του νέου καθεστώτος.

Τη δυνατότητα πρόσβασης στα μέτρα παρέμβασης, δηλαδή την απόσυρση, έγουν τα 
μέλη των ομάδων παραγωγών, όπως επίστκ και οι παοανωγοΓμη,μέΑπ αυτών, με 
την προϋπόθεση οτι . ^ .
-η κοινοτική αποζημίωση απόσυρσης μειώνεται κατά 10%?)
-συμμετέχουν στα έΕοδα της απόσυρσης και \ /
-η απόσυρση αφορά ποσότητα που αντιστοινεί στο 10% της διατιθέμενης από 
αυτούς στο εμπόριο παραγωγής. ^

Μειώνονται σταδιακά επίσηςοι κοινοτικές αποζημιώσεις στην απόσυρση. Το τελικό 
ύψος της τιμής απόσυρσης θα επιτευχθεί σταδιακά με ίσες μειώσεις, με εξαίρεση τη 
μείωση της πρώτης περιόδου (εκτός από τα εσπεριδοειδή).
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ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΩΝ ΑΠΟΣΥΡΣΗΣ

(ΕΟυβ/ΙΟΟ κιλά)
εμπορική οπωροκηπευτικά εκτός μήλα και αχλάδια εσπεριδοειδή
περίοδος εσπεριδοειδών
αρχικό μέση τιμή απόσυρσης μέση τιμή(ΜΤΑ) χαμηλότερη τιμή
επίπεδο
απόσυρσης
απόσυρσης 1995/96(ΜΤΑ) 1995/96 1995/96

________________________________________________________Μανταο. Πορτ. Λευόν.

Πρώτη(1997/98) 80% ΜΤΑ 85% ΜΤΑ 16,15 14,33 13,37
Δεύτερη 76% ΜΤΑ 82% ΜΤΑ 15,52 14,26 13,30
Τρίτη 72% ΜΤΑ 79% ΜΤΑ 14,89 14,20 13,22
Τέταρτη 68% ΜΤΑ 76% ΜΤΑ 14,26 14,13 13,15
Πέμπτη 64% ΜΤΑ 73% ΜΤΑ 13,63 14,07 13,07
Έκτη και υετά 60% ΜΤΑ 70% ΜΤΑ 13.00 14.00 13.00

Τα αποσυρόμενα προϊόντα μπορούν να διατεθούν για δωρεάν διανομή σε 
φιλανθρωπικά, σωφρονιστικά ιδρύματα, κατασκηνώσεις, νοσοκομεία, γηροκομεία 
εντός ή εκτός της Κοινότητας και κατά δεύτερο λόγο για μη επισιτιστικούς σκοπούς, 
σε μαθητές, στη μεταποίηση από τη βιομηχανία των ζωοτροφών, ή στη μεταποιητική 
βιομηχανία με την. προϋπόθεση ότι δε θα προκληθεί καμία στρέβλωση του 
ανταγωνισμού. Επίσης τα αποσυρόμενα μπορούν να διοχετεύονται στη 
λιπασματοποίηση ή σε διαδικασίες βιολογικής αποσύνθεσης.

Κοινοτική αποζημίωση απόσυρσης

(Εθυ/100 κιλά)
Περίοδοι εμπορίασ 1997/98 1998/99 1999/2000 2000/2001 2001 /2002 από το 2002

Κουνουπίδια 9.34 8.88 8.41 7.94 7.48 7.01
Τομάτες 6.44 6.12 5.80 5.47 5.15 4.83
Μήλα .10.69 10.32 9.94 9.56 9.18 8.81
Σταφύλια 10.69 10.15 9.62 9.08 8,55 8.02
Βερίκοκα 18.90 17.95 17.01 16.06 15.12 14.17
Νεκταρίνια 17.39 16.52 15.65 14.78 13.91 13.04
Ροδάκινα 14.65 13.92 13.18 '12.45 11.72 10.99
Αχλάδια 10.18 9.82 9.46 9.10 8.75 8.39
Μελιτζάνες 5.29 5.02 4.76 4.49 4.23 3.97
Πεπόνια 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
Καρπούζια 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
Πορτοκάλια γ π ο Τ ι 14.26 14.20 14.13 14.07 14.00
Μανταρίνια 16.15 15.52 14.89 14.26 13.63 13.00
Κλημεντίνες 12.74 12.79 12.84 12.90 12.95 13.00
Βαίευτηθε 10.49 10.99 11.49 12.00 12.50 13.00
Λεμόνια 13.37 13.30 13.22 13.15 13.07 13.00
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2. Ενίσχυση Μετα π ο ιη τικ ά  Δραστηριότητας (καν. (Ε.Κ.) 2.201/96)

Α. Μεταποιημένα οπωροκηπευτικά, εκτός εσπεριδοειδών.

Η αναθεώρηση της κοινοτικής νομοθεσίας που αφορά τη διαχείριση του τομέα των 
οπωροκηπευτικών, επέφερε πολύ λιγότερες αλλαγές στην κοινή οργάνωση αγοράς 
των μεταποιημένων προϊόντων απ'ότι σε αυτή που αφορά τα νωπά.

Επιγραμματικά αναφέρεται ότι σύυοωνα υε το παλαιό καθεστώς, του καν. (ΕΟΚ) 
426/86, προβλεπόταν ενίσχυση της παραγωγής μεταποιημένων προϊόντων με βάση 
τα ροδάκινα, τα αχλάδια Williams, τη τομάτα, τα σύκα, τα δαμάσκινα, ενώ για τη 
σταφίδα είχαμε τη χορήγηση ενισχύσεων στη καλλιέργεια σταφυλιών που 
προορίζονται για παραγωγή σουλτανίνας, κορινθιακής σταφίδας και σταφίδας της 
ποικιλίας Moscatel.

Οι ενισχύσεις στην παραγωγή μεταποιημένων προϊόντων χορηγούνταν, έκτος των 
άλλων, κυρίως με την προϋπόθεση ότι οι μεταποιητές κατέβαλαν στους παραγωγούς 

; μία ελάχιστη τιμή.

Κατώτατα όρια εγγυήσεων στην παραγωγή μεταποιημένων προϊόνων, τα γνωστά 
κατώφλια, είχαν ορισθεί για τα ροδάκινα και τα αχλάδια. Για τα προϊόντα της τομάτας 
είχαμε τον καθορισμό ποσοστώσεων, δηλ. συγκεκριμένες ποσότητες πρώτης ύλης 
της οποίας επιδοτούντο τα προϊόντα σε κοινοτικό επίπεδο, επιμερισμένες ανα 
παραγωγό χώρα μέλος.

Ιδιαίτερα το καθεστώς για τις σταφίδες προέβλεπε τη χορήγηση των στρεμματικών 
ενισχύσεων στους παραγωγούς, με μέγιστη εγγυημένη έκταση σε κοινοτικό επίπεδο 
το μέσο όρο των καλλιεργούμενων εκτάσεων κατά τις περιόδους 1987/88, 1988/89 
και 1989/90, όπως επίσης και τη δυνατότητα αγοράς, με κοινοτικούς πόρους, από 
τους οργανισμούς αποθεματοποίησης 27.370 τόνων σταφίδας τους δύο τελευταίους 
μήνες της εμπορικής περιόδου.

i Σύικρωνα υε το νέο καθεστώο. καν. (ΕΟΚ) 2201/96, διατηρείται το καθεστώς 
I ενίσχυσης της μεταποίησης των ροδάκινων, αχλαδιών, ξηρών σύκων και τομάτας.

Κύριο χαρακτηριστικό της νέας π ολιτικής είνα ι η υποχρέωση σύναψης 
συμβολαίων με αναγνωρισμένες ή προαναγνωρισμένες, σύμφωνα με το νέο 
καθεστώς, οργανώσεις παραγωγών. Ωστόσο κατά την πενταετή μεταβατική 
περίοδο είναι δυνατόν να υπογράφονται συμβάσεις μεταξύ μεταποιητών και 
μεμονωμένων παραγωγών για ποσότητα που δεν υπερβαίνει αντίστοιχα, για κάθε μία 
από τις περιόδους εμπορίας, το 75%, 65%, 55%, 40% και 25% της ποσότητας που 
γεννά δικαίωμα ενίσχυσης στην παραγωγή.

Τα μη μέλη των Ο. Π. μπορούν να παραδίδουν το προϊόν τους στην Ο.Π. η οποία 
υπογράφει συμβόλαιο με τη βιομηχανία, υπό τον όρο ότι θα παραδώσουν το 100% 

__ιης4ταραγωγής τους και θα συμμετάσχουν στις δαπάνες διαχείρισης της Ο.Π.

Για τα ροδάκινα και τα αχλάδια παραμένει το κοινοτικό κατώφλι μεταποίησης στο 
ύψος των 582.000 τον. και 102.805 τον. αντίστοιχα. Υπέρβαση των κατωφλίων, που 
υπολογίζεται αφού ληφθούν υπ'όψη τα στοιχεία των τριών τελευταίων εμπορικών 
περιόδων, συνεπάγεται ανάλογη μείωση της ενίσχυσης, για την επόμενη περίοδο.
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Στις τομάτες παραμένει το καθεστώς των ποσοστώσεων για τη χορήγηση της 
ενίσχυσης στην παραγωγή ανά κράτος μέλος και σε τρείς ομάδες προϊόντων, τον 
τοματοπολτό, τις αποφλοιωμένες τομάτες σε κονσέρβα και τα λοιπά προϊόντα.
Η ενίσχυση στην παραγωγή, σε κοινοτικό επίπεδο, αφορά ποσότητα μεταποιημένου 
προϊόντος που αντιστοιχεί σε 6.836.262 τόνων νωπής τομάτας. Η κατανομή των 
ποσοτήτων ανά κατηγορία προϊόντων γίνεται ανά πενταετία, σε συνάρτηση με το 
μέσο όρο των ποσοτήτων που παρήχθησαν και εφόσον έχει τηρηθεί η ελάχιστη τιμή 
παραγωγού κατά την διάρκεια των πέντε περιόδων εμπορίας που προηγούνται 
εκείνης που πραγματοποιείται η κατανομή.

Η ποσότητα των 6.836.262 τόνων, για κάθε ομάδα προϊόντων, κατανέμεται 
μεταξύ των κρατών-μελών σε συνάρτηση με τις ποσότητες που μεταποιήθηκαν σε 
αυτά κατά τη διάρκεια των 3 τελευταίων περιόδων, για τις οποίες τηρήθηκε η 
ελάχιστη τιμή παραγωγού. Εντούτοις για τις περιόδους 1997/98 και 1998/99 η 
κατανομή έχει ήδη καθορισθεί και παρουσιάζεται στον πίνακα 3. Για την περίοδο 
1999/2000 η κατανομή θα πραγματοποιηθεί με βάση τον μέσο όρο των ποσοτήτων 
που θα παραχθούν και για τις οποίες θα πληρωθούν οι ελάχιστες τιμές 
παραγωγούκατά τις περιόδους 1997/98 και 1998/99.

Η ελάχιστη τιμή που θα καθορίζεται για τον τοματοπολτό θα μειώνεται κατά 5,37%, 
ποσοστό που αντιστοιχεί στην αύξηση της κοινοτικής κατανομής τοματοπολτού σε 
κοινοτικό επίπεδο, εξ'αιτίας της αυξημένης κατανομής που καταχωρήθηκε στη 
Πορτογαλία και Γαλλία κατά τις διαπραγματεύσεις της αναθεώρησης (214.141 και 
54.368 τόνοι αντίστοιχα).

ΐΜίΐυνυυπ νυυιιπς. τοματαο ανα κοατοο υεΛοο και ουαοα ποοιοντων νια τιο πεοιοοουο

1997/98 και 1998/99

Τοματοπολτ. Τομ. ολόκληρ. Λοιπά Σύνολο Σύνολο

αποφλοιωμέν. προϊόντα 1996/97 1995/96

Γαλλία 278.691 51.113 39.804 369.608 392.406

Ελλάδα 999.415 17.355 32.161 1.048.931 1.013.596

Ιταλία 1758.499 1.090.462 622.824 3.471.785 3.293.998

Ισπανία 664.056 166.609 175.799 1.006.464 967.050

Πορτογαλ. 884.592 10.580 44.302 939.474 897.737

Γ ερμανία 0 0 0 0 35.000

Σύνολο 4.585.253 1.336.119 914.890 6.836.262 6.596.787

Πηγή: Καν (ΕΟΚ) 2.201/96.
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ΕπίσΓΚ. το νέο καθεστώς
- διατηρεί τη χορήγηση στρεμματικών ενισχύσεων στις σταφίδες,
-καθιερώνει τη χορήγηση ενίσχυσης ανά εκτάριο (500βομ/εκτάριο), για έκταση 9000 
εκταρίων, στα σπαράγγια για μεταποίηση, τα τρία πρώτα έτη εφαρμογής του και 
-δίνει τη δυνατότητα στις Ο Π να υλοποιήσουν ενέργειες βελτίωσης των δυνατοτήτων 
μεταποίησης, βελτίωσης της ποιότητας ή και του κόστους παραγωγής των 
μεταποιηθέντων προϊόντων, ανάπτυξης νέων προϊόντων, προώθησης της 
κατανάλωσης και χρήσης των συγκεκριμένων προϊόντων, εκπόνησης οικονομικών 
μελετών και ερευνών αγοράς, με τους ίδιους όρους που ισχύουν και στις ομάδες 
παραγωγών των οπωροκηπευτικών του καν. (ΕΟΚ) 2200/96 (Ταμείο Επιχειρησιακό).

Β. Εσπεριδοιειδή

Στα πλαίσια της αναθεωρηθείσας πολιτικής εντάσσεται και η αναθεώρηση της 
πολιτικής μεταποίησης των εσπεριδοειδών, που περιγράφεται στον καν. (ΕΟΚ) 
2.202/96.

Σύμφωνα υε το νέο καθεστώο καταονούνται οι ελάγιστεσ τιυέο παοανωνού και 
ενισνύονται όνι οι υεταποιπτέο αλλά οι οονανώσεκ των παοανωνών. που 
παοαδίδουν στη μεταποίηση για παραγωγή χυμού πορτοκάλια, μανταρίνια, 
κλημεντίνες, λεμόνια, φράπες και γκρέπ-φρουτ ή σατσούμεο και κλημεντίνεο για 
μθταποίηση σε Φέτεο.προκειυένου να καταβάλουν την ενίσχυση στα μέλη τουο.

Το καθεστώς βασίζεται στη σύναψη συμβολαίων μεταξύ ανεγνωρισμένων ή 
προανεγνωρισμένων ΟΠ και των μεταποιητών.

Οι ανεξάρτητοι παραγωγοί, που δεν είναι μέλη των ΟΠ. μπορούν να υπαχθούν στο 
νέο καθεστώς με την προϋπόθεση ότι δεσμεύονται να εμπορεύονται μέσω των ΟΠ το 
σύνολο της παραγωγής εσπεριδοειδών που προορίζονται νια μεταποίηση και 
καταβάλουν μία εύλογη συνεισφορά, που αντιστοιχεί στα πρόσθετα έξοδα 
διαχείρισης με τα οποία επιβαρύνονται οι ΟΠ. ^

Καθορίζονται κατώφλια μεταποίησης, υπέρβαση των οποίων συνεπάγεται άμεση 
μείωση της ενίσχυσης, ως εξής:

-πορτοκάλια: 1,189.000 τον.
-λεμόνια: .444.000 τον,
-γκρέπ-φροούτ και φράπες: 6.000 τον.
-μανταρίνια, κλημεντίνες και σατσούμας: 320.000 τον.

Στους πίνακες που ακολουθούν παρουσιάζεται η εξέλιξη της ενίσχυσης των ΟΠ τις 
επόμενες εμπορικές περιόδους
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Ενίανυση ΟΠ νια προϊόν που παοαδίδουν τα υέλη πκ. Βάση ετήσιων συ u Βάσεων.

1997/98 1998/99 1999/2000 2000/01 2001/02 2002/0 
3 και 
μετά

λεμόνια 9,36 9,31 9,25 9,21 9,15 9,10
φράπες και γκρέπ-φρουτ 9,31 9,25 9,21 9,15 9,10
πορτοκάλια (J ο,ο^ν 9,98 9,94 9,89 9,85 9,80
μανταρίνια 11,31 10,86 10,42 9,98 9,54 9,10
κλημεντίνες 8,90 8,95 8,99 9,03 9,07 9,10
σατσούμας 7,34 7,69 8,04 8,40 8,75 9,10

Ενίσχυση ΟΠ για προϊόν που παοαδίδουν τα υέλη me. Βάση ποληετών συυβάσεων.

1997/98 1998/99 1999/2000 2000/01 2001/02 2002/0 
3 και 
μετά

λεμόνια 10,76 10,70 10,64 10,59 10,52 10,47
φράπες και γκρέπ-φρουτ^. 10,76 10,70 10,64 10,59 10,52 10,47
πορτοκάλια ) 11,54 11,48 11,43 11,37 11,33 11,27
μανταρίνια - 13,00 12,49 11,99 11,48 10,97 10,47
κλημεντίνες 10,26 10,30 10,34 10,38 10,42 10,47
σατσούμας 8,44 8,85 9,25 9,66 10,06 10,47

Ενίσνυση ΟΠ για προϊόν ττου παοαδίδουν ανεξάρτητοι παοανωνοί.

1997/98 1998/99 1999/2000 2000/01 2001/02 2002/0 
3 και 
μετά

λεμόνια 8,42 8,38 8,33 8,28 8,23 8,19
φράπες και γκρέπ-φρουτ 8,42 8,38 8,33 8,28 8,23 8,19
πορτοκάλια 9,03 8,98 8,95 8,90 8,86 8,82
μανταρίνια 10,17 9,78 9,38 8,98 8,59 8,19
κλημεντίνες 8,03 8,06 8,09 8/13 8,16 8,19
σατσούμας 6,61 6,92 7,25 7,56 7,88 8,19
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